y ]
e ﬁ . © nz242097-98

p

@ sanjosedelrincon.gob.mx

Calle Guodalupe Victoria, #12,
San José del Rincon Centro,

y ) ” Méx. C.P. 50660
Merece Mas

2025. Bicentenario de la Vida Municipal en el Estado de México

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PRACTICAS DE OBSERVACION, PRACTICAS
DE EJECUCION DE COMPETENCIAS, SERVICIO SOCIAL , QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JAIME MERCADO CHAVEZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR
LA LIC. MARIA OFELIA GABINO RAMIREZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR LA
OTRA PARTE, EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO No. 2, SAN JOSE
DEL RINCON, REPRESENTADO POR EL MTRO. RAUL CRUZ SANCHEZ, DIRECTOR
ESCOLAR Y EL MTRO. OSCAR ROMERO CRUZ VINCULADOR ESCOLAR, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CBT”:; AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
Il. DE “EL AYUNTAMIENTO”:

I.1. Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de organizacién politica del
Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en su territorio, con un gobierno auténomo en su régimen interior y en la
administracion de su hacienda publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 y 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1° de Ia Ley Organica Municipal del
Estado de México.

I.2. Que su representante legal, es el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de San José del Rincén, el cual tiene facultades y
representacion para celebrar el presente convenio, en términos de lo establecido en los
articulos 48 fracciones IV y XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México y
demas ordenamientos legales aplicables.

1.3 Que el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal Constitucional de San José
del Rincon, quien acredita su personalidad mediante la Constancia de Mayoria de fecha
05 de junio de 2024 expedida por el Instituto Electoral del Estado de México, y cuenta con
facultades y representacion juridica para convenir y obligarse en términos de los
articulos 128 fraccién V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano_de_

México y 48 fracciones IV y XXVI de La Ley Organica Municipal del Estado de Méxi6o. : | .
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I.4 En Sesion Ordinaria de Cabildo del dia uno de enero de 2025 quedé instalado
formalmente el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San José del Rincon 2025 -
2027, Estado de México, comprendiendo el periodo de esta fecha hasta el dia 31 de
diciembre de dos mil veintisiete.

I.5 La Lic. Maria Ofelia Gabino Ramirez en su caracter de Secretario del Ayuntamienito,
tiene dentro de sus atribuciones validar con su firma los documentos oficiales emanados
del Ayuntamiento o cualquiera de sus miembros, en términos de los articulos 121 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México; 86, 87 fraccion | y 91
fracciones V, VIII, IX, XIll y XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Presidente
Municipal Constitucional de San José del Rincén, para el periodo 2025-2027.

I.6 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente instrumento, el ubicado en
la Presidencia Municipal, calle Guadalupe Victoria No. 12, Colonia Centro, Municipio de
San José del Rincén, C.P. 50660, Estado de México.

Il. DE “EL CBT”:

II.L1. Que es una Institucion Educativa Publica de Nivel Medio Superior que oferta la
carrera de Técnico en Informatica.

I1.2. Que la instituciéon educativa tiene domicilio en San Miguel Agua Bendita, San José del
Rincén, Estado de México.

[1.3. Que el Mtro. Raul Cruz Sanchez, se encuentra como responsable de la Direccion
Escolar.

I1.4 Que el Mtro. Oscar Romero Cruz también denominado Vinculador Escolar, lo cual se
acredita mediante su nombramiento de fecha doce de marzo de dos mil veintiuno y con
folio 1410/2021.

I1.5. Que las y los estudiantes actualmente estan inscritos en los distintos semestres (de
primero a sexto semestre) de la carrera de Técnico en Informatica en esta institucion y por
ser alumnos de un Bachillerato Tecnoldgico, realizan practicas de competencias
profesionales.
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ll. DECLARACION CONJUNTA DE “LAS PARTES”:

a) Que tienen el interés de realizar acciones conjuntas para proporcionar los
elementos, para que las y los alumnos de “EL CBT” realicen practicas de
competencias profesionales en las distintas areas de “EL AYUNTAMIENTO?”,
identificando fortalezas, debilidades, probleméaticas y éareas de oportunidad
relacionadas con la carrera de Técnico en Informatica.

b) Que los Planes y Programas de Estudio de Educaciéon Media Superior tienen como
propésito que las y los alumnos desarrollen competencias intelectuales, socio-
afectivas y comunicativas para que aprendan con independencia y actien con
eficiencia en cuestiones practicas de la vida cotidiana.

c) Que las practicas de competencias profesionales se fundamentan en los
programas de los distintos Médulos Profesionales, pertenecientes a los planes
reticulares de Bachillerato Tecnolégico de la carrera de Técnico en Informatica
correspondientes al modelo educativo para la educacién obligatoria (MEPEO)
2018 y al de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) 2023 que se tienen vigentes en
esta institucion.

d) Que las practicas de competencias profesionales estan constituidas por las
actividades temporales y obligatorias que debera realizar el estudiante de
Bachillerato Tecnoldgico en una empresa o institucion publica o privada, que le
permita aplicar, en escenarios reales, las competencias profesionales adquiridas
durante su formacion.

e) Que las practicas de competencias profesionales se desarrollan en cada uno de
los distintos semestres, para que los docentes del campo profesional evallen y
acrediten el logro de las competencias de cada moédulo, correspondiente a la
carrera cursada por el estudiante, cubriendo un minimo de horas marcadas en
cada una de las practicas.

CLAUSULAS

PRIMERA. -“EL AYUNTAMIENTO” acuerda colaborar con “EL CBT" para que las y los
alumnos las practicas de competencias profesionales (practicas de observacion, practicas
de ejecucion de competencias, servicio social, practicas de estadia) en las instalaciones
del mismo y en las areas dependientes del mismo, en donde identifiquen la adquisicién de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, para el posterior ejercicio
carrera técnica, de acuerdo con el perfil de egreso.
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SEGUNDA - Compromisos de “EL AYUNTAMIENTO”

1. Acusar de recibo mediante firma y sello la carta de presentacion de cualquiera de las
practicas de competencias profesionales que en su momento se realicen.

2. Expedir a las y los estudiantes una carta de aceptacion a las practicas de
competencias profesionales.

3. Otorgar las facilidades para el acceso y desarrollo de actividades en las distintas areas
de la Administracién Municipal en las que se realicen practicas de competencias
profesionales.

4. Describir y explicar al alumno(a), las actividades a realizar durante las practicas de
competencias profesionales.

5. Expedir al alumno (a) una carta de término o de liberacion al finalizar las practicas de
competencias profesionales.

6. Las practicas de competencias profesionales, acordadas en el presente instrumento
unicamente podran ser realizadas bajo la modalidad presencial.

7. En caso de ser necesario ofrecer los elementos fundamentales para acatar los
semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de tapetes
satirizantes, uso de gel antibacterial, entre otras.

8. Brindar en todo momento respeto, tolerancia y apoyo a los estudiantes durante el

desarrollo de las practicas de competencias profesionales por parte del personal de
“‘EL AYUNTAMIENTO".

TERCERA.- Compromisos de “EL CBT”

1. Colaborar con “EL AYUNTAMIENTO" y proporcionarle informacién relevante para la
preparacién, desarrollo y conclusion satisfactoria de las practicas de competencias
profesionales.
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2. Supervisar el desempefio de las y los alumnos en las practicas de competencias
profesionales apoyando en lo que sea necesario a las y los estudiantes durante el
desarrollo de las mismas.

3. Designar a las y los docentes de campo profesional para la revision, supervisiéon y
asesoramiento de las y los estudiantes en las practicas de competencias profesionales.

4. Las y los estudiantes deberan de cumplir con los elementos fundamentales para acatar
los semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de gel antibacterial,
entre otras.

CUARTA .- Compromisos de las y los Alumnos

1. Asistir con puntualidad al desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

2. Portar en condiciones higiénicas el Uniforme Escolar completo.

3. Portar la Credencial Escolar.

4. Observar una conducta respetuosa durante el desarrollo de las practicas de
competencias profesionales.

5. Respetar el Reglamento Escolar de “EL CBT”.

6. Respetar los reglamentos internos de “EL AYUNTAMIENTO”.

7. Cubrir por su propia cuenta los gastos de transporte y alimentaciéon, en caso de ser
necesarios para el desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

8. Identificar la adquisicion de las competencias de acuerdo al perfil de egreso.

9. Firmar el registro de asistencia a las practicas de competencias profesionales en la
bitacora correspondiente.

10. Entregar el o los informes correspondientes a las actividades realizadas en las
practicas de competencias profesionales a los docentes responsables y al area de
vinculacion.

11. Abstenerse de llegar en estado de ebriedad o bajo el influjo de cualquier
estupefaciente al desarrollo de sus practicas de competencias profesionales, en cuyo
caso, no le sera permitida la entrada a las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”, quien
dara aviso inmediato al responsable a fin de que se encargue de reintegrar al estudiante
en cuestion a su domicilio.

QUINTA - El numero total de horas que deberan cubrir los estudiantes, durante el periodo
que “EL CBT’ estipule seran las siguientes:

Practicas de observacion: De 2 a 8 horas (1 solo dia).
Practicas de ejecucion de competencias: 100 horas.
Servicio social: 480 horas.

Estadias: 180 horas.

Educacién dual (Duracién minima de 1 afio).
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SEXTA.- El personal de “EL CBT" responsable de la observacion y supervisiéon de Ias
practicas profesionales son:

a) LaL.l. Maribel Garcia Ruiz, docente de Campo Profesional

d) La L.L.AF. Patricia Quintana Ugalde, docente de Campo Profesional

c) ElL.l. Miguel Alejandro Centeno Fuentes, docente de Campo Profesional

d) El Mtro. Oscar Romero Cruz, vinculador del CBT

e) Cualquier otro docente, que tenga relacion con las practicas de competencias
profesionales que se vayan a realizar.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Las partes mantendran estricta confidencialidad
respecto a la informacion personal, técnica o de interés comercial que pudiera
desprenderse en este convenio y de las practicas de competencias profesionales que se
realicen.

OCTAVA - “EL AYUNTAMIENTO” se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes que puedan ocurrir durante el traslado o estancia de las y los alumnos de “EL
CBT" durante el desarrollo de las practicas de competencias profesionales siempre y
cuando se respeten los dias y horarios estipulados para el desarrollo de las mismas; en
cuyo caso se dara aviso de inmediato con el personal responsable de “EL CBT”, quien
realizara las acciones necesarias en términos de la seguridad social que proteja al alumno
en cuestion.

NOVENA. - Este acuerdo de colaboraciéon no representa un compromiso de trabajo o
contratacién laboral que sea remunerado por parte de “EL AYUNTAMIENTO?” con las y
los alumnos.

DECIMA. - Este convenio tiene fines estrictamente didacticos.

DECIMA PRIMERA. - El presente convenio tiene una vigencia de la fecha de su
suscripcién al 31 de diciembre del afio 2027.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio se podra dar por terminado, mediante aviso
que por escrito y con treinta dias naturales de anticipacion presente una de las partes a la
otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, mismos que
deberan continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacién que altere el contenido de este convenio y
en especial si se refiere a las actividades derivadas del mismo, debera formalizarse por
escrito, el cual tendra que ser firmado por ambas partes, en la inteligencia de que el
incumplimiento a lo pactado en esta clausula, traera como consecuencia que la
modificacion no surta efecto legal alguno para ninguna de las partes.
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DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto
de la buena fe sin que exista error, dolo, violencia, mala fe o algun vicio que pudiere danar
el objeto del mismo, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo
respecto a su operacion, formalizacion y cumplimiento sera inicialmente resuelta por la via
de la conciliacion, a peticion de cualquiera de las partes, y por ellas mismas; o por una
comision integrada por igual nimero de representantes de cada una, la cual emitira su
veredicto en el término improrrogable de treinta dias naturales.

DECIMA QUINTA. - Para la interpretaciéon y cumplimiento del presente convenio, respecto
de las controversias que se presenten y que no se encuentren resueltas
satisfactoriamente para alguna de las partes por la via de la conciliacion, manifiestan
someterse a la jurisdiccion de los tribunales de El Oro; Estado de México, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o
futuro o cualquier otra causa.

UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y
FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO, LO RATIFICAN EN TODO SU
CONTENIDO, LOS QUE EN EL INTERVIENEN, FIRMADO POR DUPLICADO PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA AL CALCE Y AL MARGEN, A LOS SEIS DiAS DEL MES DE

FEBRERO DE DOS MIL VEITICINCO.
A
POR“ELMUNICIPIO”
2

C. JAIME MERCADO CHAVEZ
RESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN JOSE DEL RINCON

MTRO. OSCAR ROMERO CRUZ A OFELIA GABINO RAIIIREZ 9
VINCULADOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN JOSE DEL RINCOﬂ o




