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Slsterma de Coordinacién Hacendarle del Estado de México con g Junicipfos
-.«&l para la Planeacicn, Programacion y Presupuesto da Egre.us Municlpal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Dal 1 de ansre al 31 de diclembre de 2026

l Munleipio:

BISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

Na: 324

Programa presupuastario:
Objaiive del programa prasupuastaro:

Dapendencln Gensral o Auxiliar;
Eje <o Camblo o Ele frensversal:

Tema the tesarrollo:

PhRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2028, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIQ Y DEPENDENGIA GENERAL

[Clave) (Daneminador)
02060806 lgualdad de trato y opotlunidades para la mujer y el hombre
Engloba los proyectos para gromover en todos log émbitos soclales Ia Igualdad sustantiva desde una perspectiva de génera como una condicldn necasaria para el desarrollo
Irtegral de la socledad, sn igualtlsd de condiclonas, oportunilades, derschos y obligaciones.
Boo DIREGCION GENERAL
1 Eje Trangvarsal 1: Igunldad de Gdnero

Ingtituclonalizesion y iransversalizacion de la perspectiva da género

programadag) *100

Objetivo o resumen narative Indicadores Medios de Veriflcacldn Supuestos
Nombre Férmila Frecuenda y Tipe
Eln
Gonlribuir a ta iguatdad suslentiva de Tasa do variucion da la padicipacion {{{Miimaro do mujeras ¥ hembres que parlicipan an Anual Registros adminiatratives da la paritcipacién de NIA
oportunidedss, derachos y obligaciones entre de mujeras y hombres an las las aclividades dn lgusldad, equidad y pravencion de Eslrataglcs nuferes y hombres en las actividades de los
mujeres y homibres mediante aclividades de ecllvidades de los proprames de la violassin &n ol afio astual / Total da mujeras y Efiglancia pragramas de lqualdad, aquidad y pravencian
conclantizaciin y edicadion qus pecmitan un Igualdad, equidad y proverclan do hombres qua participan en las aclividades de de viokencia.
desarrolio Integral da In soglbdad. viglenola, Igueldad, squidad v prevencidn de Ia violgnota en ef
alio anterlot) ~1) *10G
Py I
Lag mujeres v hombrog def niunlcipio supntan con Porcentale de mujores y hombires {Numoro do mueras y hombres baneficisdos con Anual Registros administrativos do muferes y Law migjores y hombras del munlclpie astalon y
programas ariestados a promover la igualdad y beneliuiades con los programas de programas da fomsnta & b igualdsd, eduidad ¢ Estratdgive hombres beneliclades con fos programas de partiolpan il le ajeovcidn de lus programas
aguldat de génere, ol como la pravencién de la igualdad, equidad y pravencidn de pravanofon ds la violsneta / Total ds la pebiacion an Efianck fgualdad, equidad v prevensidn da vislenola, ofientaduz a la fual y squidad da génare, como & la
violarcia, vilancia, el imynicloio) “100 provaneiin de (e vielancly,
gammms
1, Gapacitacidn e ta mujsres ¥ hombres para ol Taga o varigcion en of nimery do {{Nmero da mujerss y hombrss en edad productiva Bemestral Repistros sdministratives do mujaras y Liss mujores ¥ hombres aslaten en fempe y forma a
Irabajo realizada. mujares y hombres on acad capacliados an ef afio golal INGmera de mujeres y Gislidn hombeas an edat productive capaditados, loe papacitacionag.
productiva capasiiadoz. nombres en edad produstive capaciladas en o afo Efigiencla
anterigr)-1) “160
2, Apoyus sgcolares  hilos do madres v padies Porcantaje da mujeres y padres {Nirare de Mujeres y padres Irsbajadoras Semesieal Reglstros administretivea Mujeres v padres L&g mujores y hombtes trabajadores gua solleitan el
trabejadores clorgados. wabajadores bonelsiados con apoyos beneficlados con apoyos escolares pars sus hilos / Golitn trabajadores beneficindos con apoyos apoyo oubren con los requlsitos para sar
escelaras pare sus hijos. Totai da mujares y padrey irehajadares que solicitan Eficlencia sutolires para sUs hjos, penaliciados
apoyo sseolar para sug hilos) “100
3, Pregrama de suliura de lgusldad, equidad y Purcanieje ¢e miujores y hombres {Numaro de mujered y hombres batigficlades con Sawtosiral Replstros adiinistrativey de muleees y Lad tnufsres ¥ hombres participan en lae scolones
srevencidn de ls violgria contra las mujerds y benaticiados a través de programae programes de cultira de iguetdad da géners / Total Gostién hemnbras bensficiedos & través da programas fque gromyeven fa owlturg de lgusldad, equided y
| honbres reglizedo. de cultura de iguaidad. da Mulares y hombras del runicipio) 100 Eftclencla tla enlura de ipualuad, pravaneian 4e fe violancta da género.
Sattvidades,
1.1 tmparticidn de cursns do formaclen para al Fercantaje de rmujares y hambres (Nitmero de muferas y hombres gue reclbiaron “Trimastral Regittros rdminislratives de mujeres y las rruferes v homires selaten sn empo y forma a
frabajo an digtintag dreas productivas, capacilados en dreas productivas, eapacitacidn pare ef trabajo / Total do mujoray y Guatiin Hombras capaciades an drags protuctivas, las sapatitaclenas.
hombras asiatentss a los gursos du ltacion
parg of rabajo Impartidos por el municipio} *100
1.2 Consalldacidn de una bolsa de trabajo qua Porcantale de inuferes y hombres {Mulares v hombras tolosados en sl mersado laboral Trimpatral Reglstros adminlsiratives Mujeres v hombres Les midferas y horvbres pattiolpan y muestran Interds
fecitite Ia insarcidn laboral de inujerus y harmbres. calosados oh el meteade laboral madiants la bolan do trabajo / Tatal da Mujeres y Gealién sologados en 2! mercado 'mboral matlianta la por Ingresar sus documentos en [a bofsa de smpleo,
mediants Ja bolsa de tabajo. hombras Irseriios en b holoa da lrabaje) *100 Eficlensia bofsa de trabajo.
2.1 Racepeidn v andllsls de solldiudes da apoyos Porceniaje do sehiviluties da apoyos {Numerc de saliciiudes da apoycs ascolerss para Tetmesiral Ragistros admipistratives de sollcitudes do Las mujeres y homibres qua sallcian el gpeye cubren
ancolares. escolaras pary hijus de mujores y hijos do mujeres y horabreg lrabegladores Qustion apoyas ascolares para hijos de mujergs y con los requlsitos para ser beneficlados.
hembres lrabajadorss atend|das. atandidost Tolal de goliviludes da Bpeyos escolares Eflciancin hambras trabeindores atandidas,
para Rllos de mujeres y hombres trabajadores
racihldas) *100
3.4 Raallzar reunfonas para la promaclon de 12 Paroentajn do evantos on maters de (Evenlas on malsria de género reslizados ! Evenlog Trimestral Raglstros admirdsiratives de svenltos en Lae mujeres ¥ homhres muastran intesds por lon
cuitira de Igualdad, equiced y pravencidn da la gonery redlizados. an matarla da género programades) "100 Daslién materia de gdnero raalizedos. svantos an inateda de lgvaldarl, equidad v
vielancla de génaro Eficlancia pravencidn e (s violendls ds géners,
3.2 imparticion da platicas an temas can Parcantaje do platisas con (Plétices con perspective de género Trimestral Reglstros adminisiretives de platicas con Lt mujares y las horabres aslsten a las piaticas que
parepectiva de fénara an el territerio municlpal. nerspestiva de gdnars realizadas. roalizadas/Plalicas con parspectiva do género gﬁl\ﬁg‘a perapuctiva de gérero reallzodas. parmitan su desarrollo integrel,
" wficlon

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DI ELABORACION: 10/02/2026

Hola: 24 da 27
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

No:

3124
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

Programa presupuestario: 02060805

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambic o Eje transversai:

Tema de desarrolio:

BOO

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer v el hombre

Engloba los proyactos para promover en fodos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo
integral de la socledad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DIRECCION GENERAL

Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

Indicadoras

Objetivo o resumen narrativo

Narmbre ]

Férmula Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

POR SAR JOSE DEL RINCON
IIIS 2027

ELABORO

i

MTRA. LIDIAARRL,

TIPO DE MATRIZ: QOSFEM
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*DIRECCION

T
LP. MIRIALH ESPINDOLA REYES

POR SAN JOSE DEL RINCON

2025-2027
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