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T— idades econémicas como medida de segu- : Articulo 73.- La Direccién de Bienestar Social tendrs las siguientes
cionamiento de unida : s
" ; atribuci :
ridad, sefialado en la Ley de Competitividad y Ordenamiento Uciones
Comercial del Estado de México: : . )
XVI. Crear y actualizar el Padrén de las Unidades Econdmicas L. m._m_oo_‘m_.. _o_m_:m.\.m y U«o%wM_Bmm. _.om_.w_ el U__m:mmnm_. mon_w._. edu-
ue cuenten con el Dictamen de Giro, para la solicitud o refren- cativo, cu tural, juventu % de vivienda, salud, en beneficio de
M__ de las li ias de funclonamisnto: , la comunidad Yy en los términos de los ordenamientos legales
o de las licencias de ; licablos:
; i i6n VI del arti- aplicables;
XVII. Autorizar la placa a que se refiere la fraccién VI j
culo 74 de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial z . _zmn_.:..:m:ﬁ.mﬂ los 3mnm:_mﬂ‘0m Para la entrega de apoyos y
P ; proyectos sociales a la poblacién de escasos recursos;
Mm\__"m_mnwn_o o ._wx_nmnﬂmgmna: de convenios, acuerdos de coor- I, Promover la realizacion de actividades educativas, cultura-
. Promoverlac s 3 y ; - o
dinacién y colaboracién con los Gobiernos Federal y Estatal, asi 2 _ ._umm. ._c<m=3__wm._«<_o_m salud sustentable que impulsen la difusién y
como con los sectores social y privado en materia de Desarrollo . mmm_‘. roilo de :_.._n__w_o. P .
i ; IV. Disponer de los instrumentos administrativos necesarios
mn_uo:m.:_nm.‘.. las licencias de E:vnwo:ms._m ento de las Unidades = Para garantizar la atencién a la poblacién marginada del Muni-
Eeng o de su competencia; ” . : cipio, mediante la Prestacién de servicios de asistencia social:
mno_wo”.m__no“ww o__‘cmM mwﬂm_. el mmmﬁm:..m de Apertura Rpida de Em- .‘ V. Apoyar en la gestion de escuelas, equipamiento Yy construccién
XA, Es d _m_Mmﬁ M_ _“_m México (SARE), en coordinacién con los ‘ de nuevos centros educativos en los términos de Ia ley respectiva;
resas del Estado : e : I .
Mmma:.Bm 6rdenes de gobierno en los términos que establece la - VI T.o_ﬁm:nm._. la educacién m_o_.m:.m en el Municipio en beneficio
—y torl de la poblacién adulta y de bajos recursos;
ey de la materia; 3 .
XWM_ Elaborar, solicitar aprobacién y ejecutar el catélogo de uni- - vi.p IRV no_m_wo_, aren progr mBmm.vqumzwaﬁmm o_w servi-
. . o \ o e . : = cios médico asistencial, Juridico, deportivo Yy social, destinados
1 dades econémicas no comprendidas en el Cédigo Financiero e ; :
www Méxi Municipios; y = a menores de edad, madres solteras, personas con capacida-
Wﬂ o_m__"m mw.uo_o Qmo QMM_MO wm__mm mﬁm_o:mmo:mm que sean de su com- &= des diferentes, adultos mayores y personas de escasos recur-
D XX, Jercer q s0s, en estado de abandono o desamparo;
. petanda. 25 VIl Promover y difundir campaiias preventivas de salud;
I1l. DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ; , IX. Contribuir dentro de la competencia en el establecimiento
Viil. . ;

de los consejos ylo comités que favorezcan a la salud publica
de los habitantes en e] Municipio; .

{ - ireccion de Bienestar Social estars a cargo de una : . .
vk e X. Colaborary Supervisar en acciones de sy Ccompetencia la aten-

Directora o Director, quien seréa propuesta(o) por el Presidente Mu-

nicipal y aprobada(o) por el Ayuntamiento, debiendo cumplir con lo 5 M_mo_,”_oM_Mm Mﬂmomm.u M:MM ameH mmmﬂmm. Mo:zmwmzn_mw %M:_m_wo_mm Wo._‘
sefialado en los articulos 32 y 96 Terdecies de la Ley Organica Muni- 5 . . _3 Qn o_ I M %zw b-.m_ s G m_: ] m_w_z. a
cipal del Estado de México, quién a su vez contaré con el apoyo de m_mmv< Soela wm._ ando prioridad a la _wo acion B_mm ,_E «H_‘ S
un(a) Subdirector(a), quien de manera subordinada auxiliars en las _u r 03M<m_1 o MM..EW_”._ON. o_cmm Mm ﬁ._‘_Bmz_unM_: m_m Aok mn_oMmm
atribuciones del(a) Director(a) cuando la naturaleza de las activida- : y Dependencias Municipales, Estatales, Federales € Iniclativa.

privada, Fundaciones y Asociaciones para el beneficio del de-

des asf lo requiera. sarrollo Municipal en materia de salud;




s

-
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Xil. Fomentar la participacién ciudadana en los programas de
asistencia social;

Xlll. Promover la creacién, equipamiento y adecuado funciona-
miento de Centros Comunitarios de Aprendizaje con el objeto
de reducir la brecha digital de manera coordinada con las de-
pendencias Federales, Estatales, Organismos no Gubernamen-
tales y Asociaciones Civiles:

XIV. Promover la creacién, infraestructura con los sectores pu-
blicos y privados con el objeto de mejorar el funcionamiento de
las bibliotecas publicas municipales;

XV. Establecer los acuerdos de colaboracién con Instituciones
culturales y educativas en colaboracién con la Coordinacién de
Turismo y Cultura, que permitan la participacién ciudadana en
la realizacién de actividades que fortalezcan la identidad Muni-
cipal, Estatal, Nacional e Internacional y la creatividad artistica
en beneficio de la poblacién;

XVI. Acciones para el bienestar de la juventud con las Institu-
ciones de Salud, Educativas, Asociaciones y Fundaciones, asf
como con Direcciones y Coordinaciones del Ayuntamiento;
XVIl. Ejecutar programas para el desarrollo de los sectores
vulnerables;

XVIill. Proveer e informar oportunamente de los programas en
el dmbito Estatal y Federal que tenga que ver con la direccién
que corresponda;

XIX. Operar los programas de mejoramiento a la vivienda que.

beneficien a los habitantes del municipio que asf lo requieran;
XX. Gestionar ante dependencias Federales, Estatales, empre-
sas particulares, y Asociaciones Civiles programas de becas en
beneficio de la poblacién;

XXI. Gestionar cursos y capacitaciones de autoempleo que fa-
vorezcan el desarrollo personal, familiar, econémico y social de
los habitantes para mejorar el ingreso familiar;

XXIi. Gestionar con Fundaciones y Asociaciones Civiles, certifi-

- caciones de competencia laboral para el bienestar social en los

habitantes para el auto empleo y valor curricular;
XXill. Coadyuvar en los programas de los Gobiernos Federal y
Estatal que atiendan las necesidades de los jovenes;
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XXIV. Promoverla participacién de los jévenes en las diferentes ac-
tividades sociales, deportivas y culturales que el Municipio realice;
KXV, Atender a la poblacién juvenil mediante pléticas con te-
mas de interés, prevencidn; y proporcionar herramientas para
autoempleo y superacién profesional;

XXVI. Promover medidas de higiene, saneamiento para evitar
focos de infeccién y contaminacion que impacten la salud y el
medio ambiente en el 4mbito de SuU competencia; y

XXVIL. Ejercer todas aquellas atribuciones que sean de su com-
petencia.

IX. DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA MUJER

Articulo 74.- La Administracién Municipal generars una politica de
prevencién y vinculacién para con las mujeres de municipio, para
ello la Direccién de Proteccién de los Derechos de la Mujer estarg
a cargo de una Directora, quien serd propuesta por el Presidente
Municipal y aprobada por el Ayuntamiento, debiendo cumplir con
lo sefialado en los articulos 32, 96 Quindecies de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México, quien con caracter especializado
y consultivo, promovers la Igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres; mediante Ia prevencién, atencién y cana-
lizacién para el buen ejercicio de sus Derechos.

Articulo 75.- La Direccion de Proteccién de los Derechos de |a Mujer
promoverd la politica de perspectiva de género en la Administra-
cién Municipal y en la sociedad en general, conforme a las siguien-
tes atribuciones:

I. Fomentar, proponer, coordinar Y ejecutar las politicas publi-
¢as, programas y acciones que aseguren la igualdad y la no
discriminacién hacia las Mujeres en sus distintas etapas de la
vida, desde una perspectiva transversal e inter-seccional con
enfoque de derechos humanos; en concordancia con las dispo-
siciones de cardcter Federal y Estatal;
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