SAN JOSE DEL RINCON
2022 - 2024

QUE TRANSFORMAN

“2024. Ao del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”

SJR/S0/113/2024
CXIil SESION ORDINARIA DE CABILDO

En el municipio de San José del Rincon, Estado de México; siendo las diez horas con
diez minutos del dia diecisiete de mayo del aiio dos mil veinticuatro, se reunieron en la
Sala de Cabildos de la Presidencia Municipal, sito en calle Guadalupe Victoria nimero 12,
Colonia Centro, San José del Rincon, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional
2022-2024; con el proposito de llevar a cabo la Centésimo Décimo Tercera Sesién
Ordinaria de Cabildo, con base en lo dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, vigente.
En uso de la palabra el Lic. Honorio Salgado Garcia, Presidente Municipal por Ministerio
de Ley, agradece la asistencia de los integrantes del Ayuntamiento e instruye al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, proceda a pasar lista de
asistencia a fin de verificar si existe quérum legal para sesionar.
Acto seguido, el Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento, informé que la
C. Monserrat Guadalupe Mercado Viichis, Séptima Regidora, informé mediante oficio con
numero MSJR/AQT/R7/70/2024 que por motivos de salud no podra asistir a la presente
sesion, por lo que lo tomara mediante plataforma digital, via zoom, por lo que procede a
realizar el pase de lista, encontrandose presentes los C.C. Honorio Salgado Garcia, S

Presidente Municipal por Ministerio de Ley; Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico
Municipal; Sandra Mireya Ortega Mendoza, Primera Regidora; Jesus Alonso Mejia
Lovera, Segundo Regidor, Maribel Salazar Arellano, Tercera Regidora; Florentino Reyes \

R

Merlos, Cuarto Regidor; Javier Mondragon Lépez, Quinto Regidor; Alejandra Marin
Huitrén, Sexta Regidora y Monserrat Guadalupe Mercado Vilchis, Séptima Regidora,
mediante plataforma digital, via zoom, asistidos por el Secretario del Ayuntamiento, Lic.
Isidro Sanchez Salazar. X
1. En uso de la voz, el Lic. Isidro Sanchez Salazar, informa que se encuentran presentes

nueve de los nueve integrantes del cuerpo edilicio, por lo tanto, CERTIFICA la

existencia de quérum legal para sesionar. . \
Acto seguido, el Presidente Municipal por Ministerio de Ley, C. Honorio Salgado Garcia,

declara formalmente instalada la Centésimo Décima Tercera Sesién Ordinaria de

Cabildo e instruye al Lic. Isidro Sanchez Salazar, proceda con el desahogo del siguiente

punto del orden del dia.
2. El Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del
cuerpo edilicio el siguiente: '

Orden del dia
1. Lista de asistencia de los Integrantes del Ayuntamiento de San José del Rmon
y en su caso declaracion del quérum legal. e

2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia. : L8
3. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Acta de la Sescoh Antenor —
4. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobacion dél Manuial \de. ">
Organizacién, Manual de Procedimientos y Reglamento Interno de la Dlreccron
de Desarrollo Social del Municipio de San José del Rincén, Méxieo: "———‘r-ﬂ-—!--
5. Asuntos Generales. % 2
6. Clausura de la Sesion. e
El cual se someti6 a consideraciéon de los ediles para su aprobacion, por el Secratane del
Ayuntamiento, quien recaba el sentido de la votacién de los integrantes de cabild
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presentes, informando al Presidente Municipal que el Orden del Dia fue APROBADO
POR UNANIMIDAD de votos.
En uso de la palabra el Presidente Municipal por Ministerio de Ley, C. Honorio Salgado

Garcia, instruye al Lic. Isidro Sanchez Salazar, continie con el siguiente punto del orden

del dia.
3. Atendiendo a la instruccion del titular del ejecutivo, el Secretario del Ayuntamiento
informa que el siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 3, que se refiere a la

Lectura, discusién y en su caso aprobacién del Acta de la Sesioén Anterior. ---------—-
En uso de la voz el Presidente Municipal por Ministerio de Ley, C. Honorio Salgado
Garcia, refiere; solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo, sea dispensada la
lectura del acta de la sesion anterior, toda vez que en su momento fue leida y firmada por
ustedes, motivo por el cual, solicito la aprobacion de la misma. Acto seguido, instruye al
Secretario del Ayuntamiento para que recabe el sentido de la votaciéon correspondiente. -—
En uso de la voz el Lic. Isidro Sanchez Salazar, recaba el sentido de la votacion de los
integrantes de cabildo, quienes manifiestan que su voto es a favor e informa al Presidente
Municipal por Ministerio de Ley, C. Honorio Salgado Garcia, que el punto en cuestion fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.
Acto seguido, el Presidente Municipal por Ministerio de Ley, Lic. Honorio Salgado Garcia,
instruye al Lic. Isidro Sanchez Salazar, para que proceda con el desahogo del siguiente
punto del orden del dia.
4. En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, inform
que el siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 4, que se refiere a la Propuest
para su analisis y en su caso aprobacién del Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y Reglamento Interno de la Direccién de Desarrollo Social del
Municipio de San José del Rinc6n, México.
En uso de la voz el titular del Ejecutivo Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento
para realizar la exposicion de motivos a la propuesta correspondiente y en su caso,
levantar el sentido de la votacién para su eventual aprobacion.
Siguiendo las indicaciones el Presidente Municipal por Ministerio de Ley, Lic. Honorio
Salgado Garcia, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, menciona;
con fundamento en los articulos 109 fraccién Ill y 115 fraccién |l de la Constitucién Politi
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre|y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la L
Organica Mumcnpal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal \,
Vigente, asi como el Acuerdo de Cabildo numero 022/S0/02/2022 de fecha siete de energ
del afio dos mil veintidés y en atencién al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/118/20241
enviado por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente defa ¥
Comisién para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mediante &l. cual’/
solicita considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria 'de Cabildo;1a \
presentacién del DICTAMEN NUMERO 40/CTRSJR/2024 emitido por la Comisién’ parada; : ¢
Reglamentacién del Municipio de San José del Rincén, mismo que contemp!a ”Tos LIy e
siguientes: M. “—"

PUNTOS DE ACUERDO ‘ ;
PRIMERO. Se dictaminan procedentes el MANUAL DE ORGANlZACION MANUAL DE_ )
PROCEDIMIENTOS y REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION iy
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO, y se ~
propone que se sometan a conocimiento del Cabildo para su validacion y aprobacién
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correspondientes, en términos de los documentos que como anexos y parte integrante del
presente corren agregados al mismo.
SEGUNDO. Turnese al Presidente Municipal el presente dictamen, para los efectos de
que proceda a presentarlo al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes. -----—--
TERCERO. Publiquese y difindase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincon, Estado de México.
CUARTO. Remitase debidamente certificado el Acuerdo de Cabildo y anexo a la
Direccién de Desarrollo Social y a la Coordinacion General de Mejora Regulatoria, para
los fines a que haya lugar.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este 6rgano colegiado la
aprobaciéon del MANUAL DE ORGANIZACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS y
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO.
En uso continuo de la voz, por instrucciones del Presidente Municipal por Ministerio de
Ley, Lic. Honorio Salgado Garcia, el Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del
Ayuntamiento, somete a consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 302/S0/113/2024

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccién lll y 115 fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccioén |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero
022/S01/02/2022 de fecha siete de enero del afio dos mil veintidés, SE APRUEBA EL
MANUAL DE ORGANIZACION, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS y REGLAMENTO
INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL RINCON, MEXICO, mismo que se agrega al presente como ANEXO 1,
ANEXO 2 Y ANEXO 3, respectivamente.
SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, notifique al Sindico
Municipal, Directora de Desarrollo Social y al Coordinador General Municipal de
Mejora Regulatoria para que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento
cumplimiento al mismo.
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de
aprobacion.
CUARTO: Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José dA{
Rincoén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal. \
Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, recaba el \
sentido de la votacién e informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR \
UNANIMIDAD. S
Continuando con el desahogo de la sesion, el Presidente Municipal por Mlmsteno de Ley, \\\
Lic. Honorio Salgado Garcia, instruye al Secretario del Ayuntamiento, Lic. I51dro Sénchez
Salazar, a que continde con el siguiente punto del Orden del Dia. ;
5. En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, lnforma ’
que el siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 5, que se refiere a Asuntos
Generales, en el cual se informa al pleno que no se registraron asuntos generales que
desahogar en la presente sesion, por lo que, siguiendo con el desarrollo de'la' Sesion,'él
Lic. Honorio Salgado Garcia, Presidente Municipal por Ministerio de Ley, soligita al Lic.
Isidro Sanchez Salazar, continuar con el siguiente punto del orden del Dia. Bt e ' B

Calle Guadalupe Vlctona 12, CP 50660 San José del Rincon Centro Méx. 712 124 2097
www.sanjosedelrincon.gob.mx



SAN JOSE DEL RINCON
2022 - 2024

QUE TRANSFORMAN

“2024. Ano del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”

6. Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, informa que se han agotado todos los
puntos del orden del dia, por lo que el numeral marcado con el nimero 6 corresponde a la

Clausura de la Sesion.
En uso de la voz la Presidente Municipal por Ministerio de Ley, Lic. Honorio Salgado
Garcla, reflere que no habiendo mas asuntos que tratar, declara formaimente clausurada
la CENTESIMO DECIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO del
Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México, siendo las diez horas con
veinte minutos del dia diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro, enterados de la
importancia y contenido, firman de conformidad los que en ella intervinieron. -———-----—-—
Asi lo tendra entendido el Lic. Honorio Salgado Garcia, Presidente Municipal por
Ministerio de Ley, haciendo que el presente acuerdp se publique, se ejecute y se cumpla.
ATE T AMENT

DO GARCIA
INISTERIO DE LEY

O MEJIA LOVERA

T e
C. MARIBEL SALAZAR ARELLANO C. FLORENTI ES MERLOS
TERCERA REGIDORA CUA GIDOR

C. JAVIER ) ;
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
C. MONSERRK; G:ADALUPE MERCADO VILCHIS
SEPTIMA REGIDORA
Hﬁ«GO CONST.
/

LIC ASIDRO SANGHEZ SALAZAR
|0 DEL AYUNTAMIENTO
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Ayuntamiento Constitucional de San José del Rincon, 2022-2024 ,
Direccién de Desarrollo Social 4001
Carretera salida a Angangueo, s/n, San José del Rincon, México, C.P. 50660 .
Teléfono (712) 124 21 01 Ext. 121 | Pl
desarrollo-social @ sanjosedelrincon.gob.mx
Direccion de Desarrollo Social

Mayo 2024

Impreso y hecho en San José del Rincén, México. - /
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PRESENTACION

El municipio es la base de la division territorial de la organizacion politica y administrativa de
los estados, tiene personalidad juridica propia y constituye una persona juridica de Derecho
Publico, siendo la entidad administrativa mas cercana a la ciudadania, motivo por el que se
convierte en el enlace principal de la poblacién para que los objetivos, planes, programas y
proyectos se transformen en acciones y resultados concretos, que sirvan para satisfacer las
demandas y necesidades primordiales de la poblacién mejorando asi su calidad de vida.

El presente “Manual de Organizacién de la Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento
de San José del Rincon”, tiene como propoésito establecer de forma clara y precisa las
atribuciones y funciones que tienen los servidores publicos que integran la Direcciéon de
Desarrollo Social, instrumento que nos permite convertir los objetivos, planes y programas
de gobierno, en acciones y resultados concretos, encaminados siempre a dar atencion a las
demandas de la poblacion.

Por lo anterior, se desglosa tanto de forma departamental como funcional, asi como
determinar y precisar cada una de las funciones encomendadas a cada unidad
administrativa de la dependencia con el objeto de evitar duplicidades de funciones, detectar
omisiones y deslindar responsabilidades.

De igual manera, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades del personal,
propiciar la coordinacién y uniformidad en el trabajo. Parte importante de en el pleno
desarrollo administrativo, es la realizacién y/o actualizacién de sus [manuales de
organizacion y procedimientos; documentos que contienen la informacién ‘BéSica de
organizacién de la dependencia, su funcionamiento interior, objetivos facu’ltades y
procedimientos, y que a su vez constituye una herramienta util para el desempeﬁo de lds
funciones del personal que labora dentro de la unidad administrativa; -ademés de servir
como fuente de informacién y orientacién para los ciudadanos interesados en cdnocer la
organizacion interna de la dependencia municipal.




L ANTECEDENTES

San José del Rincén es uno de los 125 municipios del Estado de México, localizado al
noroeste de la entidad, fue creado mediante el decreto No. 36 publicado en la Gaceta del
Gobierno del Estado de México el 02 de octubre del 2001, pero es hasta el 01 de enero de
2002 que entra en vigor el acuerdo de decreto No. 37, mediante el cual se designa un
Ayuntamiento provisional para el municipio.

En el ano 2012 la Direccién de Desarrollo Social contaba con 7 departamentos, siendo
estos; Despacho del Deporte, Proyectos Productivos para Mujeres Indigenas, Mejoramiento
a la Vivienda, Educacién y Cultura, Departamento de La Mujer, Salud y Juventud.

Continuando con la reorganizacion de la organizacién municipal, en 2013 el Despacho del
Deporte se separa de la Direccion de Desarrollo Social, para formar parte de un organismo
Descentralizado con la denominacién de IMCUFIDE.

Durante el afio 2017 la direccidén contaba con 6 departamentos los cuales correspondian al
Departamento de Proteccién de los Derechos de la Mujer, Departamento de Asuntos
Indigenas, Departamento de Fomento a la Salud, Departamento de Atencion a la Juventud,
Departamento de Mejoramiento a la Vivienda y Departamento de Educacién y Cultura.

Derivado del Decreto Numero 42 emitida por la H. “LXI” Legislatura del Estado de México
en fecha 25 de marzo de 2022, se determina crear una Direccion de las Mujeres:o, en su
caso, un Instituto Municipal de la Mujer, por lo que a partir de fecha 05 de febrero de 2022
obtiene el caracter de Direccién de Proteccion de los Derechos de la Mu;er dejando de
formar parte de la Direccion de Desarrollo Social. e
Actualmente la Direccion de Desarrollo Social esta conformada por una subd»reccmﬁ W5
departamentos los cuales son: |

Subdireccion
» Departamento de Asuntos Indigenas

Departamento de Fomento a la Salud

Departamento de Atencion a la Juventud

Departamento de Mejoramiento a la Vivienda

Y V V V

Departamento de Educacién y Cultura



Il MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Salud.

Ley Organica Municipal del Estado de México

Ley de Desarrollo Social del Estado de México.

Ley para la Proteccion, Integracion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad del Estado de México.

Ley de los Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes del Estado de México.

Ley de Victimas del Estado de México.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
deMéxico.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado.
Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.
Ley de Salud del Estado de México.

Ley de la Juventud del Estado de México.

Ley de Educacion del Estado de México.

Bando Municipal 2024 de San José del Rincén, México. r‘
Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024. .




lll.  ATRIBUCIONES

Las acciones que ejerce la Direccién de Desarrollo Social, se justifica a través de las
diversas leyes creadas para conducir el correcto desempefio, procurando en todo momento
el respeto y proteccioén a los derechos sociales de los ciudadanos del municipio.

1.- Direccion de Desarrollo Social

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacion de los diversos asuntos de
la administracién municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las
siguientesDependencias:

VII. La Direccion de Desarrollo Social o equivalente, y
Articulo 96 Duodecies. El Director de Desarrollo Social o equivalente, tiene las

siguientes atribuciones:

I.- Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del
GobiernoMunicipal,

Il.- Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacion con las instancias
competentes, los recursos publicos necesarios para generar los programas
y acciones que atiendan las necesidades basicas de la poblacion
vulnerable del municipio;

lll.- Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia ‘de
desarrollo social, de manera coordinada con las in'stanc’ias
correspondientes;

IV.- Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comumtano en
coordinacién con otras dependencias administrativas del municipio;- a4 b1

V.- Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el &mbito de su compefeﬁcia
en la coordinacién con las dependencias correspondientes en materid de,
desarrollo socialde los Gobiernos Estatal y Federal en la ej£:u0|on de*éui
programas y acciones en elterritorio municipal; —— ’”“’_‘”f_’ )

VI.- Asistir al Presidente Municipal en el convenio aa?::?&m otros

municipios de la entidad, asi como con organismos publicos
descentralizados federales, estatales y municipales, en materia de

7



desarrollo social;

VIl.- Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de
desarrollo social municipal;

VIIl.- Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo
social que ejecuten; asi como sobre la aplicacion de los recursos y
evolucion de cada unode estos programas, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

IX.- Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en
materiade desarrollo social;

X.- Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad civil
organizada y de la ciudadania en general, para la ejecucién de programas
y acciones de desarrollo social;

XI.- Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal
y fomentar el desarrollo social de los mismos;

Xll.- Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos; y

Xlll.- Las demas que senale la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su
reglamento y las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le
confierael Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

LEY DE DESAFROQ.O SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Articulo 3.- Para los efectos de la presente ley se entendera por:
I. Desarrollo social: Proceso de mecanismos y politicas [publicas

permanente que genera las condiciones para la integracion pi'ena de

individuos, grupos y sectores de la sociedad, comunidades 'y regidnés al

mejoramiento integral y sustentable de suscapacidades productivas.y; su

calidad de vida que garantice el disfrute de los derechos constﬂ\ucional'e‘s, a

deberan contemplar prioritariamente:

I.- Educacién obligatoria;

Il.-  Salud,;
lll.- Generacion, conservacion y capacitacion para el trabajo y el

8
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fin de erradicar la desigualdad social; wﬁi_» S
Articulo 11.- Los planes y programas Estatales y Municipale Jesarrollo Social,

-



incremento de lacompetitividad;
IV.- Alimentacion, nutricion materno infantil y abasto social de productos

basicos;

V.- Vivienda;

VI.- Superacion de la pobreza, marginacién y exclusioén; y

VIl.- Obras de infraestructura para agua potable, drenaje, electrificaciéon, caminos
y otras vias de comunicacién, saneamiento ambiental y equipamiento
urbano.

BANDO MUNICIPAL 2024 DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO.

Articulo 55.- Para el ejercicio y despacho de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara con las dependencias, direcciones,
subdirecciones, coordinaciones y departamentos de la Administracién Publica
Municipal, que en cada caso y segun corresponda acuerde el Cabildo a propuesta
de la Presidenta Municipal, las cuales estaran subordinadas a la Presidenta
Municipal; siendo estas las siguientes:

X) Direccion de Desarrollo Social;

Articulo 71.- La Direccion de Desarrollo Social estard a cargo de un Director, quien
sera propuesto por la Presidenta Municipal y aprobado por el Ayuntamiento, debiendo
cumplir con lo sefalado en los articulos 32 y 96 Terdecies de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, quién a su vez contard con el apoyo de un
subdirector, quien de manera subordinada auxiliara en las atribuciones deI“Djréctqr’
cuando la naturaleza de las actividades asi lo requiera. :

Articulo 72.- La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones; .
. Elaborar planes y programas para el Desarrollo Social, educativo y cultural, /de
vivienda, salud, de la etnia mazahua (JAatjo), en beneficio de la corrunida’di yren

e —

los términos de los ordenamientos legales aplicables; G X rar—

Il. Instrumentar los mecanismos para la entrega de apoyos W@é—sot’rafes'a Ia
poblacién de escasos recursos; /

ll. Promover la realizaciéon de actividades, culturales, educativas ')} de salud que
impulsen la difusion y desarrollo del Municipio;

Iv. Disponer de los instrumentos administrativos necesarios para garantizar la
atencién a la poblacién marginada del Municipio, mediante la prestacién de
servicios de asistencia social;




V. Apoyar en la gestion de escuelas, equipamiento y construccion de nuevos
centros educativos en los términos de la ley respectiva;

VI. Fomentar la educacion abierta en el Municipio en beneficio de la poblacién adulta
y de bajos recursos;

VIl. Promover y colaborar en programas permanentes de servicios médico
asistencial, juridico, deportivo y social, destinados a menores de edad, madres
solteras, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y personas de
escasos recursos, en estado de abandono o desamparo;

Vill. Promover y difundir campahas preventivas de salud;

IX. Contribuir dentro de la competencia en el establecimiento de los consejos y/o
comités que favorezcan a la salud publica de los habitantes en el Municipio;

X. Colaborar y supervisar en acciones de su competencia la atencién de programas
emergentes, contingencias generadas por cambios climaticos que ocasionen
problemas de salud, sanitarias y sociales, dando prioridad a la poblacion mas
vulnerable;

XI.Promover los convenios que se firmen con las Instituciones y Dependencias
Municipales, Estatales, Federales e iniciativa privada para el beneficio del
desarrollo
Municipal en materia de salud;

XIl. Promover, preservar y fomentar la cultura indigena Mazahua (Jhatjo),
elaborando planes y programas para su fortalecimiento;

Xlll. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de asistencia social;

XIV. Promover la creacién, equipamiento y adecuado funcionamiento de Centros
Comunitarios de Aprendizaje con el objeto de reducir la brecha digital de manera
coordinada con las dependencias Federales, Estatales, Organismos ‘no
Gubernamentales y Asociaciones Civiles; gy

XV. Promover la creacion, infraestructura con los sectores publicos y pnvados con
el objeto de mejorar el funcionamiento de las bibliotecas publicas’ mumc;pales‘, ‘

XVI. Establecer los acuerdos de colaboracién con instituciones culturales qUe '
permitan la participacion ciudadana en la realizacién de - actividades que
fortalezcan la identidad Municipal, Estatal y Nacional y la creatmdad artlst#ca en
beneficio de la poblacion; ‘ o

XVII. Ejecutar programas para el desarrollo de los sectores vulnera

XVIIl. Promover y preservar el reconocimiento de la a indigena Mazahua
(Jhatjo) asentada en el Municipio e impulsar su integracién al dgsarrollo social;

XIX. Proveer e informar oportunamente de los programas en 4| ambito Estatal y
Federal que tenga que ver con la direccién que corresponda;
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XX. Operar los programas de mejoramiento a la vivienda que beneficien a los
habitantes del municipio que asi lo requieran;

XXI. Gestionar ante dependencias Federales, Estatales, empresas particulares, y
asociaciones civiles programas de becas en beneficio de la poblacién;

XXIl. Impartir cursos y capacitaciones para mejorar el ingreso familiar;

XXIll. Coadyuvar en los programas de los Gobiernos Federal y Estatal que atiendan
las necesidades de los jovenes;

XXIV. Promover la participacién de los jévenes en las diferentes actividades sociales
y culturales que el Municipio realice;

XXV. Atender a la poblacién juvenil mediante platicas con temas de interés vy
prevencion; y

XXVI. Ejercer todas aquellas atribuciones que sean de su competencia.
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Direccion de Desarrollo Social

Objetivo

Planear, programar, dirigir y operar los programas y acciones en materia de desarrollo
social tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio a fin
de disminuir el rezago social, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas.

Funciones:

I. Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno
Municipal;
Il.  Elaborar planes y programas para el desarrollo social, educativo, cultural, juventud,
vivienda, asuntos indigenas y de salud en beneficio de la comunidad y en los términos
de los ordenamientos legales aplicables;

Ill.  Conocer e informar a la poblacion sobre los programas de apoyo gubernamental
estatal y federal a los habitantes del Municipio que lo requieran;

IV.  Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y organizaciones
sociales, apoyos para combatir el rezago social dentro del Municipio;

V. Instrumentar los mecanismos de apoyo logistico en coordinacién con el Gobierno de
Estado y el Gobierno Federal para la entrega de apoyos y proyectos sociales a la
poblacién de escasos recursos;

VI. Conocer las propuestas de las necesidades mas prioritarias de la poblacién para
gestionar la realizacién de obras y acciones en localidades con mayor rezago social;

VIl.  Atender de forma permanente a todas las comunidades del Municipio con la finalidad
de dar respuesta oportuna a las demandas de la poblacion;

VIIl.  Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en coordlnamon
con otras dependencias administrativas del municipio; /“\CCIONES

IX.  Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el ambito de su competencia;en
la coordinacién con las dependencias correspondientes en materia de desarroflo
social de los Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucion de sus pr?gramas Wi
acciones en elterritorio municipal; ——

X. Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de de
municipal;
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XI.  Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia de
desarrollo social;

Xll.  Apoyar en la gestiéon de escuelas y centros educativos de nueva creacion en los
términos de Ley;

XIll.  Llevar un registro de las clinicas de salud y los planteles educativos publicos, ya sean
Federales, Estatales o Privados que se encuentran establecidos en el Municipio;

XIV. Gestionar el apoyo para mobiliario y mantenimiento de los planteles educativos y
centros de salud establecidos en el municipio;

XV. Promover la educacién abierta en el municipio, en beneficio de la poblacién adulta y
de bajos recursos;

XVI.  Elaborary ejecutar programas culturales, en beneficio de la comunidad,

XVIl.  Fomentar la cultura a través de la realizacién de festivales, exposiciones y eventos
artisticos y culturales;

XVIIl.  Administrar y mantener el adecuado funcionamiento de las bibliotecas publicas
municipales ampliando su acervo y cobertura, promoviendo el habito de la lectura;

XIX. Instrumentar programas de apoyo en beneficio de las localidades con poblacién
indigena;

XX. Promover la realizacion de cursos y talleres artisticos y culturales de manera
permanente;

XXI.  Buscar acciones de apoyo al mejoramiento de viviendas de las familias que viven en
condiciones precarias dentro del Municipio;

XXIl.  Coordinar, promover y ejecutar programas que por su misma indole, involucren a toda
la poblacién en general y principalmente al sector mas vulnerable con el fin de que se
incorporen a desarrollar tareas de beneficio social;

XXIIl.  Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio mumcnpal y

fomentar el desarrollo social de los mismos;

XXIV.  Fungir como servidor publico habilitado para apoyar, gestionar'y en‘t}ega;rig las
informacién o datos personales que solicite la unidad de transparenciéi'ﬂ“ré'specfd': '
de las solicitudes presentadas y aportar en primera instancia el fundamemo y
motivacion de la clasificacién de la informacién; y

AYUNTA!

XXV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia-
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1.1 Subdireccion de Desarrollo Social

Objetivo

Ayudar contribuir en la creacién e implementacién de planes de Desarrollo Social, asi
como colaborar con el Director para coordinar y supervisar las operaciones diarias de
los diversos departamentos adscritos a la Direccion.

Funciones:

I.  Apoyar al Director de Desarrollo Social en las actividades que le encomiende;

Il.  Apoyar a los diversos departamentos de la Direcciéon para efecto de facilitar el
cumplimiento de los planes y actividades a realizar;

[ll.  Supervisar que el personal adscrito, realice el cumplimiento en tiempo y forma de las
actividades encomendadas;

IV. Previa autorizacion del Director, colaborar con otras areas para el desarrollo de las
actividades relacionadas de la administracion 2022-2024; y

V. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1.1.01 Departamento de Asuntos Indigenas

Obijetivo ya\{

R & §

Promover y preservar la cultura de la etnia mazahua, mediante la elaboracion y'ejecucion

DEL AYUNTAMI

de planes y programas para su fortalecimiento. i TARIA | L |
, e L: el

Funciones: ~JJ CAr~A—e Q"
R =

| g y . '/ _
I.  Impulsar la integracion y preservacion de la etnia mazahua dentro del Municipio;
[l.  Gestionar ante las instancias correspondientes proyectos productivos en favor de la
etnia mazahua;
Ill.  Elaborar y actualizar un padrén de localidades que conservan el dialecto y tradicion

mazahua;

IV. Elaborar y ejecutar programas encaminados al rescate del dialecto y costumbres
mazahuas;

V. Apoyar y orientar a personas indigenas que lo requieran, sobre asuntos que sea de
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su competencia;
VI. Apoyar en la difusiéon y comercializacion de productos elaborados por artesanos

indigenas del Municipio;

VIl.  Elaborar politicas publicas que busquen posicionar al municipio sobre las costumbres
de las personas indigenas; y
VIll.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

1.1.02 Departamento de Fomento a la Salud

Objetivo

Brindar a los habitantes del municipio un acercamiento a los servicios de salud de calidad y
suficiencia que permitan disminuir el indice de mortalidad en la poblacion, coordinando
acciones de fomento a la salud que busque elevar la condicién de vida de los habitantes a
través de programas, proyectos, actividades sociales, generacion y difusion de
conocimiento y servicios médicos basicos, dentro de un marco honesto y transparente y uso
eficiente de los recursos.

Funciones:

I.  Elaborar en coordinacién con las autoridades competentes los programas y pIanes
de salud para el Municipio;
Il.  Coordinar la participacién de las instituciones de los sectores publico, social y prlvado '
en la ejecucion de programas de salud que se apliquen en el Municipio; . o)
lll.  Solicitar la prestacién de servicios de atencién médica, salud publica y regulactpn
sanitaria a la Secretaria de Salud del Estado y convenir en lo conducen’@ oon s
cualquier otro sector que promueva acciones en esta materia; i
IV.  Evaluar el Sistema de Informacién de Salud del Municipio recabando los datos de 1as"
unidades de salud; ; /
V. Impulsar la prestacién de servicios de salud de calidad en el muni pIO rhedfanf’“/

convenios que al efecto se suscriban; - oS
VI.  Proponer acuerdos de coordinacién con las instituciones alud, tendientes”

a promover y apoyar los programas de medicina preventiva;

VII.  Proponer a las instancias correspondientes la infraestructura sanitaria necesaria que
procure niveles de sanidad minimos entre la poblacién;
VIIl.  Verificar la aplicacién de las medidas de seguridad sanitaria que sean necesarias

para proteger la salud de la poblacion;
IX.  Vigilar el estricto cumplimiento a las normas sanitarias a las que debera sujetarse la
salubridad local,
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X. Apoyar la realizacion de campahas para prevenir y atacar las epidemias vy
enfermedades que por su naturaleza requieran de atencién y cuidados especiales;

Xl.  Realizar, en coordinacién con otras instancias publicas, sociales y privadas,
campahas de concientizacion, educacion, capacitacion sanitaria y de salud, que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacién del Municipio;

Xll.  Proponer acciones encaminadas a erradicar las enfermedades transmisibles, asi
como los factores que afecten la salud, o propicien el alcoholismo, las toxicomanias y
otros vicios sociales, en comunidades y grupos especificos;

XIll.  Apoyar al sector salud en la supervisién e inspeccién a los centros educativos, para
proteger la salud del educando y de la comunidad escolar;

XIV. Apoyar a la Presidenta Municipal en la coordinacién y convocatoria a las sesiones
ordinarias y extraordinarias en materia de salud respectivas;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su area

1.1.03 Departamento de Atencion a la Juventud

Objetivo

Promover el desarrollo integral de la juventud, fortaleciendo y fomentando la organizacion,
capacitacion, la expresion cultural, la Educacién y la Salud de los Jévenes.

Funciones:

I.  Proponer a la Presidenta Municipal, politicas y programas para la generacnon de
empleos para los jévenes en el municipio; e

Il.  Dirigir los programas y acciones de atencién a la juventud mstrumentados pér eT
Ejecutivo Municipal; 4

lll.  Concertar programas prioritarios para la atencién de grupos de jovenes en | zorias
rurales marginadas; ETARIA DEL AV

V. Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo regional en Iaﬁentldad en

organizaciones no gubernamentales, en benef|C|o de los jovenes; ﬂ%_/w

V. Coordinar los programas y proyectos de desarrollo social en~las “regiones del
Municipio y establecer mecanismos de participacion social para su ejecucion en
beneficio de los jovenes;

VI.  Dirigir y evaluar los programas en materia de empleo y atencion a los jévenes en el
Municipio;
18



VII.  Promover el desarrollo integral de la juventud, fortaleciendo y fomentando la
organizacion, capacitacion, la expresion cultural, la educacién y la salud de los
jovenes;

VIIl.  Fomentar y promover eventos deportivos y artisticos entre los jévenes;

IX. Gestionar becas ante instituciones gubernamentales en apoyo a los jévenes del
Municipio;

X. Trabajar en coordinacion con el Instituto Mexiquense de la Juventud, del Gobierno

del Estado de México, para la ejecucion de programas estatales dirigidos a la
juventud del Municipio;

Xl.  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

1.1.04 Departamento de Mejoramiento a la Vivienda

Objetivo

Coordinarse con las areas e instancias de gobierno dentro y fuera del municipio, para efecto
de atender los planes y programas de vivienda rural, a fin de dignificar y mejorar los
espacios de viviendas que no reunen las condiciones minimas de dignidad.

Funciones:

I.  Dar seguimiento y atencién a solicitudes recibidas referentes al tema de vivienda;

Il.  Realizar proyectos para gestionar ante el gobierno federal y estatal, asi-como con.
organizaciones no Gubernamentales, apoyos para propiciar el mejoramlento de Ias
viviendas; ' &

Ill.  Realizar visitas domiciliarias y entrevistas de estudio socioeconémico a mudadanos
a fin de identificar candidatos a beneficiarios para mejoramiento a la vivienda;™ g

IV.  Supervisar la efectiva aplicacion de materiales otorgados para el mejoramtento de
V|v1endas en las comunldades benef|C|adas

gestién y ejecucion; ‘ 73
VI.  Elaborary proponer programas de mejoramiento a la vivienda; I~ —
VIl.  Levantar censos de los requerimientos de mejoramiento a la viviW
VIll.  Establecer las normas y criterios municipales para el otorgamiento de apoyos de

mejoramiento a la vivienda;
IX. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.05 Departamento de Educacion y Cultura

Obijetivo

Planear, programar y analizar el desarrollo de los servicios educativos del Municipio, para
proponer acciones de mejora, asi como preservar y difundir el acervo cultural del Municipio,
con el propdsito de ponerlos al alcance de la comunidad, fortaleciendo asi la identidad
educativa municipal.

Funciones:

I.  Gestionar el desarrollo de la infraestructura educativa a corto, mediano y largo plazo,
para dar atencién oportuna a la demanda de espacios educativos que se presente en
el Municipio;

[l.  Promover las convocatorias de becas emitidas por las Dependencias del Gobierno
Federal, Estatal y organismos no gubernamentales, para la poblacion de escasos
recursos;

lll.  Informar y difundir los programas educativos;

IV. Gestionar la donacién y abastecimiento de mobiliario y equipo a todos los niveles de
educacion;

V. Detectar las carencias de las instalaciones educativas, con el fin de integrarlas a los
diversos programas de ayuda del Municipio;

VI. Proporcionar platicas de orientaciéon a la juventud sobre las diversas opciones de

estudios;
VIl.  Programar y coordinar el programa municipal de alfabetizacion; : v
VIII. Promover la creacién de bibliotecas, casas de cultura, museos, archivos hlsténCOS

asi como coordinar su funcionamiento; % é

IX. Realizar investigaciones, estudios y actividades tendientes a mcrementar eI’a“ ervo‘
cultural y el conocimiento de los valores culturales del Municipio; po— L

X. Gestionar la presentacion de exposiciones y muestras artisticas ante mstltumoneS'*
culturales, municipales, estatales, nacionales o extranjeras; L&)

Xl.  Administrar la casa de cultura del Municipio; :ﬂr?‘sa EL AYUNTAMENT
Xll.  Fomentar las tradiciones y costumbres culturales y civicas del Municipio; - o=
XIll.  Impartir cursos y talleres para el desarrollo integral de la sociedad;/igf
XIV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su com

Dado en el Palacio Municipal de San José del Rincén a los diecisiete dias del mes de mayo
de dos mil veinticuatro.
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PRESENTACION

La finalidad de la Administraciéon Publica Municipal 2022-2024, es contar con las
herramientas necesarias para dar la informacién adecuada a la ciudadania, para
poder brindar una respuesta inmediata a los tramites y servicios que solicitan las
personas pertenecientes al municipio de San José del Rincoén.

Lo anterior con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones previstas en los
articulos 31, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>