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TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, . SAN 0 DEL RINCON
OFkslecry  mmn By
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO. SISTEMA MUNICIPAL DIF

PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo a Usted, en atencién al oficio Num; SMDIF/SJR/UT/015/2024, de fecha
03 de Mayo del afio en curso, y en cumplimiento a la solicitud de Acceso a la informacion Publica, turnada a
esta autoridad a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX), signado con mamero
de folio 00002/DIFJOSERIN/IP/2024, derivado de lo anterior me permito dar contestacion a la informacion
solicitada:

1.- Reglamento Interno de Trabajo (Se anexa al presente,)

2.- Reglamento interior de trabajo (se anexa al presente, considerando que se entiende como reglamento
mnterno de Trabajo)

3.- Manual General de Organizacion (Se anexa al presente)

4- Catalogo de tramites, Catalogo de Servicios en lengua mazahua, en este punto informo a Usted, que no se
cuenta con un catalogo en lengua mazahua, por lo que se anexa al presente, el catalogo de tramites y SErvicios
en espafiol, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado.

Al respecto y con fundamento en los numerales 6° de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos; 24 fraccion X1, Articulo 58 y 59 la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, se informa que la informacién solicitada correspondiente, se atiende de

manera total.

“Articulo 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion
piiblica serdn responsables de la misma en los términos de las disposiciones juridicas aplicables. Los sujetos
obligados sélo proporcionardn la informacion piublica que se les requiera y que obre en sus archivos y en el
estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar informacion no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estardan obligados a generarla,
resumirla, efectuar cdlculos o practicar investigaciones.”
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Sin mas por el momento me despido, quedo de Usted.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DIF SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

JUNIO DE 2023.
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TITULO PRIMERO

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO QUE REGIRAN AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El objeto del presente Reglamento Interno de Trabajo, es regular las relaciones laborales entre
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y sus trabajadores, siendo de caracter obligatorio para
todos los servidores publicos que laboren en el Organismo.

Articulo 2.- La relacidn juridica entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
San José del Rincén y los trabajadores a su servicio se regiran por:

. Cédigo de conducta
Il.  Cddigo de ética

IIl.  El Estatuto Juridico de los trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de
los Municipios y Organismos Publicos coordinados y descentralizados de caracter
estatal o la Ley que sustituye a este.

IV. Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios

V. Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios

VI. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VII. Reglamento Interno de Trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de San José del Rincoén.

VIII. Supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

| ——— L R e .~~~
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Articulo 3.- En el presente Reglamento seran designados:

El Organismo, al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
San José del Rincén.

Trabajador, a la persona fisica que preste sus servicios, materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fue expedido o contrato laboral en su caso.

Para cumplir adecuadamente con las jornadas del trabajo; los trabajadores deberan seguir los

lineamientos normas y disposiciones juridicas aplicables estipuladas en el presente reglamento; siendo

estos los siguientes:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.

XII.

El Estatuto Juridico de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado de los Municipios y
de los Organismos Coordinados y Descentralizados de cardcter estatal, como el Estatuto.

La L.F.T, a la Ley Federal del Trabajo.

La Ley, a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades, a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

El Reglamento; al Reglamento Interno de Trabajo del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de San José del Rincon.

El tribunal, al Tribunal de arbitraje o contraloria interna del municipio de San José del Rincon.

Departamento de Recursos Humanos, a la seccién de Tesoreria que administra los recursos
humanos.

Sindicato, a la seccién sindical de los trabajadores del organismo.
Los demds que por su naturaleza juridica sean aplicables al caso concreto.

Articulo 4.- La personalidad Juridica de los Titulares del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de San José del Rincén y demas funciones del mismo, se acreditara de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley de Asistencia Social del Estado de México.
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Articulo 5.- El sindicato acreditard su personalidad ante el organismo con la copia del acta de elecciones, asi

como el documento sancionado y certificado por el tribunal de arbitraje del Estado de México.

Articulo 6.-El organismo tratard con el sindicato los asuntos que afecten los intereses comunes de los
trabajadores, los problemas individuales los resolveran directamente con los trabajadores afectados; salvo
cuando estos deseen hacerse representar por el sindicato.

Articulo 7.- En una primera instancia, los trabajadores o sus representantes sindicales trataran los asuntos
laborales con el departamento de recursos humanos, comunicando su peticion por escrito y aportando las
pruebas relativas, aquella debera resolver los problemas planteados en un término maximo de cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud sindical, a través de soluciones en forma
escrita y fundada.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.- Para los efectos del presente Reglamento de los Trabajadores al Servicio del organismo se
divide en las siguientes categorias:

l. Trabajador de base o sindicalizados.
Il.  Trabajadores de confianza.

Articulo 9.- Son considerados trabajadores de base aquellas personas que ocupan una plaza numeraria
sindicalizada.

Articulo 10.- Son trabajadores supernumerarios, aquellas que realizan un trabajo extraordinario de caracter
temporal, sujeto a las necesidades del servicio que motiva su designacién y cuyo sueldo se encuentre
sujeto a la disponibilidad presupuestal del organismo.

Articulo 11.- Son trabajadores de confianza los que ocupan las plazas incluidas asi en el Tabulador de
sueldos o cuyas funciones sean de Direccién o que tenga un nombramiento de tiempo determinado o
eventual, asi como todos aquellos que por la naturaleza de las funciones sean considerados por la
Presidencia del Organismo.
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Articulo 12.- Al crearse las plazas con categorias sefialadas en los articulos anteriores, la clasificacion que le

corresponda se determinara expresamente por la disposicidn que formalice su creacién.

Articulo 13.- El nombramiento es el medio por el cual se formaliza la relacién de trabajo entre el Organismo
y los trabajadores; debera contener.

VI.

VII.

Nombre.

Nacionalidad.

Edad y sexo.

Estado Civil.

Domicilio.

Cargo o categoria.

Periodo o tiempo en que ostenta el cargo.

Articulo 14.- El nombramiento puede ser: definitivo, interino o eventual y la obra determinada o por

tiempo fijo.

Nombramiento definitivo: es el que se expide para cubrir una vacante definitiva o una plaza de
nueva creacion.

Nombramiento interino o eventual: es el que se expide al trabajador que ocupa una vacante
temporal. El departamento de recursos humanos nombrard o removera a discrecién a los
empleados internos.

El desempefio de un puesto interino no crea derechos escalafonarios ni sindicales.

Nombramiento a obra determinada: es el que se otorga para realizar tareas directamente
ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente. Asi mismo es por tiempo fijo, el
gue se expide por fecha precisa o de temporada.

Articulo 15.- El nombramiento queda sin efecto si el trabajador recibiera la orden de iniciacidn de labores y
no se presente a desempefiar el servicio dentro de los tres dias siguientes al que fue otorgado el

nombramiento.

Articulo 16.- Los trabajadores sindicalizados podrdn ocupar puestos de confianza otorgdndoles licencia en
su puesto de base conforme a sus estatutos y principios legales del sindicato.
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Articulo 17.-

Articulo 18.-

VII.
VIIIL.

XI.
XIl.
XI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
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Se prohibe el ingreso del personal con caracter de meritorio.
Para ingresar al servicio del Sistema se requiere:

Solicitud de Empleo (original).

Credencial para votar al 200% (copia vigente)

C.U.R.P. actualizada (copia)

Acta de nacimiento (copia no mayor a tres meses).

Comprobante de estudios correspondiente (copia)

Curriculum Vitae (original).

Constancia de situacion fiscal RFC (copia actualizada).
Comprobante de Domicilio (copia).

Nombramiento (copia, de ser el caso)

Certificado de competencia laboral para ocupar el cargo (copia, de ser el caso)
Certificado de antecedentes no penales (original).

Baja de ISSMYM (copia, de ser el caso)

Certificado médico expedido por una institucién publica (original).
Una fotografia a color reciente tamafio infantil.

Dos cartas de recomendacién vigentes (original).

Licencia de manejo (copia)

Cartilla del Servicio Militar Nacional (varén) (copia).

Constancia de no inhabilitacién.

Acta de nacimiento de dependientes econdmicos (copia)
Certificado de no estar inscrito como deudor alimentario (Original).
Carta-acuerdo de confidencialidad (Original).

Manifestacion de no estar pensionado por el ISSEMYM (Escrito libre)
Contrato firmado (Original).

Correo electrénico (vigente)

Numero de teléfono de casay celular
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No haber causado baja anteriormente del servicio en cualquiera de las dependencias de la
administracién publica municipal, estatal o federal, por las causas previstas en el art 93 de la

Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Los requisitos anteriores se deberan comprobar con estricta aplicacion del presente articulo.
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Los trabajadores que hayan ingresado definitivamente en el organismo podran beneficiarse con los
ascensos que les corresponden, de conformidad con el Reglamento de Escalafén o propio mérito.

CAPITULO IlI
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 19.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no significa cese
del mismo.
Son causa de suspensién temporal:

I Que el trabajador contraiga alguna enfermedad contagiosa que implique un peligro para las
personas que trabajen con él.

. Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

Ill.  La prisidn preventiva del trabajador seguida por la sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por Autoridades Judiciales o Administrativas, a menos que se trate de arresto por delitos en
contra del Organismo.

IV. Las licencias otorgadas sin goce de sueldo para desempefar cargo de eleccién popular u otra
dependencia publica, siempre y cuando el cargo sea incompatible.

V. Las licencias otorgadas sin goce de sueldo a peticidn del trabajador, para atender asuntos de
cardcter personal.

El tiempo de suspensién de la relacion laboral en los casos previstos por las fracciones | y Il se sujetara a lo
que establezca la incapacidad expedida por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.

CAPITULO IV
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 20.- Son causas justificadas para el efecto de la rescisidn de las relaciones de trabajo las siguientes,
sin responsabilidad para el Organismo.

l. Presentar documentacion o referencias falsas que le favorezca capacidad, aptitudes, grados académicos
de los que carezca para ocupar el cargo.

. Cuando el trabajador, incurra en faltas de honradez y probidad o en actos de violencia,
amagos, injurias, malos tratos con sus jefes, companeros o contra los familiares de uno y otro,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
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Ill.  Por abandono de empleo, entendiéndose que esta causa existe:

a) Cuando el trabajador falte a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias sin
causa justificada.

b) Abandonar las labores sin autorizacidn previa o razén plenamente justificada, en reiteradas
ocasiones.

c) En el caso de trabajadores que en el desempefio de sus funciones realicen actos u omisiones
gue se traduzcan en el incumplimiento de sus obligaciones o causen dafio al Organismo.

La continua inasistencia injustificada o ausencia momentanea, que se consideran también como abandono
de empleo, cuando ellas produzcan cualquiera de los siguientes hechos.

a) Que ponga en peligro la vida o salud de las personas.

b) Que por su imprudencia ponga en peligro la maquinaria y equipo o los bienes del Organismo,
asi como de las personas que ahi se encuentran.

c) Que interrumpan las labores propias de su categoria y con ello dafien la imagen de la
institucion ante la comunidad a la que prestan el servicio siempre y cuando sea comprobada.

IV. Causar dafios intencionalmente a edificios, obras, equipo, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo, o por sustraerlos en beneficio propio de su area de trabajo
para el cual fue contratado.

V. Por cometer actos inmorales dentro del trabajo.

VI.  Por revelar asuntos oficiales, confidenciales y reservados de que tuviera conocimiento con
motivos de su trabajo.

VII. Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus superiores.

VIII. Por presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de narcéticos o droga
enervante.

IX. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que por las funciones que
desempenia lo requiera.

X. Suspender las labores en el caso de huelga sin la debida autorizacion.

Xl.  Por incumplimiento reiterado de las condiciones de trabajo.

XIl.  Por sentencia ejecutoria que impongan al trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de las relaciones de trabajo.

XIll.  Portary hacer uso de credenciales de identificacién no autorizadas por el Organismo.
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XIV. Cuando sustraiga documentos, fondos, valores, bienes y equipo, que estaban bajo su
resguardo y se tenga comprobacion de ello.

XV. Por desatender las funciones de su cargo.
XVI. Apropiarse para su uso personal de secretos de cardcter técnico propiedad del Organismo.

XVII. Incurrir en actos de violencia laboral, entendiéndose por éstos los relativos a discriminacidn, acoso u
hostigamiento sexual y acoso laboral.

XVIII. Incumplir reiteradamente disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del
Organismo.

Articulo 21.- Cuando el trabajador incurra en algunos de las causales a que se refiere el articulo anterior el
departamento de Recursos Humanos y/o el jefe Superior de la Dependencia de adscripcidén del empleado
procederda a levantar acta administrativa, en lo que con toda precision se asentaran los hechos, la
declaracién del trabajador afectado, en su caso, y la de los testigos; firmando el acta todos los que en ella
intervengan, con la presencia del representante sindical de ser el caso.

CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION DEL TRABAJO

Articulo 22.- El nombramiento o designacidon de los trabajadores solo dejara de surtir efecto, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL ORGANISMO, por las siguientes causas.

l. Por renuncia voluntaria del trabajador
1. El mutuo consentimiento tanto por parte del Organismo como del trabajador.
Il Por termino de contrato.
V. El término o conclusion de la administracién en la cual fue contratado el trabajador.
l. Por muerte del trabajador.
Il. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus
labores, cuando asi lo comprueben los certificados médicos correspondientes.
[l. Por resolucion del tribunal en los casos siguientes:
a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de honradez o en actos de violencia, amagos injurias o
malos tratos contra sus jefes o companieros.
b) Cuando falte a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada.

c) Por el abandono de empleo, faltas injustificadas a sus labores relacionadas con el
funcionamiento de maquinaria o equipo, a la falta de atencidn a personas, o que pondra en
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d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

peligro sus bienes, cause suspensién o deficiencia de un servicio que ponga en peligro la salud o
la vida de las personas en término que sefialen las presentes condiciones.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su
trabajo.

Por comprometer con su imprudencia descuido la seguridad del taller, oficina o dependencia
donde presta sus servicios o la de las personas que ahi se encuentren.

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las ordenes que reciba de sus superiores.

Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante.

Por prisidon que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
Por falta comprobada en el cumplimiento de estas Condiciones Generales del Trabajo.

CAPIiTULO VI
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 23.- Los cambios de adscripcion de los trabajadores los realizara el departamento de Recursos

Humanos en los siguientes casos:

VI.

Por reorganizacién del Organismo, ya sea en sus Direcciones, Dependencias, Departamentos,
Unidades o en sus Secciones o por las necesidades del servicio.

Por estar en peligro de salud o la vida del trabajador.

Por desaparicion del centro de trabajo y cuando exista otro centro para ubicar al trabajador.
Permuta debidamente autorizada.

Laudo del Tribunal.

En todos estos casos el Organismo dara aviso oportunamente al interesado.

En estos casos previstos en las fracciones anteriores se haran los cambios de adscripcién, siempre y cuando

no se afecte la categoria, el salario y el horario de labores del trabajador, de igual manera condiciones

laborales.
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TITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
DE LA JORNADA DE TRABAJO, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL MISMO

Articulo 24.- Se considera jornada de trabajo al tiempo durante el cual el trabajador del Organismo, esta a
disposicion del mismo para prestar su trabajo de conformidad con su nombramiento y/o Reglamento
vigente.

Articulo 25.- La jornada normal del trabajo sera de las 9:00 hrs a 17:00 hrs con una hora de comida,
debiendo registrar la hora de entrada y salida, en el sistema establecido para ello por el Organismo, salvo
los casos en que, por las caracteristicas inherentes al servicio se fija una jornada mayor. Asi mismo deberd
realizar el registro de salida y regreso del horario de comida.

Articulo 26.- Cuando por necesidades del servicio se establezcan turnos especiales, estos deberan ser
cubiertos precisamente con trabajadores del organismo.

Articulo 27.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada mdaxima este
trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra excederse una hora y media diaria ni de cinco
dias consecutivos salvo cuando se trate de caso de suma urgencia.
En estos casos se debera regir por las siguientes disposiciones:
Los trabajadores que laboren tiempo extraordinario, a causa de las necesidades del servicio debera
obtener autorizacion previa de las personas que tengan facultades para ello, de lo contrario no se
cumplird como tiempo extraordinario.
Cuando el tiempo extraordinario no pueda ser pagado en efectivo por causas justificadas en el
presupuesto, este sera compensado con tiempo de horas o 1 dia de descanso segln sea el caso.

Articulo 28.- Se concedera al trabajador una tolerancia de diez minutos maximo para entrar a sus labores.

Articulo 29.- A los trabajadores que acumulen tres retardos se haran acreedores a una falta injustificada y
como consecuencia se tendra un dia de descuento correspondiente al sueldo diario.

Articulo 30.- El trabajador debera capturar su rostro en el reloj checador.

Articulo 31.- Se considera falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita registrar su entrada
o salida y horario de comida, establecido en el articulo 25 del presente reglamento y no tenga autorizacién
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expresa de su jefe inmediato superior y del departamento de recursos humanos del Organismo no cuente

con el comprobante que justifique el incumplimiento del registro.

Articulo 32.- El trabajador que no pueda acudir a sus labores por enfermedad, debera informar de su falta
de asistencia a el departamento de recursos humanos /o a su jefe inmediato. La enfermedad se comprueba
por medio de la boleta de incapacidad o el comprobante respectivo que expide el Instituto de Seguridad
Social para los trabajadores del Estado y Municipios. Este medio de prueba deberd presentarse a mas
tardar al tercer dia de incapacidad. La falta de comprobacion dara lugar a que la falta sea considerada como
injustificada.

Articulo 33.- Cuando los trabajadores necesiten salir del edificio o unidad para atender asuntos
particulares, requerirdn de pase de salida debidamente requisitado.

CAPITULO II
DiAS DE DESCANSO LEGALES Y LICENCIAS

Articulo 34.- Son dias de descanso legales; esto de acuerdo a la normatividad aplicable.
l. El dia 1° de Enero.
. El dia 5 de Febrero.
. El dia 21 de Marzo.
V. El dia 1° de Mayo.
V. EL dia 16 de Septiembre.
VI. El dia 20 de Noviembre.
VII. El dia 25 de Diciembre.

Articulo 35.- Los dias de suspensidn de labores, los que establezca el Gobierno del Estado y el Organismo.

Articulo 36.- los trabajadores que presten sus servicios en los casos del articulo 34 y 35, tendran derecho a
que se les reponga en dia.

DE LOS TIPOS DE LICENCIA.

Articulo 37.- Los trabajadores del organismo podran disfrutar de dos clases de licencias; sin goce de sueldo
y con goce de sueldo.

| ——— L R e .~~~

Carretera salida a Angangueo, S/N, San José del Rincén, Méx. C.P. 50660.
Tel. 7121715736
Correo electrénico: dif.sanjosedelrincon22 @gmail.com



Con carifio por las familias

¥DIF ¢

SAN JOSE DEL RINCON

CCIONES

QUE TRANSFORMAN

“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”
Articulo 38.- Se entiende como licencia sin goce de sueldo la que tiene derecho a disfrutar el trabajador,

atendiendo la siguiente clasificacién.

ANTIGUEDAD PERMISO
1 ANO -UN MES.
2 ANOS -2 MESES.
3ANOS O MAS 3 A 6 MESES.

Para poder gozar de este tipo de licencias debera entregarse la solicitud respectiva con una
anticipacién de quince dias. Los tradmites extemporaneos quedan sin efecto alguno,
procediendo a computar las inasistencias por las sanciones administrativas correspondientes.
La solicitud debera contener la aprobacién del Director de la Dependencia donde labore el
trabajador.

Dicha solicitud deberd enviarse a la Presidencia del Sistema, quien lo aprobara o negara.

No se concederan licencias continuas y si se otorga se procedera por una sola vez en un lapso
de cinco anos en este Ultimo caso se debera contar con la autorizacion de la Presidenta del
Sistema.

Articulo 39.- Las licencias con goce de sueldo se podran conceder como “Permisos Econdmicos” hasta por

dos dias al mes. Ningun permiso se podrd otorgar por mas de tres dias consecutivos, ni junto a periodo de

vacaciones, dias lunes o viernes ni dias festivos y deberd solicitarse a la Direccidén y Tesoreria del Sistema en

forma anticipada contando con la anuencia del Jefe inmediato.

Articulo 40.- En caso de enfermedades no Profesionales, se aplicard lo prescrito en el articulo 81 del
Estatuto Juridico del Gobierno del Estado de México.

Articulo 41.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de una licencia con goce de salario integro
de treinta dias antes de la fecha probable del parto y sesenta dias después de este; en total serdn noventa
dias. Sin afectar periodos vacacionales.

Durante el periodo de lactancia disfrutardn de una hora diaria para alimentar a su hijo, no
excedera de nueve meses.

Durante el periodo del embarazo no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para la salud en relacidn con la gestacién.

En caso de que la trabajadora no disfrute del pre-parto podran disfrutar de un descanso de 60
dias post- parto.
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Articulo 42.- Los servidores publicos, podran disfrutar de una licencia de paternidad con goce de sueldo
integro de 45 dias naturales con motivo del nacimiento de su hijo, de los cuales por lo menos, treinta
deberdn ser posteriores al parto.

Articulo 43.- Los trabajadores del Organismo podran disfrutar anualmente de los periodos vacacionales
segln lo marque la Gaceta de Gobierno.

Articulo 44.- Por fallecimiento de un familiar directo, padre, madre, esposa e hijos, el trabajador gozara de
tres dias habiles con sueldo integro..
CAPITULO Il
SALARIOS

Articulo 45.- El salario es la retribucién que el Sistema da al trabajador por su trabajo.

Articulo 46.- Los salarios de los trabajadores del Organismo seran los que para las diferentes categorias
sefiale el Tabulador de Sueldos en vigor del Sistema DIF.

Articulo 47.- El salario para los trabajadores del Organismo debe ser remunerado. Y nunca menor al fijado
como minimo de acuerdo a la comision de salarios minimos.

Articulo 48.- Los dias de pago para los trabajadores del Organismo seran los dias 15y 30 6 31 de cada mes,
a través de un depdsito bancario a su tarjeta de némina.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO

Articulo 49.- Son derechos de los trabajadores del organismo:

l. Recibir trato decoroso de parte de sus superiores y demas compafieros de trabajo.

1. Disfrutar de los servicios y prestaciones que sefiala la Ley del ISSEMYM.

Ill.  Obtener permisos o licencias, segun lo expresado en el presente reglamento.

V. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo en
favor de los servidores publicos.

V. Asistir a los diferentes cursos de capacitacién que el Organismo lleve a cabo, ya sea en
forma autéonoma o en coordinacidn con alguna otra entidad de acuerdo a las posibilidades
del Sistema o al criterio de las autoridades del mismo y respetando los procedimientos
establecidos.
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VL. Ser respetado en su intimidad, integridad fisica, psicoldgica y sexual, sin discriminacién por

motivo de origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, ideologia, preferencia y orientacion sexual, estado civil,
embarazo, raza, idioma o color de piel.

VII. Disfrutar de licencias o permisos para desempefiar una comisién accidental o permanente
del Estado, de cardcter sindical o por motivos particulares, siempre que se soliciten con la
anticipacién debida y que el nimero de trabajadores no sea tal que perjudique la buena
marcha del Sistema Municipal DIF.

VIII. Percibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus labores ordinarias.

IX. Disfrutar de los descansos y vacaciones.

X. Recibir los estimulos por razén de su responsabilidad y cumplimiento de sus obligaciones,
su puntualidad, disciplina y eficiencia en el trabajo, de acuerdo con los procedimientos de
calificacion de méritos establecidos para tal efecto.

Xl.  Que se les proporcione los uniformes necesarios y adecuados a la naturaleza del trabajo.

XII. Que se les proporcione oportunamente los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo y solo serd responsable del extravio o destruccién de dicho material cuando le
haya sido confiado personalmente a su cuidado, para lo que entregara resguardo con el recibo del
mismo. Cuando la destruccién sea en forma accidental para lo que se hara necesario un peritaje, el
trabajador cubrird el diez por ciento del valor de los instrumentos y materiales destruidos. En los
casos en que desaparezca de las instalaciones del organismo equipo y mobiliario que se tenga
resguardado por el trabajador, a causa de robo comprobado, después de que se haya llevado a
cabo la investigacion correspondiente y al término de esta se fincaran responsabilidades a quien
corresponda.

XIII. Ser escuchado previamente en casos de suspension temporal o cese de los efectos del
nombramiento o en cualquier otro caso que asi lo amerite.

XIV. A que se le otorgue un aguinaldo, anual, proporcional al tiempo trabajado. Cuando el trabajador no
haya cumplido con un afio de servicio tendrd derecho a que se le pague en proporcién al tiempo

trabajado.

XV. A que se le otorga la prima por permanecia, por cada cinco afios de servicio segin convenio
sindical.

XVI. Y todos aquellos derechos expresos en este reglamento.

R I ..~~~
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TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO

Articulo 50.- Son obligaciones de los trabajadores del organismo las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

Rendir la protesta de ley al tomar posesidn de su cargo.

Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo.

Asistir puntualmente a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin permiso. En caso
de inasistencia, el servidor publico debera comunicar a su titular de drea y al encargado de
recursos humanos, por los medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro de
las 24 horas siguientes al momento en que debid haberse presentado a trabajar. No dar
aviso, hara presumir que la falta fue injustificada.

Observar buenas costumbres dentro del servicio.

Desempeifiar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado en la forma, tiempo
y lugares convenidos y sujetandose a la direccidn de sus jefes y a las leyes y Reglamentos
en vigor.

Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se le encomienden en lugar
distinto a aquel que desempefie habitualmente sus labores teniendo derecho aquel se le
proporcione los viaticos correspondientes, al convenio vigente en su jornada de trabajo.
Guardar reservas de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companieros.
Participar en las actividades de capacitacién y adiestramiento para mejorar su preparacién
y eficiencia.

Responder al manejo apropiado de valores correspondencia y cualquier tipo de
documentacién que se les confié con motivo de su trabajo.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que les
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de manera que estos solos sufran el
desgaste propio de su uso normal. Deberan informar a sus superiores inmediatos de los
desperfectos de los citados bienes tan pronto lo adviertan.

Ser respetuoso con sus jefes y demds superiores y comparieros de trabajo y velar por la
disciplina y el orden de la unidad de trabajo.

Utilizar el tiempo laborable sdlo en actividades propias del servicio encomendado.
Atender las disposiciones relativas a la prevencidn de los riesgos de trabajo.
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XV.

XVI.

XVII.
XVII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Presentar, en su caso, la manifestacién de bienes a que se refiere la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Obedecer las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos propios del
servicio a su cargo.

Cumplir estrictamente con la jornada de trabajo que tiene asignada.

Tratar y atender con cortesia diligencia y eficiencia al publico.

En caso de enfermedad o accidente dar aviso oportuno e inmediato al centro de trabajo
respetando los procedimientos.

Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inmediato peligren las
personas o los intereses del Sistema o de sus compafieros de trabajo.

En caso de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcién, entregar previamente los
documentos, fondos, valores, bienes y equipos que esten bajo su resguardo.

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean proporcionados para el
desempenfio de sus labores.

Someterse a los exdmenes médicos de admisién reglamentarios.

Acudir a los exdmenes médicos independientes que soliciten los titulares del Organismo,
en base a incapacidades médicas periddicas o a constantes consultas al servicio médico en
horas de labores.

Adiestrar en su especialidad a sus compafieros de categoria igual o inferior a la suya
cuando asi lo indique el organismo.

Cumplir con las demds obligaciones que le imponga el ESTATUTO la ley de
responsabilidades de los servidores publicos del Estado y Municipios y demas
disposiciones del presente reglamento.

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 51.- Queda prohibido a los trabajadores.

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.
Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene.

Abandonar o suspender sus labores injustificadamente aun cuando permanezcan en su sitio de
trabajo.

Ausentarse del organismo en horas de labores, sin el permiso correspondiente.

Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la relacién de riesgos
profesionales.

Carretera salida a Angangueo, S/N, San José del Rincén, Méx. C.P. 50660.
Tel. 7121715736
Correo electrénico: dif.sanjosedelrincon22 @gmail.com



VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Con carifio por las familias

®,0 o’
¥ DIF &
A CClO

SAN JOSE DEL RINCON

NES

QUE TRANSFORMAN

“2023. Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas a la consideracién del publico o a las de sus
companieros de trabajo.

Introducir bebidas embriagantes o enervantes al organismo.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores excepto si por razén de su trabajo
sea requerido y estén debidamente autorizadas para ellos.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de estimulantes, enervantes
y no esté en pleno uso de sus facultades, debido a la ingestidn de productos toxicos.

Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia del personal y
permitir que otros lo hagan.

Destruir traspapelar o no devolver cualquier documento o expediente.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde se
desempenfia el trabajo o a las personas que ahi se encuentren.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demds objetos que estén al
servicio del organismo.

Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injuriase o malos tratos contra sus jefes o
compafieros.

Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores oficiales.

Ser procuradores gestores o agentes particulares en el tramite de asuntos relacionados con el
Organismo aun fuera de las horas laborales.

Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de
personas o instituciones que tramiten asuntos con el Organismo.

Permanecer o penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la
autorizacién del jefe de la unidad administrativa correspondiente.

Celebrar reuniones o actos de cardacter sindical o de otra indole dentro de los recintos oficiales
salvo en los casos especiales.

Proporcionar sin la debida autorizacién documentos datos o informes de los asuntos del
departamento u oficina de la adscripcidn.

Ingresar en las oficinas en horario laboral o después del horario laboral, en la oficina de trabajo
o instalaciones del Organismo, a personas ajenas no autorizado por su jefe inmediato superior,
que conlleve un accidente humano o material y genere una responsabilidad civil, penal o
econdmica para el Organismo.

eSS
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TITULO QUINTO
CAPiTULO UNICO
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

Articulo 52.- El Organismo procura los medios adecuados para prevenir la no realizacion de riesgos
profesionales y para este efecto procura que:

l. Los centros de trabajo retnan las condiciones higiénicas y ambientales convenientes para el
trabajador.

Il Se proporcionen los elementos adecuados de trabajo que protejan la salud y la vida de los
trabajadores.

Il Que el personal participe en campanas de seguridad e higiene, etc.

V. En todos los lugares donde se desempeiien labores que consideren peligrosas o insalubres, a
juicio del Sistema Municipal DIF, deben usarse equipos y adoptarse las medidas adecuadas
para la debida proteccién de los trabajadores que las ejecuten ademds de que prevengan el
peligro y prohiba el acceso a personas ajenas a dichas labores.

V. Los jefes encargados o responsables de algun trabajo, tienen obligacion de vigilar que el
personal a sus érdenes durante el desempeno de sus actividades adopte las precauciones
necesarias para evitar que sufran algunos dafos; asi mismo, estan obligados a dictar y hacer
que se respeten las medidas preventivas conducentes o comunicar inmediatamente a las
autoridades superiores del Sistema, la posibilidad de cualquier peligro.

VI. El uso de maquinaria, aparatos o vehiculos cuyo manejo no este puesto a su cuidado, salvo que
reciban de sus jefes de dependencia, bajo la responsabilidad de estos; 6rdenes expresas al
efecto; por escrito; si desconocieren el manejo de los mismos, deban manifestarlo asi a sus
propios jefes.

VII. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo preventivo indispensable para ejecutar lo
gue les encomiende.

VIIIL. Emplear maquinaria, herramientas, vehiculos en mal estado, y que puedan originar riesgos
para sus vidas o la de terceras personas.

IX. Fumar o encender cerillos en las bodegas, almacenes, dispositivos o lugares en donde se
guarden articulos inflamables, o de facil combustidn.

Articulo 53.- Cuando se tenga conocimiento de que un trabajador ha contraido una enfermedad
infectocontagiosa o esté en contacto directo con personas afectadas con tales padecimientos, fuera del
Organismo o dentro del mismo, dicho trabajador estard obligado a someterse a un examen médico
periddico para impartirle el tratamiento que le corresponda, en su caso, prevenirle el contagio.

R I ..~~~
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Articulo 54.- Cuando el trabajador hubiere sufrido una incapacidad temporal sea parcial o total a causa del

servicio, el organismo tendrd la obligacidn de restituirlo en su empleo al termino de dicha incapacidad si
este puede desarrollar los trabajos referente a su empleo; de no ser asi el Organismo lo asignard a un
puesto que pueda desempeiiar.

Articulo 55.-Cuando los trabajadores sufran accidentes de trabajo inmediatamente se dara aviso al servicio
médico del ISEMYM independientemente que se proporcionaran los primeros auxilios.

Articulo 56.- Los trabajadores del organismo podran recibir atencién de primeros auxilios en los hospitales
de este y solo en caso de urgencias.

Articulo 57.- Los Encargados de Area de dependencias recabaran para su envié a el departamento de
recursos humanos, los siguientes datos relativos a un accidente de trabajo.
I. El acta que se levante debera contener los siguientes datos:
a) Nombre, ocupacién, sueldo, clave del accidente.
b) Dialugary hora en que ocurrid el accidente.
c) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.
d) Domicilio del accidentado.
e) Lugar al que fue trasladado.
f) Descripcidn del accidente.

Il. Certificado del médico que atendid al trabajador al ocurrir el accidente o en su caso la certificacidn del
acta de defuncién y las se los datos que aparezcan en la autopsia.

Articulo 58.- Riesgo de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en el ejercicio en su jornada de trabajo, sea por el lugar y el tiempo en que se preste.

Articulo 59.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico, derivado de las acciones concentradas de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador presente sus
servicios. Serdn considerados en todo caso, enfermedades de trabajo las consignadas en el articulo 513 de
la ley federal del trabajo.

Articulo 60.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
I. Incapacidad temporal.
Il. Incapacidad permanente parcial.
I1l. Incapacidad permanente total.
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IV. La muerte.

Articulo 61.- Incapacidad temporal; es la perdida de facultades o actitudes que imposibiliten parcial o
temporalmente a una persona, para desempefiar su trabajo.

Articulo 62.- Incapacidad permanente parcial; es la disminucién de facultades o actitudes de una persona
para trabajar.

Articulo 63.- Incapacidad permanente total; es la pérdida de facultades o actitudes de una persona que se
le imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Articulo 64.- Las indemnizaciones por riesgo de trabajo que se produzcan, se pagaran al trabajador o a sus
familiares mediante el otorgamiento de carta poder, conforme a lo estipulado en la ley federal del trabajo y
los ordenamientos vigentes.

Articulo 65.- La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no podra ser inferior
al salario minimo.

Articulo 66.- El Organismo queda exceptuado de las obligaciones que determina el articulo anterior, en los
casos de las modalidades siguientes:

l. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algun narcético o droga,
enervante, salvo que exista una prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el
hecho en conocimiento de las autoridades del Organismo.

. Si el accidente se ocurrié encontrandose al trabajador en estado de embriaguez
. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn o de acuerdo con otra persona.
IV.  Silaincapacidad es el resultado de algunas rifia o intento de suicidio

Articulo 67.- No liberan al organismo de responsabilidades.

l. Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos del trabajo.

Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador.

II. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de alglin companiero de trabajo o
de una tercera personas.
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TITULO SEXTO
CAPiTULO UNICO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.

Articulo 68.- Las acciones u omisiones que se traduzcan en el incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el reglamento y en el ESTATUTO JURIDICO, por parte del trabajador, si no ameritan la
rescision del Contrato, seradn sancionados con:

l. Amonestacion verbal.

1. Amonestacién administrativa por escrito y suspensién temporal del trabajador sin goce de
sueldo hasta por 8 dias por cada falta en que incurra.

Articulo 69.- La amonestacion verbal, es una medida correctiva que se impondra al trabajador por faltas
leves en el incumplimiento de sus obligaciones, serd aplicada en privado por el jefe de la Dependencia
correspondiente y de ella se llevara registro.

Articulo 70.- La sancion administrativa, se hara al trabajador cuando se acumulen en el registro tres
sanciones verbales y se hard constar en el expediente personal del trabajador, o cuando aun sin tener
ninguna amonestacion verbal el trabajador, asi lo amerita la falta cometida y sola podra ser expedida por la
Presidencia, Direccion o por Tesoreria.

Articulo 71.- El organismo concede un margen de tolerancia de diez minutos, en consecuencia, el personal
que llegue al trabajo con retardos; se sancionara de la siguiente manera:

l. Los retardos que excedan de los DIEZ minutos de tolerancia y no pasen de veinte, constituiran
retardos menores.

Il Si el trabajador incurre en tres de ellos durante un periodo de quince dias, no se le pagara el
sueldo correspondiente a UN DIA.

I"l. Si el retardo excede de TREINTA minutos después de la hora de entrada, constituird un retardo
mayor, y como consecuencia no se le pagara el sueldo correspondiente a UN DIA de trabajo.

IV. Si el retardo excede de TREINTA minutos a partir de la hora de entrada no se le permitira
laborar al trabajador; salvo autorizacidn expresa del titular de la Dependencia correspondiente
y en su caso del Coordinador de Area.

V. También se considerara como falta comprobada en el cumplimiento de este Reglamento
conforme a lo dispuesto en el articulo 20 fraccidn IV si el trabajador en un lapso de TRES meses

R I ..~~~
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de calendario consecutivo tiene mdas de 20 retardos mayores, procediendo a rescindir las

relaciones de trabajo sin responsabilidad para el Organismo.

Articulo 72.- Para el caso de las faltas injustificadas se aplicaran las siguientes sanciones:

l. Por la primera falta injustificada en un ANO, amonestacién severa.

Il Por la segunda falta injustificada en un ANO, suspensién de un dia de labores sin goce de
sueldo.

1. Por la tercera falta injustificada en un ANO, suspensién de dos dias de labores sin goce de
sueldo por cada falta injustificada.

V. Por la cuarta falta injustificada en un ANO suspension de tres dias de labores sin goce de
sueldo.

V. Por cada falta injustificada después de la cuarta en un afio, se suspendera al trabajador con
ocho dias continuos.

VI. O bien, acumular tales faltas sin ser sancionadas y por mds de tres faltas injustificadas en un
periodo de treinta dias rescindir las relaciones de trabajo sin responsabilidad para el
organismo.

VII. Al acumular quince faltas injustificadas en un afio comprendido Enero a Diciembre, se

rescindirdn las relaciones de trabajo sin responsabilidad para el organismo.

Articulo 73.- El trabajador sera acreedor a una suspension sin goce de sueldo hasta por OCHO dias cuando:

l. Sustraer tarjetas o listas del lugar destinado para ellas, ya sea la del interesado o la de otro
empleado.

. Marcar otra tarjeta distinta a la suya o imitar o la firma, considerandose como suplantacién de
registro.

. Alterar lo registrado en control de asistencia de él o de sus compafieros de labores.

V. Tenga dos sanciones administrativas en su expediente
V. Por desobedecer o desatender las funciones a su cargo sin justificacion.
VI. Por irresponsabilidad en el desempefio de su trabajo, exponiendo asi la seguridad de la

dependencia u oficina taller y de las personas que ahi se encuentren.

VII. Y algunos otros que ameriten dicha sancién a juicio del departamento de recursos humanos
acorde con el presente reglamento.

Articulo 74.- Para la aplicacidn de las sanciones consignadas en este capitulo, se tomaran en cuenta los
antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta, las consecuencias de la misma y la reincidencia.
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Articulo 75.- También se tomaran en cuenta, para la aplicacién de las correcciones y sanciones la
acumulacién de faltas cometidas en el transcurso del afio, computdndose a partir de la fecha que se
cometié la primera falta.

Articulo 76.- La acumulacién de sanciones verbales y administrativas servird de base para el otorgamiento
de estimulos al trabajador.

Articulo 77.- Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este Reglamento serdn aplicadas
independientemente de la responsabilidad Penal Civil o laboral que incumba al trabajador de acuerdo con
las leyes de la materia.

TiTULO SEPTIMO
CAPIiTULO UNICO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 78.- El organismo otorgara estimulos y recompensas a sus trabajadores en términos de la circular
que al efecto expidié la secretaria de Administrador del ejecutivo Estatal para los Organismos
Descentralizados.

l. A los trabajadores que hayan mantenido su puntualidad, y asistencia perfecta durante un mes
calendario, se les entregard un estimulo econémico equivalente a un dia de sueldo base, que les
serd entregado en la primera quincena del mes siguiente.

. A los trabajadores que hayan mantenido su puntualidad y asistencia perfectas durante el primero y
segundo semestres del afio calendario, se haran merecedores a un estimulo econdmico equivalente
a seis dias de sueldo base mensual.

. A los trabajadores que en el transcurso de un afio calendario, hayan tenido una puntualidad
perfecta, entendiéndose como tal no haber llegado nunca después de la hora de entrada a su
trabajo, ni checado antes de su hora de salida y una asistencia del 100%, lo que significa no haber
faltado jamas ese periodo a sus labores (con excepcién de vacaciones y los dias reconocidos como
logros sindicales), ni ejercido ningtin dia econémico, tendra derecho a treinta dias de sueldo base.

V. Estos requisitos son aplicables tanto al personal de siete y ocho horas como las de nueve
horas.
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Articulo 79.- La evaluacién para la aplicacion del anterior articulo se hara de la siguiente manera:

. Los jefes directos de los empleados evaluardn individualmente a éstos llenando la forma de
calificacion de méritos.

1. El departamento de recursos humanos recabara la informacidn anterior y la registrard en el
expediente de cada trabajador.

1. Periédicamente el Comité Evaluador conocera la acumulacidon de puntos de cada trabajador y
dictaminara los estimulos que deban ser otorgados.

V. El comité evaluador serd presidido por la Direccion General, la Tesoreria y el Representante
Sindical.

Articulo 80.- Los estimulos que podrdn ser concedidos seran conforme al articulo 88 de este reglamento.

Articulo 81.- El organismo a través de la Administraciéon de recursos humanos llevard a cabo un
programa de cursos para promover la capacitacion y adiestramiento.

Articulo 82.- El organismo apoyara a los trabajadores a solicitar un crédito en alguna institucion
crediticia.

Articulo 83.- El organismo a través de la Administracion de recursos humanos organizard torneos
deportivos entre los trabajadores, asi como actividades culturales y de esparcimiento conjuntamente
con la seccién sindical.

Articulo 84.- El trabajador gozara de estas prestaciones a partir del dia que se le otorgue la base.
Articulo 85.- El trabajador gozard de todas las prestaciones que le otorgue el ISSEMYM.
TRANSITORIOS

Articulo .- Los Servidores publicos que laboren en el Sistema deberdn apegarse al presente reglamento
a partir de su ingreso.

| — L R e .~~~
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Direccion: Carretera salida a Angangeo s/n
Teléfono: (712) 124 2067-68

Presidencia del Sistema Municipal DIF
Marzo 2022,

La reproduccion total o parcial de este Manual de Organizacion esta permitida y su distribucion no
debera ser lucrativa.

Impreso y hecho en San José del Rincon, Estado de México. Carretera salida a Angangueo, S/N.
C.P. 50660.
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PRESENTACION

La Administracion Publica Municipal, como elemento basico para transformar los planes y objetivos
del programa Gubernamental con acciones concretas como respuesta a la demanda de la sociedad.

El Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia de San José del Rincon, tensificara sus
labores para dar un Servicio de calidad, para la cual es indispensable contar con mecanismos
administrativos que aseguren los actos del Gobierno.

En congruencia con estos propésitos y en cumplimiento a los articulos 19 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal y 89 de Ia ley Organica Municipal para el Estado de México, se
elabora el presente documento el cual se denomina “Manual de Organizacion del Sistema de
Desarrollo Integral de la Familia de San José del Rincon”, el cual tiene eomo objetivo dar a conocer
de manera clara y objetiva la estructura organica del Sistema Municipal DIF (SMDIF) , en los
capitulos I y IV se contemplan los antecedentes histéricos ¥ Jjuridicos de como los gobiermos
estatales han modificado las estructuras, los programas y politicas pablicas para atender a la
poblacion de la entidad mexiquense; en el capitulo V se. desarrollé de manera general las
atribuciones que les faculta la ley que crea los organismos piblicos descentralizados de asistencia
social, de cardcter municipal, denominados “Sistemas Municipales para el de Desarrollo Integral de
la Familia” y que da origen a la regularizacién administrativa de estas entidades descentralizadas. Y
finalmente, en los apartados del VI al IX se presenta la organizacion propia del Sistema Municipal
de Desarrollo Integral de la Familia de San José del Rincén para el periode 2022-2024,
considerando los niveles jerarquicos que integran esta unidad administrativa, de esta forma permite
conocer las Acciones y Responsabilidades de los titulares de cada una de las areas, asi mismo evitar
la duplicidad de funciones, las lineas de comunicacién y de mando; de tal manera que se
proporcionan los elementos para alcanzar estandares de excelencia en Ia prestacion de los servicios
de esta institucion de Asistencia Social; ademas es una herramienta administrativa basica para el
mejor desempefio de las diferentes 4reas.

Este documento por ser consultado de forma frecuente debera ser actualizado las veces que sean
necesarias de acuerdo a las necesidades propias de la institucion y en su caso modificado cuando
exista algiin cambio orgéanico funcional que cambie los procesos de gestion publica y/o los servicios
publicos de acuerdo a citada al rubro.
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OBJETIVO

Fomentar y promover el desarrollo de los grupos vulnerables del Municipic con acciones ¥ Servicios
de calidad, enfocados a la atencion, aplicacion y ejercicio de programas de Asistencia Social que
ofrece el SMDIF de San José del Rincon.

MISION

Ser una Institucion que ejecute con ética, amabilidad y profesionalismo los proyectos de Asistencia
Social, que plantean las politicas publicas para promover el Desarrollo Integral de las Familias de
San José del Rincon. A través de servicios y acciones que beneficien directamente a los mis
vulnerables, buscando impactar en su contexto familiar a fin de bridar herramientas que les ayuden a
clevar su calidad de vida y autoestima. Con el apoyo de los diversos sectores de la sociedad,
impulsando una participacion activa, comprometida y solidaria.

VISION

En el Sistema Municipal DIF de San José del Rincon para el afo 2024 seri reconocido como una
institucion que generé mediante su esfuerzo y acciones una cultura que conllevo a la dignificacion
del individuo y su entorno familiar beneficiando a los grupos vulnerables del Municipio actuando a
fravés de valores como es el compromiso, respeto, tolerancia, empatia, trabajando de manera
conjunta con los diferentes sectores de la sociedad, los proyectos de asistencia social, en beneficio
de los grupos vulnerables del Municipio y sus Delegaciones.
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ANTECEDENTES

El gentilicio Monteros se utilizara para denominar a los vecinos del Municipio de San José del
Rincon, en virtud de que historicamente en los Municipios vecinos se hace alusion a los pobladores

de esta zona como “los del Monte”.

Es importante mencionar que antes del periodo de conquista espaficla las areas correspondientes lo
que actualmente se conoce como San José del Rincon y San Felipe del Progreso, asi como por otros
territorios colindantes y cercanos, se encontraban habitados por varios asentamientos de dicho grupo
€tnico, situacion que actualmente se ve reflejada en diversos aspectos culturales de la zona,
especificamente en festividades religiosas, asi como en la vestimenta indigena y en diversas

practicas cotidianas.

La riqueza de este municipio emana de la humildad y hospitalidad de su gente, asi como de sus

atractivos bosques, en donde actualmente se alberga la mariposa monarca.

El nombre del municipio San José del Rincon quiere decir “tierra de monteros™. Proviene del idioma
espaiiol. O silfo topénimo fue creado recientemente después de haber iniciado las actividades dei
primer ayuntamiento del nuevo municipio. Es un cerro con un pino o conifera sobre el mismo y por
debajo del cerro brota el agua, en la parte diestra del emblema se encuentra una mMariposa monarca
que en lengua mazahua se dice xofiy que es un animal sagrado en las comunidades mazahuas.

Sus principales actividades son: agricultura, ganaderia, comercio y artesanias, entre otras.
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MARCO JURIDICO.

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

® Ley que Crea los Organismos Piblicos Descentralizados de Asistencia Social, de caricter
municipal, denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia™.
Gaceta del Gobierno del Estado de México, 16 de Julio de 1985 ¥y sus reformas y adiciones.

* Ley de Planeacion del Estado de México y MUNICIpIos.

* lev de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios.
* Ley de bienes del Estado de México y de sus Municipios.

¢ Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipics.

e Ley de Transparencia y Acceso “a la Informacion Pﬁblica del Estado de México y
Municipios. ; - e

® Ley Org4nica Municipal del Estado d'e.México..

¢ Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

¢ Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

* Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

¢ Bando Municipal. 2022-2024
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OBJETIVO Y ATRIBUCIONES

LAS ATRIBUCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF ESTAN CONTEMPLADAS EN LA
“LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADQ DE MEXICO” Y LA LEY QUE CREA LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE
CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS -“SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA", Y ESTAS SON LAS SIGUIENTES:

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO SEGUNDO

Del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 12.- La proteccion de Ia infancia y la accién encaminada a la integracion y asistencia de la
familia; asi como la asistencia social, la asume el Estado por conducto del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Meéxico y los Municipios'a través de los

Sistemas Munieipales para el Desarrollo Integral de la Familia en la esfera de su competencia.
Articule 13.- El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado, es un organismo
Piblico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonic propios.

Articulo 16.- El DIFEM, ademés de los objetivos a que se refieren los articulos anteriores, tendran
en forma enunciativa, mas no limitativa, los siguientes: ' i '

L. Promover el bienestar social y prestar al afecto servicios de asistencia social, conforme a la norma
de salud.

IL El cuidado y asistencia de la mujer madre.

HL. La proteccion a la mujer y a los menores que trabajan.

IV. Capacitacion de la mujer en la materia de nutricion, higiene, manualidades remunerativas,
educacion extra escolar, v actividades que beneficien la economia en el hogar.

V. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, ansianos, minusvalidos
y familias de escasos recursos.

VL Intervenir en el ejercicio de Ia tutela de los menores qgue corresponda al Estado, en los términos
de esta Ley y el Codigo Civil.

VI Auxiliar al Ministerio Piblico en la proteccion de incapaces v en los procedimientos civiles y
famikiares que les afecten de acuerdo con la ley.
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VI Coadyuvar con los particulares, cuando los soliciten en los procedimientos judiciales
relacionados con los juicios de divorcio, alimentos, patria potestad, estado de interdiccion, tutela_
curatela, y en lo que sean solicitados estudios socioecondmicos por las partes interesadas.

IX. Promover la difusion de los programas del DIFEM, a través de los medios de comunicacién
disponibles,

X. Desarrollar programas nutricionales para la familia.

XL Asesorar a las personas que ejerzan la patria potestad o tutela, cuando estas lo soliciten, en
materia de alimentacion, educacion y formacion moral.

XIL Participar en las promociones deportivas, culturales y recreativas, que las dependencias del
ramo programe.

XIIL Realizar estudios e investigaciones; asi como formular estadisticas sobre los problemas de la
familia, de los menores, de los ancianos y los minusvalidos.

XIV. Investigar y establecer procedimientos de erradicacion de vicios, enfermedades y factores que
afecten negativamente a la familia.

XV. Programar actividades permanentes de prevencion de accidentes en el hogar, escuela y via
publica.

XVI. Prestar ayuda técnica o moral para proteger la vida humana, en los periodos prenatales y de
infancia_ i : S

XVIL Fomentar en la nifiez los sentimientos de amor ¥ apego a la familia, de respeto a la sociedad y
de interés por nuestra herencia histérica. ]

XVIIL Fomentar en la familia la practica de sistemas de superacion econdmica, como huertos
familiares, fruticultura, avicultura y otros. '

XIX. Realizar promociones propias o coordinadas, para hacer llegar a la familia satisfactores basicos
y articulos necesarios.

XX. Promover y organizar tareas para el desarrollo de la familia y mejoramiento de la comunidad.
XXI. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en Estados de abandono,
de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.

XXIL Atender las distribuciones de auxilio a las instituciones de asistencia privada que se le confien
con sujecion a lo que disponga la Ley de Beneficencia Privada.

XXIIL La prevencion de invalidez y la rehabilitacion de invalidos.

XXIV. El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacion de los
derechos de los menores a la satisfaccion de sus necesidades y a la salud fisica y mental.

XXV. Acudir inmediatamente en auxilio de los damnificados, en caso de desastre, como
inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios, y otros de naturaleza stmilar,
coadyuvando en la coordinacién de accidentes.

XXVL Los demas que le encomienden los ordenamientos legales.
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"SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA™
CAPITULO PRIMERO
Constitucién y fines

Articulo 3.- Los organismos a que se refiere esta Ley, tendran los siguientes objetivos de asistencia
social y beneficio colectivo.

1. Asegura la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios mtegrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas Basicos del Sistema para el Desarrollo
Integral e la Familia en el Estado de Meéxico, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional ¥
Estatal.

IL. Promover los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comumidad, para crear mejores
condiciones de vida a los habitantes del Municipio.

1. Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico mental de Ia
nifiez. ' ' - 4 ; o

IV. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen ofras Instifuciones piblicas
o privadas en el municipio. il

V. Impulsar, promover o gestionar la creacion de Instituciones o establecimientos de asistencia
social, en beneficio de menores en estado de abandono, de indigentes y de discapacitados sin
recursos.

VL. Prestar servicios juridicos y de orientacion social a menores, senectos y discapacitados carentes
de recursos econémicos, asi como a la familia para su integracion y bienestar.

VIIL. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema Municipal v
los que lleve a cabo el DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencién del bienestar social.

VIIL Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el desarrollo
comunitario, econdémico y social.

IX. los demas que le encomienden las leyes.
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CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION

~ Articulo 11.- Seran Organos Superiores de los Organismos
I. La Junta de Gobierno

II. La Presidencia; y

III. La Direccién

Articulo 13.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L Representar al Sistema Municipal, con el poder més amplio que en derecho proceda, lo cual hard a
través del Presidente de la propia Junta;

IL Conocer y en su caso aprobar, los Convenios que el Sistema Municipal celebre para el mejor
cumplimiento de sus objetivos;

I Aprobar el Reglamento Interno y la Organizacién General del Sistema Municipal, asi como los
manuales de procedimientos y servicios al piiblico;

IV. Aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Mumcapal que en todo caso serdn acordes
de los planes y programas del DIFEM;

V. Aprobar los presupuestos, mformes de actividades y estados ﬁnancms anuales;

VL. Otorgar a personas o Instifuciones Poder General Especlal pamrepmsemm al Sistema
Municipal;

VIL Proponer convenios de coordinacion de Dependencias o Instituciones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal;

VIIL Extender los nombramientos del personal del Sistema Municipal de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Proponer los planes v programas de trabajo del Sistema Municipal;

X. Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social;

XI. Autorizar la contratacion de créditos, asi como la aceptacion de herencias, legados o donaciones,
cuando éstas sean condicionadas o se refieran a bienes en litigio;

XIL Todas las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema

Municipal.
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Articulo 13 Bis-E.- La Presidencia tendrs las atribuciones y obligaciones siguientes:

L. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Organismo;

IL. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

HL Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores, las personas con discapacidad y para la integracion de la familia, asi como para
cumplir con los objetivos del organismo.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interno del Organismo y sus modificaciones; asi
como los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al pablico;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Organismo:

VL. Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades piblicas para el
cumplimiento de los objetivos del Organismo;

VIL Otorgar poder general o especial en nombre del organismo, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno:

VIIL. Presidir el Patronato a que se refiere el articulo 19 de Ia presente Ley v proponer a la Junta de
Gobierno a las personas que puedan integrario;

IX. Proponera la Junta de Gobierno los nombramientos'y remociones del personal del Organismo;
X. Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de presupuestos, informes de actividades y de
estados financieros anuales para su aprobacién; i e

XI. Solicitar asesorfa de cualquier naturaleza a las.wréonas o Instituciones que estime conveniente:
XIL Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones legales
mamﬁrmmfmqwhjmdeﬁnhimiaksoﬁcim;

XIV. Revisar y autorizar los libros de Contabilidad y de inventarios que deba llevar el Organismo:
XV. Pedir y recibir Jos informes que requiera del personal del Organismo;

XVL. Supervisar la admiristracion, registro, control, uso, mantenimiento ¥ conservacion adecuados
de los bienes del organismo;

XVIL Vigilar que el manejo y administracién de los recursos que conforman el patrimonio del
organismo, se realice conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIIL Autorizar con su firma y presentar la documentacién que deba remitirse al Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de México; y

XIX. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobiemo.
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Articulo 14.- Corresponde a la Direccién:

L Dirigir los servicios que debe prestar el Sistema Municipal con la asesoria del DIFEM:
11. Dirigir el funcionamiento del Sistema en todos sus aspectos, ejecutando los planes v programas
aprobados;
HL Rendir los informes parciales que la Junta de Gobierno o Ia presidencia les solicite;
IV. En coordinacion con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema Municipal, en
los términos aprobados; v
V. Cuidar que la aplicacion de los gastos se haga llenando los requisitos legales conforme al
presupuesto respectivo;
VL Elaborar conjuntamente con el Organo de Control Interno, el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del organismo, haciendo que se inscriban en el libro especial, con
expresion de sus valores y de todas las caracteristicas de identificacion como el uso y destino de los
MISMos;
VIL. Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles del organismo;
VI Certificar la documentacién oficial emanada de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus
miembros y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de México;
IX. Integrar y autorizar con su firma, la documentaclén que deba presentarse al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México:
X. Supervisar y vigilar que el manejo, administracion, Tegistro, control, uso, mantenimiento y
conservacion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, se realice conforme a las
disposiciones legales aplicables.
XI. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de los anteriores a Juicio de la Junta de Gobierno
y la Presidencia.
Asi mismo la Direccién del SMDIF tendra las siguientes funciones y atribuciones:

e Participar como secretario de la Junta de Gobierno; con las atribuciones que le confieren la

Ley para la Coordinacion y control de organismos auxiliares del estado de México v su
reglamento, asi como el reglamento interior de Desarrollo Integral de la Familia.

* Ejercer en tiempo los acuerdos y disposiciones emitidos per la Junta de Gobierno.

¢ Informar periédicamente a la presidente del Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la
Familia, sobre las actividades desarrolladas en cada una de las areas y niveles
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administrativos a efecto de que sean tomadas medidas de accién para a obtencion de
mejores resultados.

* Revisar los programas de trabajo de las unidades auxiliares para la integracion de programas,
proyectos y todas las actividades que realice el Sistema Municipal de Desarrollo Integral de
Ia Familia.

* Dictar los acuerdos colectivos o individuales con los directivos del Sistema Municipal de
Desarrollo Integral de la Familia, para un mejor funcionamiento.

* Suscribir en conjunto con la tesoreria los créditos a cargo del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, asi como las 6rdenes de pago acordadas por la Presidenta
del sistema.

* Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema Municipal de Desarrollo Integral
de la Familia, conforme a lo establecido en la Junta de Gobierno y de la presidencia.

* Vigilar el adecuado cumplimiento de los instrumentos administrativos establecidos en el
Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia,

¢ [Establecer con los titulares de las unidades administrativas anexas las actividades a realizar
para el buen funcionamiento del organismo.

* Representar al Sistema de Desarrollo Integral de la Familia en las actividades de carcter
juridico.

¢ Desarrollar las demas atribuciones inherentes al area de su competencia.
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VL.- ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica es la forma en que estan cimentadas y ordenadas las unidades administrativas
de la institucion, en base a ellas se determinaron las 4reas y los medios humanos necesarios
permitiendo dividir, agrupar y coordinar las actividades, para el buen funcionamiento de la
institucion de Asistencia Social que representa. Por ello el Sistema Municipal de Desarrollo Integral
de la Familia de San José del Rincén, adopta la organizacién de acuerdo a su funcion ¥ proyectos,
puesto que este tipo de estructuras es la mas empleada: en ella las dreas funcionales representan
tareas sustantivas de la institucion, agrupando las personas que tienen una posicion similar dentro de
la organizacion o que desarrollan atribuciones semejante, utilizando recursos y habilidades del
mismo estilo.

La estructura matricial cuenta con dos tipos de estructuras simultineamente, los empleados tienen,
de hecho dos jefes; es decir, trabajan con dos cadenas de mando. Una cadena de mando es de
atribuciones, el tipo del diagrama en forma vertical. El segundo es una disposicion horizontal que
combina al personal de diversas divisiones dreas.
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OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

INTEGRACION Y DESIGNACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

En el Organo Superior del Sistema DIF Municipal, la cual se integrara con un Presidente, un
Secretario, un Tesorero y dos Vocales.

El presidente de la Junta de Gobierno sers designado por el C. Presidente Municipal, lo mismo el
secretario, que en todo caso sers el Director, el Tesorero ser4 la persona que designe el Presidente de
la Junta de Gobierno y los Vocales serén dos funcionarios municipales, cuya actividad se encuentre
as relacionada con los objetivos del Sistema DIF Maunicipal.

Funciones

# Representar al Sistema Municipal, con el poder mas amplio que en derecho proceda, lo cual
hara a través del Presidente de la propia Junta.

‘:y?

Conocer y en su caso aprobar, los convenios que el Sistema Municipal celebre para el mejor
cumplimiento de sus objetivos. ‘

» Aprobar el Reglamento Interno y 1a Organizacién General del Sistema Municipal, asi como
los Manuales de Procedimiento y Servicios al Pliblico. L '

» Aprobar los planes y programas de trabajo del Sistema Mumicipal que en todo caso serin
acordes de los planes y programas del DIFEM.

#  Aprobar los presupuestos, informes de actividades ¥y estado financieros anuales.

# Otorgar a las personas o Instituciones Poder General Especial para representar el Sistema
Mismicipal.

~ Proponer convenios de coordinacién de Dependencias o Instituciones que consideren
necesanos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal.

> Extender los nombramientos del personal del Sisterna Municipal de acuerdo con las
disposiciones Juridicas aplicables.

# Proponer los planes y programas de trabajo del Sistema Municipal.

» Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objetivo sea la

prestacion de servicios de asistencia social.
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PRESIDENCIA HONORIFICA

OBJETIVO

Proporcionar a todo el personal que laboran en el Sistema Municipal DIF de San José del Rincén,
los elementos técnicos basicos para la realizacién de las actividades administrativas, precisar
responsabilidades operativas, para la ejecucién, control y evaluacion de las mismas y asi evitar en lo
posible la duplicidad de funciones. A través de la descripcion de tareas, ubicacion, requerimientos ¥
puestos responsables de su ejecucion.

FUNCIONES

» Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema Mumicipal
» Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.
Dictar las medidas v acuerdos necesarios para la proteccion de la infancia, adulto mayor, el

discapacitado y la integracion de la familia; asi como para cumplir con los objetivos del
Sistema municipal.

Y

Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo del Sistema Mumicipal.

v

Celebrar los convenios necesarios con las Dependencias y Entidades Piblicas para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF.

‘?I

» Otorgar poder general o especial en nombre del Sistema Municipal DIF previo acuerdo de Ia
Junta de Gobierno.

» Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos y remociones del personal del Sistema

Municipal.

» Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime
conveniente.

» Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal DIF de acuerdo con las
dependencias legales aplicables.

» Revisar y autorizar los libros de contabilidad y de inventarios que deban de llevar el Sistema
Municipal DIF.

» Pedir y recibir los Informes que requiera del Personal del Sistema Municipal DIF.

> Ademas de ser la Presidenta del Patronato de las damas de Voluntariado de este Sistema.
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DIRECCION
OBJETIVO

Coordinar, dirigir, planear y gestionar asuntos de su competencia, asi como atender las acciones de
control y evaluacién que le corresponden. En coordinacion con todas las dreas administrativas.

FUNCIONES
»  Dirigir los Servicios que debe prestar el Sistemna Municipal con [a asesoria del DIFEM.
# Dirigir el funcionamiento del sistema en todos sus aspectos, ejecutando los planes y

programas aprobados. En coordinacion con el Tesorero ejecutar y controlar el presupuesto
del Sistema Municipal, en los términos aprobados.

» Vigilar que los recursos asignados al Sistema Municipal DIF se aphquen en los términos
estipulados por las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos.

» Formulara los planes, programas, proyectos de r_eglamentos,' acuerdos, circulares y
mandamientos que competan a su &mbito y los retirﬂrﬁ_' para su acuerdo a la Junta de
Gobierno por conducto de la C. Presidenta del Sistema Municipal.

# Informara periddicamente a la C. Presidenta del Sistema Muniéipa] DIF sobre el avance de
los programas y asuntos encomendados a la Direccion.

»  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion.
» Resguardar y vigilar la documentacién y la informacion propia de las actividades
encomendadas al Sistema Municipal DIF; debiendo esta ser generada dentro del mismo

Sistema y por el personal, para su debida revision y control.

# Coordinar y asesorar a los responsables de las Coordinaciones, ademds de verificar el
cumplimiento de los programas que integran ¢l Sistema Municipal DIF.

Y

Programar reuniones periddicas con los coordinadores, para evaluar lo realizado ademas de
dar el seguimiento a las demandas generadas por la poblacion en cuanto a programas de

asistencia social.
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Otorgar los permisos para la realizacién de actividades sociales y culturales que desecen
organizar las Coordinaciones.

Realizar un estudio comparativo a las politicas establecidas en los Sistemas DIF Nacional,
Estatal y Municipal a fin de adaptar y aplicar al Sistema Municipal de San José del Rincon
las mas convenientes v necesarias.

Difundir ampliamente entre la poblacion la informacién respectiva de los servicios que
ofrece el Sistema Mumnicipal DIF.

Implementar, difundir y operar mecanismos y estrategias que propicien la participacién
ciudadana en las tareas de beneficio colectivo.

Verificar el buen estado y correcto funcionamiento de Ia mﬁacstmcm de las Unidades y
subsistemas que integran el Sistema Munieipal DIF.

Controlar y administrar el parque vehicular del Sistema y el summtstm de energéticos.

Disefiar y establecer una biticora de servicios para controlar el gasto de cada una de las
unidades que integran el parque vehicular.

Apoyar las funciones de la Comision Municipal de Evaluacion y reconocimiento del Servicio
Piblico Municipal y coadyuvar a la profesionalizacion de los servidores del Sistema
Municipal DIF.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, circulares y demis disposiciones
administrativas.

Las demas que son necesarias para el ejercicio de los anteriores a juicio de la Junta de
Gobierno y la Presidencia
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TESORERIA

OBJETIVO

Articulo 15.- El Tesorero serd el responsable del manejo del presupuesto del Sistema Mumicipal, y
de la administracion de los recursos que conforman el patrimonio del organismo, lo cual hara en
coordinacion con el director, debiendo informar los estados financieros mensualmente a la Junta de
Gobierno o cuando ésta v la presidencia lo soliciten

FUNCIONES

A\

v

A7

M

Admunistrar los recursos del Sistema Municipal DIF de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos de
los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el procedimiento administrativo
de ejecucion en términos de las disposiciones aplicables.

Coordinar, unificar, sistematizar las funciones de la Tesoreria en materia presupuestal
financiera, derechos, productos, aprovechamiento vy aportaciones, as como el control de su
funcionamiento, organizacion y administracién, de acuerdo con las politicas de trabajos
establecidos y las variaciones comparativas entre lo presupuestado y lo realizado.

Elaborar el estudio de los aspectos presupuestarios y financieros de la administracién,
calendarizar la aplicacion de los recursos y la administracién de los mismos, asi como la
reasignacion y otros.

Implementar, coordinar y vigilar permanentemente los procedimientos de aplicacion de los
recursos de la Administracion del Sistema Municipal DIF.

Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones
fiscales.

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos e
mventarios.

Presentar a la C. Presidenta y a la Junta de Gobierno para que a su vez sea entregado al
OSFEM, un informe de la situacion contable financiera que tiene registrada la Tesorerfa.
Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos, declaraciones y demas
documentos requeridos.
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Participar en la formulacién de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones que le
correspondan en el ambito de su competencia.

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor de la Hacienda del sistema
Municipal DIF.

Aplicar la politica de Ingresos del Sistema Municipal DIF.

Intervenir en la elaboracion del Programa Financiero Municipal.

Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare para contestar
los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el OSFEM.

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas, de
conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion gubernamental en
el ambito Municipal.

Glosar oportunamente las cuentas del Sistema Municipal DIF.

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidades que haga el
OSFEM e informar a la C. Presidenta y la Junta de Gobierno.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulen las relaciones laborales entre el
Sistema Municipal DIF y sus Servidores Piiblicos.

Elaborar y enviar para su autorizacion a la Presidenta y la Junta de Gobierno; el Catalogo de
Sueldos del Sistema Municipal DIF. Donde se debe de contemplar para cada puesto, ademés
del sueldo, el perfil profesional requerido y las actividades que realizara.

Realizar el trimite de las 6rdenes de pago'y cuidar que sé ¢jecuten ‘en el plazo convenido con
los proveedores.

Realizar funciones conjuntas de Caja y contabilidad para registrar y controlar la informacién
de la documentacion que se recibe y envia para la elaboracion del cheque y la poliza de
diario.

Integrar el catilogo de proveedores del Sistema Municipal DIF. Disefiar y establecer los
métodos necesarios para calificar el desempefio de los proveedores.

Llevar un archivo con la documentacion de los proveedores.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los proveedores y contratistas que contraigan
con el Sistema Municipal DIF.

Adaquirir los bienes y servicios que se requieren para el buen funcionamiento del Sistema
DIF, sus Unidades y Subsistemas.

Administrar, controlar y vigilar el almacén.

Las que sefialen las demas disposiciones legales.
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UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

(ULP.P.E)
OBJETIVO

Integrar informar de las diferentes actividades que realiza el Sistema Municipal DIF para la
aplicacion y control de los programas asistenciales, asi como llevar la entrega oportuna de reporte a
los diferentes 6rganos externos que lo requieran

FUNCIONES

Coadyuvar y vigilar la correcta vinculacion de los programas, asi como presupuestos de las
dependencias del Gobierno Municipal con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.

» Defmir los ineamientos que las dependencias y entidades utilizaran para que formulen sus
programas operativos anuales basados en los objetivos, metas v lineas de acciin establecidas.
Vigilar 1a congruencia del presupuesto y las metas establec:das, asi como en el programa
operativo anual.

» Revisar y evalvar los indicadores de mancra mensual, trimestral, semestral y anual del

desempeiio de avance de las metas, proyectos de cada dependencia.

Coadyuvar en la documentacion de los ‘programas de alto impacto identificados para el

municipto.

» Promover Ia elaboracion de un sistema de informacion estadistica del municipio, que sea de
utilidad para la planeacion del desarrollo municipal, con base en las fuentes oficiales y
propias.

» Integrar en coordinacién con la Tesoreria las dependencias y entidades que conforman la

Administracion, el proyecto de presupuesto por programas.

Verificar y validar la calendarizacion anual del ejercicio de los recursos autorizados para la

ejecucion de los programas, asi como proyectos en el afio fiscal que corresponda.

Recopilar la informacion requerida para la integracion de los presupuestos por programas.

Coordinar la capacitacién y revision del llenado de los formatos de presupuesto por

programas municipales de las areas de la administracion.

Y

Y

v

A 4
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CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO

Tener actualizada la informacion sobre los bienes muebles e inmuebles en cuanto a: el paradero, el
uso y el estado en que se encuentren.

FUNCIONES
Las cuales se rigen con diferentes normas ¥ Imeamientos que constituyen el rea, y tienen come

finalidad el control y orden del sistema en cuanto a informacion y desempefio de la misma, que a
contmuacion se describen.

» Manejo y control de los bienes muebles e inmuebles que integran el Patrimonio del Sistema
Municipal DIF.

La custodia y el resguardo de las tarjetas de resguardo por cada uno de los bienes m_:;ebles con
mimeros de inventario. b o

» Revision del inventario fisico de los bienes muebles.
# Activacion de tarjetas de resguardo.

» Actualizar la cuenta piblica anual de bienes muebles con nimero de mventario, patrimonio
del DIF.

» Revision de los bienes muebles que mgresan en donacion o en comodatos.
» Activacion de tarjetas de resguardo de los bienes muebles en donacién o en comodato.

» Contar con la informacién en la base de datos de los expedientes denominados archivo de
concentracion para la facilidad de préstamo a las areas que lo solicitan.

» Asi como la custodia y resguardo del archivo de concentracién de todo el sistema Municipal
DIF.
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PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y GRUPO MULTIDISCIPLINARIO

OBJETIVO

La Procuraduria Mumicipal de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes, tiene como principal
objetivo dar respuesta a las demandas de la poblacion vulnerable que no tiene acceso a la justicia en
materia famihiar, proporcionando orientacion social v asistencia juridica a las nifias, nifios v
adolescentes en estado de vulnerabilidad v a familias de escasos recursos, para garantizar el respeto
a sus derechos, instrumentando y promoviendo programas preventivos que contribuyan a la
infegracion familiar

FUNCIONES
» Asesoria juridica de indole familiar a personas de escasos recursos.

» Atender los reportes de maltrato y confirmacion de casos de wolencla o maltrato fisico,
psicologico, abuso sexual, abandono o negligencia

> Elaborar Estrategias de Prevencion para evitar el maltrato de Nifias, Nifios y Adolescentes.

» Promover y difundir los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, tal como lo establece la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Convencion de los derechos de la Niiiez,

ete.

¥ Canalizar a Nifias. Nifios y Adolescentes a los albergues del DIFEM, previa denuncia ante el
Ministerio Publico, en casos de abandono, extravio, orfandad, violencia familiar o maltrato.

Reincorporar a Niiias, Nifios y Adolescentes en situacion Escolar.

v
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PROGRAMA DE DETECCION, TRATAMIENT O, SEGUIMIENTO Y RESTITUCION DE
DERECHOS. (EQUIPO MULTIDICIPLINARIO)

OBJETIVO

Realizar acciones encaminadas de prevencion del maltrato asi como atencién integral de nifias, nifios
y adolescentes victimas de maltrato fisico, psicologico, sexual, abandono o negligencia v
econdémico, apoyandoles con un equipo de profesionales en las areas médica, psicologica, juridica y
social, que orientaran en la atencién a la problematica de maltrato.

FUNCIONES:

Brindar atencién oportuna a la poblacién que sufra de maltrato.

Promover acciones que permitan sensibilizar y cambiar la actitud en el trato.

Realizar politicas y conferencias sobre la prevencion y el maltrato en la familia,

Realizar los trémites necesarios para remitir al albergue Temporal Infantil a las nifias, nifios v
adolescentes en estado de abandono y desamparo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

‘;‘ "r ‘7

v

TRABAJO SOCIAL
OBJETIVO

Evaluar la situacion socioecondmica asi como la dindmica familiar v social del receptor del maltrato
y su familia a través de visitas domiciliarias que permitan conocer Ia situacién que guarda la familia.

FUNCIONES
Realizar visitas domiciliarias.
» Entregar reportes por escrito del resultado de las mismas.
» Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

AREA JURIDICA

OBJETIVO:

Proporcionar servicios juridicos asistenciales a los habitantes del municipio de escasos recursos
econdmicos.
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FUNCIONES

Proporcionar asistencia juridica a los habitantes del municipio asentados en zonas de marginacion,
en situaciones judiciales. juicios de divorcio, patria potestad, pension alimenticia, estado de
mterdiccion, etc.

» Proporcionar asesoria conciliatoria a las personas con problemas conyugales y de cardcter

familiar.
» Canahzar a las instancias competentes a nifias, nifios y adolescentes que hayan sido
maltratados y/o abandonados.

Realizar acciones encaminadas a la proteccion de derechos de nifias, nifios v adolescentes v a

la asistencia familiar y social.

» Proporcionar asesoria y asistencia a la mujer y menores que trabajen, asi como a las personas
con capacidades diferentes.

# Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

v

AREA MEDICA

OBJETIVO

Brindar servicios médicos a la poblacion.
FUNCIONES

» Auxiliar en la atencion de los nifios en caso de presentar alguna situacion de salud durante el
transcurso del horario de servicio.
» Desarrollar las deméds funciones inherentes al area de su competencia.

AREA PSICOLOGICA

OBJETIVO

Brindar atencion a los nifios sobre aspectos basicos psicologicos a fin de detectar alguna conducta
mapropiada e informar a los padres de familia sobre el resultado de estas valoraciones

FUNCIONES
Realizar la valoracion de primera vez a los menores inscritos

» Integrar los expedientes de los menores.
» Impartir platicas de orientacion a padres de familia.
» Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia
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SERVICIOS JURIDICO ASISTENCIALES
OBJETIVO

Proporcionar asesoria juridica en materia familiar, y asistencia social a personas en condiciones de
vulnerabilidad, como nifios, nifias y adolescentes, mujeres, hombres y adultos mayores, procurando
el respeto de sus derechos, asi como promover e instrumentar acciones de prevencién de la violencia
familiar, y de atencién multidisciplinaria a los sujetos de maltrato, asi como las que contribuyen al
desarrollo y fortalecimiento de la familia.

FUNCIONES

¢ Brindar asistencia juridica a personas en estado de vulnerabilidad y de escasos recursos en
materia de derecho familiar.

* Brindar patrocinio judicial a personas en estado de vulnerabilidad v de escasos recursos, con
la representacion legal en tramitacion de juicios en materia de derecho familiar, que tutelen
los derechos de los integrantes de la familia, previo estudio socioeconémico que determine la
vulnerabilidad de los solicitantes.

e Establecer coordinacion en la gestion administrativa con los Sistemas Nacional, Estatal y
Municipal DIF, que coadyuve a la resolucion de las problematicas de los sujetos de la
Asistencia Social, respetando el ambito de sus respectivas competencias

* Intervenir, coadyuvar y ejercitar las acciones legales procedentes para tutelar el interés
superior de las niiias, nifios y adolescentes, ante autoridades administrativas o judiciales.

e Canalizar a los usuarios a las diferentes areas del sistema, dependiendo las necesidades que
presente.

e Participar en los diferentes consejos, 6rganos colegiados, comités o grupos de trabajo
internos y aquellos convocados por otras instancias, en los cuales la Institucién tenga
mtervencion, por tratarse de asuntos en materia de asistencia social.

* Coordinarse en conjunto con el Procurador para la imparticion de platicas, a la poblacion en
general sobre prevencion del delito, y difusién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

* Informar mensualmente a la Direccion General sobre el desarrollo de sus actividades.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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SERVICIOS NUTRICIONALES

Para dar cumplimiento a este objetivo, el Sistema Municipal DIF de San José del Rincon dentro de
su organizacion cuenta con promotores para los programas de Asistencia Social y Ayuda
Alimentaria mediante el apego a la normatividad y metodologia establecida: asi como para
reforzarlos seran los responsables de cumplirlos y dar seguimiento respectivo.

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EDOMEX: Nutricién Escolar

Tiene como fin entregar raciones alimentarias frias o calientes para contribuir a la seguridad
alimentaria de las nifias, nifio y adolescentes detectados con mal nutricién o en riesgo de padeceria
que asistan a planteles publicos de educacién basica que se ubiquen prioritariamente

DISPOSICIONES GENERALES
DE FINICION DEL PROGRAMA

El Programa de Desarrollo Social EDOMEX: Nutricién Escolar tiene como propésito contribuir a
disminuir la inseguridad alimentaria de las niiias, nifios y adolescentes gue, de acuerdo con la
Evaluacion del Estado de Nutricion, se detecten con malnutricion o en riesgo de padecerla, que
asistan a planteles piiblicos de educacion bdsica, que se ubiquen prioritariamente en localidades de
alta v muy alta marginacion del Estado de México, mediante la entrega de Desayunos Escolares
Frios o Calientes, disefiados con base en Criterios de Calidad Nutricia, acompaiiados de acciones de
orientacion y educacion alimentaria, asi como aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado
de nutricion adecuado.
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OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Contribuir a disminuir la inseguridad alimentaria de las nifias, nifios y adolescentes que, de acuerdo
con la Evaluacion del Estado de Nutricion, se detecten con malnutricién o en niesgo de padeceria,
que asistan a planteles publicos de educacion basica, que se ubiquen prioritariamente en localidades
de alta y muy alta marginacion del Estado de México, mediante la entrega de Desayunos Escolares
Frios o Calientes, disefiados con base en Criterios de Calidad Nutricional, acompaiiados de acciones
de Orientacion y Educacion Alimentaria, asi como aseguramiento de la calidad, para favorecer un
estado de nutricion adecuado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

Otorgar un Desayuno Escolar Frio, diario, variado y suficiente a las niiias, nifios v
adolescentes que presentan desnutricion o en riesgo de padecer malnutricion y que son
atendidos por el Programa en planteles publicos de educacion basica de nivel preescolar o
primaria, de acuerdo con el aporte nutrimental propuesto por Bourges }., Casanueva E. v
Rosado J., en las “Recomendaciones de ingestion de nutrimentos para la poblacion
mexicana”, para mejorar su estado de nutricion;

Otorgar un Desayuno Escolar Caliente, diario, variado v pertinente a las nifias, nifios vy
adolescentes que presenten malnutricion y que son atendidos por el programa en planteles
publicos de educacion basica, de acuerdo con el aporte nutrimental propuesto por Bourges
H., Casanueva E. y Rosado J., en las “Recomendaciones de ingestién de nutrimentos para la
poblacién mexicana”, para mejorar su condicion de malnutricion;

Fortalecer la participacion de la sociedad civil en la distribucién y vigilancia del consumo de
los Desayunos Escolares Frios o Calientes proporcionadas por el DIFEM; y

Fomentar entre las personas beneficiarias del programa y sus familias, la practica de estilos
de vida saludables, mediante acciones de orientacion y educacion alimentaria.
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FUNCIONES:

» Coordinar la elaboracién y actualizacion sistematica del padron de beneficiario de desayunos
escolares frios, raciones vespertinas y desayunos escolares calientes.

» Toma de peso de nifias, nifios y adolescentes de los planteles que cuentan con el programa

EDOMEX: Nutricién Escolar.

Dirigir, controlar y evaluar las acciones encaminadas a brindar atencion alimentaria, a través

de la dotacion de una racidén alimenticia que cumpla con los nutrientes minimos para

contribuir al desarrollo de los menores.

» Verificar que la propuesta para la instalacion de un desayuno escolar comunitario, cubra los
criterios de marginacion y desnutricion.

» Establecer el comité comunitario con el levantamiento del acta correspondiente.

» En el caso de Desayunos escolares frios y raciones vespertinas se realiza la cuoia de

recuperacion en cada institucion.

Supervisar la forma de operar de los desayunadores escolares de acuerdo a los lineamientos

marcados por el DIFEM. B

v

‘;7

UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

Entrega diaria de un Desayuno Escolar, de acuerdo con el calendario escolar vigente y modalidad a
la que la persona beneficiaria esté inscrita: _

a) Desayuno Escolar Frio: Integrado por: un brik de leche descremada de 250 ml, una barra de
cereal integral de 30 g, una porcion de fruta deshidratada de 20 g, y una porcion de
oleaginosade 10a 12 g.

b) Desayuno Escolar Caliente: Integrado por insumos no perecederos del plato del bien comer
que permitan el consumo diario de leche descremada y/o agua natural, un platillo fuerte que
incluya verduras frescas, cereal integral, leguminosas y/o alimento de origen animal y fruta
fresca.
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PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS
EDOMEX:

DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICION DEL PROGRAMA

El Programa de Desarrollo Social Apoyos Productivos Comunitarios EDOMEX tiecne como
proposito contribuir en la disminucién de la carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de
calidad de las familias y Grupos de Desarrollo que viven en localidades de alta y muy alta
marginacion, a través del otorgamiento de insumos y equipo para el establecimiento de huertos v
proyectos productivos que permitan que las familias participantes mejoren su higiene, salud v estilos
de vida.

OBJETIVO
OBJETIVO GENERAL

Favorecer la alimentacion de las familias y Grupos de Desarrollo que se encueniren en situacion de
pobreza, presenten carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad y residan en
localidades de alta y muy alta marginacién, a través de la entrega de Insumos y equipo para el
establecimiento de huertos, proyectos productivos y equipe que permita que las familias
participantes mejoren su higiene, salud y estilos de vida. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir a la disponibilidad y acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad;

b) Entregar semillas para el establecimiento de huertos y proyectos productivos, con el fin de
que las familias beneficiarias produzcan sus propios alimentos:

¢) Entrega de equipo que permita que las familias y Grupos de Desarrollo participantes mejoren
su higiene, salud y su estilo de vida;

d) Impartir cursos o capacitaciones a las familias beneficiadas para el establecimiento de
huertos y el desarrollo de proyectos productivos orientados a la produccién de alimentos para
autoconsumo;

e) Fomentar estilos de vida saludables a través de la orientacion alimentaria;

f) Supervisar la ejecucion de proyectos productivos, asi como la aplicacion de los bienes e
insumos que se entreguen a las familias beneficiadas;

g) Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en localidades de alta y muy alta
marginacion con Grupos de Desarrollo constituidos en materia de desarrollo social, humano
y comunitario para fomentar la salud y bienestar comunitario, a través de capacitaciones: y.

h) Implementar proyectos comunitarios en localidades de alta y muy alta marginacién con
Grupos de Desarrollo constituidos para fomentar la salud y el bienestar comunitario.
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FUNCIONES

}.

m

Desarrollar proyectos encaminados a la producciéon de alimentos para el autoconsumo a
través de la creacion de huertos familiares y escolares.

Proporcionar a las familias en estado vulnerable los conocimientos necesarios para la
implementacion de huertos que produzcan alimentos para €l autoconsumo y para la
comercializacién

Brindar capacitaciones y asesorias técnicas para siembra de hortalizas.
Propiciar proyectos para la produccion de alimentos para autoconsumo.

Propiciar que las familias dispongan en forma econémica de los insumos necesarios para
desarrollar actividades orientadas a la produccién de alimentos para anfoconsymo.

Hacer posiblé que las familias tengan acceso fisico en forma econémica los alimentos.

Brindar asistencia técnica sobre proyectos productivos, con base en los estudios y
diagnostico correspondientes.

Promover las précticas de cultivo familiares e imparticion de cursos de capacitacién a ZIUpos
de familias marginadas, para el establecimiento de huertos familiares y escolares

comunitarios que fomentes el autoconsumo.
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COORDINACION DE ATENCION A ADULTO MAYOR
OBJETIVO

Ofrecer servicios asistenciales a los Adultos Mayores del Municipio, a través de la ejecucion y
coordinacion de acciones de programas del Gobierno Federal y estatal que favorezcan sus
desarrollos humanos integrales, coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y
aprovechadas.

FUNCIONES

» Procurar una mejor calidad de vida de los Adultos Mayores dentro y fuera de su niicleo
familiar.

» Otorgar servicios asistenciales y de orientacion social a las y los adultos mayores en estado

de vulnerabilidad.

Promover en coordinacion con organizaciones piblicas, sociales y pavadas, la

instrumentacion de acciones orientadas a la integracion social y asistencia a las y los adulios

mayores;

y recreativas que fomenten la cultura de respeto y trato digno a las y los adultos mayores;

Informar mensualmente a la o el Director General sobre el desarmrollo de sus actividades;

y Las demds que le confieren otras disposiciones juridicas aplicables v 1as que le encomiende

la o el Director General. : '

Desarrollar las demas atribuciones inherentes al drea de su competencia.

Crear e integrar grupos de adultos mayores en las diversas comunidades que conforman el

municipio que fomenten la convivencia y la recreacion. ' '

» Difundir los programas, actividades y beneficios destinados a la poblacién de adultos
mayores del Municipio.

» Cumplir con los procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion publicadas en la
Gaceta Oficial del Gobierno para llevar a cabo sus actividades.

v

VYV

v v

INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS DE ADULTAS MAYORES (INAPAM)

OBJETIVO

Promover ¢l desarrollo humano de Ias personas adultas mayores, brindandoles atencion integral para
alcanzar niveles de bienestar y alta calidad de vida en el marco de una sociedad incluyente.

FUNCIONES

» Expedir credenciales a personas de la tercera edad, para que gocen de los beneficios a nivel
nacional
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UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (U.RLS)
MEDICO GENERAL
OBJETIVO.

Sistematizar y garantizar la prestacion de servicios médicos generales y especializados a los grapos
vulnerables de la sociedad, en coordinacion con las instituciones de salud para dirigir, controlar y
supervisar la prestacion de los servicios, con la finalidad de preservar la salud.

FUNCIONES

» Ejecutar en coordinacion con la Direccion General de Salud del Estado de México, el
DIFEM y otras instituciones publicas de salud los objetivos, normas, politicas v lincamientos
generales para la formulacion y ejecucion de los programas de atencion a la salud.

» Fomentar el cumplimiento de los programas y acciones de acuerdo a la normatividad en

materia de vigilancia, control epldemlolégmo, fomento a la salnd, prevencion, deteccion, y

control de enfermedades sean necesarios.

Brindar servicios de calidad en materia de salud.

Asesorar a la poblacion cuando sea necesario acudir a otra mstltum(m especializada.

Integrar programas de atencién a la salud por medio 'del cuadro basico de medicamentos y

someterlo a validacion, para de esta forma instrumentarlo v difundirlo entre el personal que

hace uso de éL

Participar en las jornadas de vacunacion

Promover mediante platicas a poblacion cautiva y abierta los cuidados basicos de Ia salud v

enfermedades.

Brinda orientacion a la poblacién en general sobre los cuidados de la salud

Realiza la expedicion de certificados médicos

Realiza Ia expedicion de constancias medicas

Atencion a la mujer embarazada por parte de programas y talleres AIMA

Realiza la expedicién de dictamen medico

Se encarga de brindar consulta general a la poblacién abierta.

Control de peso vy talla.
Realiza reporte mensual, mismo que es entregado al area de coordinacion.

Y ¥V ¥

¥ ‘;;:‘

YV ¥V ¥ ¥ ¥V V¥V ¥ Y
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ODONTOLOGIA
OBJETIVO

Garantizar la prestacion de servicios de odontologia a los grupos vulnerables de Ia sociedad, en
coordinacién con las instituciones de salud para preservar la salud en esta irea.

FUNCIONES 3
» Ejecutar en coordinacion con la Direccion General de Salud del Fstado de México, el
DIFEM y otras instituciones publicas de salud los objetivos, normas, politicas y lineamientos

generales para la formulacion y ejecucion de los programas de atencion a la salud en materia
de odontologia.

Brindar servicios de calidad en materia de salud odontolégica.

Y

» Participar en las jornadas de prevencion de caries.

Promover mediante platicas a poblacion cautiva y abierta los cuidados basicos de la salud
odontologica y enfermedades.

V:’

=
/

Desarrollar las demads atribuciones inherentes al 4rea de su competencia.

» Brinda atencién odontolégica a la poblacién en general.

# Realiza tratamientos odontologicos, de acuerdo al padecimiento del paciente.
» Sale a comunidad a dar charlas educativas, sobre enjuagatorios con flior.

» Ensena a los pacientes el cepillado correcto de dientes.

Realiza un reporte mensual que es entregado al area de coordinacion.

v
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PSICOLOGIA
OBJETIVO

Realizar una valoracion de todo individuo que solicite el servicio psicolégico, para; determinar el
estado mental y emocional y fisico; verificando habilidades y deficiencias que puedan inferir en el
proceso de rehabilitacion de los pacientes, y de esa manera restablecer un objetivo de tratamiento.

FUNCIONES

Llevar a cabo terapias individuales, grupales o familiares, por lo general con los aspectos
relacionados a la aceptacion de la discapacidad y factores de apoyos importantes en rehabilitacién
tales como:

Establecimiento de reglas, limites, educacion sexual, familia, auto estima, etc.

Aprendizaje de las habilidades necesarias segtin sea el caso.

En el caso de los menores de preescolar o nivel primaria, sé evaltia:

Nivel intelectual. : : o G

Habilidades de aprendizaje para identificar cuales habilidades es necesario para reforzar.

Una funcion importante de esta drea es llevar a cabo préacticas a la comunidad, con temas de
prevencion a la discapacidad. Esto con el objetivo de disminuir los riesgos de adquirir una
discapacidad que limiten el desarrollo psicologico y social de una persona. Otro tema
importante es de sensibilizacion hacia la discapacidad para apoyar la integracién de las
personas discapacitadas.

» Para desempefiar las actividades dentro del 4rea que se requiera material indispensable para
poder lograr, las cuales son pruebas psicologicas que deben de ser utilizadas para medir el
alto nivel intelectual y de esta manera tener informacion confiable v una adecuada
mtegracion de los pacientes.

Orienta a la poblacion en general sobre problemas de adiccion

Brinda atencién psicoldgica a pacientes con discapacidad, en compafiia con sus familiares.
Da charlas educativas sobre violencia intrafamiliar

Realiza talleres para la madre adolescente.

Realiza reporte mensual que es entregado al Coordinador de Ia Unidad de Rehabilitacion e
Integracion Social.

YVVVVVVY
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TRABAJO SOCIAL
OBJETIVO
Identificar necesidades y carencias de la poblacién y evaluar la factibilidad de brindar apoyo v/o
establecer alternativas de solucion a la problemitica, a través de estudios socioeconOmices, visitas
domiciliarias
FUNCIONES
# Intervenir a favor de personas o comunidades vulnerables en su acceso de a los servicios de
asistencia social, para eliminacion de la violencia y discriminacién hacia los sectores de
mayor vulnerabilidad.
# Tiene la finalidad de atender y solucionar satisfactoriamente los problemas que aquejan a la
comunidad mas vulnerable de nuestro municipio, ‘asi como agilizar los ftrimites

correspondientes, proporeionando mayor calidad en atencién y servicio hacia la comunidad.

» Se registra y orienta a la ciudadania que lo solicite, asi como canalizacién a stituciones; en
caso de requerirlo.

» Realiza estudios socioecondmicos.

» Solicita apoyos para pacientes con discapacidad a fundaciones.

v

Realiza talleres sobre discapacidad, en las comunidades aledaias al Municipio de San José
del Rincon.

» Hace entrega de medicamentos y apoyos a personas con discapacidad.
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MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION

OBJETIVO

Brindar consultas de especialidad de medicina fisica y rehabilitacion a pacientes con discapacidad y
contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida y lograr su incorporacion a la sociedad.

FUNCIONES

» Brinda consulta médica especializada a personas con discapacidad en sus distintas

funciones de desarrollo.

‘;r

Diagnostica mediante escalas el grado y tipo de discapacidad en el paciente.

Determina tipo de tratamiento en la persona con discapacidad.

A4

# Establece el tiempo que debe cumplir el paciente para llevar acabo s tratamiento.

Evalia la evolucion del paciente que asiste a sus determinadas terapias.

v

# Asistencia a reuniones encaminadas a la mejora y actualizacién de los distinto temas en

discapacidad cuales son emitidos por el drea de Direccion del SMDIF.
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TERAPIA FiSICA
OBJETIVO

El objetivo principal de la fisioterapia tiene la funcion de restablecer la capacidad del organismo del
paciente o de cualquiera de sus segmentos que le permitan realizar actividades funcionales. Estos
objetivos sirven para mantener la fuerza, resistencia y mejorar la movilidad de las articulaciones,
aumentar la coordinacion, favorecer la curacién de tejidos 6seos v blandos, evitar la formacién de
confracturas y deformidades, corregir los defectos

posturales disminuir las alteraciones.

FUNCIONES
> Es una 4rea paramédica de fisioterapia la cual es supervisada por el medico, es decir antes de
iniciar un tratamiento el médico examina al paciente para iniciar sus tratamientos.
» Los objetivos de la fisioterapia dependen de las secuelas a tratar

» Para realizar estos tratamientos se utilizan medios  fisicos  (calor hamedo, seco,
mecanoterapia y electroterapia). '

» Ejecuta acciones de primea vez a los pacientes recién ingresados al drea de terapia fisica.

# Evalta al paciente en su rehabilitacion y tratamiento, coadyuvando a continuar o suspender
las terapias por recuperacion absoluta.

Pagina 37 de 40

Carretera safida a Angangueo, S/N, San José del Rincon, Mex, C.P. 50660

Tel 712124206768
Cormran it i senjosedelinoonZ2@mmail oom



Con conifio por les sl

SAN JOSE DEL RINCON

6

FE2- 2004 QUE TRANSFOAMAN

“2022. Afio del Quincentenario de (2 Fundacion de Toluca de Levdo, Capital del Fstado de México™

TERAPIA DE LENGUAJE

OBJETIVO

Evaluar y dar tratamiento al paciente realizando tratamientos alternativos en voz, audicion, habla,
lenguaje, aprendizaje y los aspectos de la motricidad oral que afectan durante el desarrollo del nifio.
Coadyuvando a restablecer la comunicacién lingiiistica no desarrollada, alterada o interrumpida ya
se en cuestion de expresion, decodificacion o recepcion, asi mismo busca reforzar todos los canales
de la comunicacién por medio de la atencion de Terapia de Lenguaje

FUNCIONES

v

1%

v

En el area de lenguaje se brindan terapias y talleres a los pacientes que padecen en la
pronunciacién y en la comprension del habla siendo en ocasiones estos problemas una
limitante en su desarrollo personal y social,

Ejecuta acciones de primea vez a los pacientes recién ingresados al area de terapia lenguaje.

Evalia al paciente en su rehabilitacion y tratamiento, coadyuvando a continuar o suspender
las terapias por recuperacion absoluta.

Se encarga de supervisar la terapia que s brindada por awxiliares de terapia de lenguaje

Ejecuta acciones de primera vez a los pacientes recién ingresados al drea de terapia de
lenguaje.

Evalua al paciente en su rehabilitacion y tratamiento, coadyuvando a continuar o suspender
las terapias por recuperacion absoluta.

Ensefia a los familiares ejercicios de focalizacion para que el paciente los realice en casa y la
recuperacion sea ain mas favorable y rapida.

Genera notas en el expediente clinico del paciente.
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TERAPIA OCUPACIONAL

OBJETIVO

Tiene como objetivo que el paciente recupere la ocupacion que anteriormente tenia o ayudarle a que
se adapte a un nuevo trabajo si fuese necesario ademas esta considerado como un servicio para
medico con tendencia a la recuperacion del paciente.

FUNCIONES

Las actividades que se desempefian en el tratamiento rehabilitacién de esta area, dependen en forma
individual segun las secuelas que estan presentando posterior a la patologia severa.

» Serealiza valoracion a los pacientes de primera vez para reforzar las actividades con las que
se trabajaran.

Adiestramiento y/o tratamiento, comprender actividades a desarrollar,

£

# Reforzar actividades de la vida diaria, control de postura, motricidad fina gruesa, v
movimientos basicos de la mano. -

» Asi mismo se realizaran las actividades para estimular las areas cognitivas, visual, auditiva,
acciones que favorecen, atencion, comprension y memoria.

‘kf

Atencion con programas en casa.

» Evalia al paciente en su rehabilitacion y tratamiento, coadyuvando a continuar o suspender
las terapias por recuperacion absoluta.
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VALIDACION

REVISADO Y AUTORIZADO POR:
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DIF

SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024

PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF

s e e )

DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ

PRESIDENTA HONORIFICA DEL SISTEMA

Con carifio por las famlhas

Con carifio por las fammas MUNICIPAL DIF ' D I F
D I I SAN chg DEL RINCON
JQI‘ DEL RINCON
A TESORERIA DEL SISTEMA
DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF | MUNICIPAL DIF.

\

DR’ JUAN ANTOMO SOLORIO ROMERO NO MARTINEZ

DIRECTOR DELASISTEMA MUNICIPAL DIF TE DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO.
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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

TRANITE: I SERVICIO:

i .
!! NOMBRE
| GESTION DE APOYOS PARA PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD

SRIPEICENT Chidigode la Cédula 11

CONSISTE: EL CIUDADANO{A), MEDIANTE UNA SOLICITUD, REALIZA LA PETICION A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL
| RINCON, PARA QUE SE LE APOYE CON ALGUNO APARATO FUNCIONAL (SILLAS DE RUEDAS, , APARATOS AUDITIVOS, BASTONES, , ANDADERAS,). QUE
| PUEDAN SER GESTIONADOS.

i ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
i MEXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL “FAMILIAS FUERTES, APOYOS FUNCIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD™, PARA QUEDAR COMO SIGUE:
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “FAMILIAS FUERTES, APOYOS FUNCIONALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

PUBLICADO EL 31 DE ENERO 2023

N/A

DIRECCION WEB N/A

SI|NO x

TETERE LAS PERSONAS QUE CUENTEN CON 8U CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD PERMANENTE, PODRAN
INICIAR SU GESTION PARA SOLICITAR ALGUN APOYO QUE SE ENCUENTRE EN LA GAMA POSIBLE

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE i’\.ﬂf‘:XICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA
UNIDADES OPERATIVAS DE REHABILITACION
COPIA

con i L
caniticlad de

capias

ORTGRAL
REQUISITOS: 2
i

PERSONAS FISICAS
1-ACTA DE NACIMIENTO

1.- ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
2-CREDENCIAL DFE ELECTOR NO 1 ESTADO DE MEXICO POR FL. QUE SE EMITEN LAS
MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “FAMILIAS
FUERTES, APOYOS FUNCIONALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, PARA QUEDAR COMO SIGUE: REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLC
SOCIAL “FAMILIAS FUERTES, APOYOS FUNCIONALES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” PUBLICADO EL 31
DE ENERO 2023.

2.- LOS ORIGINALES SE SOLICITAN, CON LA FINALIDAD
DE COTEJAR LOS DATOS PARA EVITAR LA DUPLICIDAD Y
ALTERACION DE LOS MISMOS.

3- LAS COPIAS SE QUEDAN CON LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE DEL
BENEFICIARIO.

3-CURP

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A l NIA ‘ N/A 1 N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

NIA l N/A | Nia l N/A

EL PACIENTE SOLICITA A LA PRESIDENTA DEL SISTEM A MUNICIPAL DIF, GESTIONE ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES EL APOYO REQUERIDO.

6 MESES

GRATUITO | Fundamento Juridico: N/A

EFECTIVO I N/A rrmlm‘.; DE CREDITO | N/A | TARJETA DE DEBITO [ N/A [ EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) NIA

N/A

N/A

UNA VEZ QUE SE REQUISITE DEBIDAMENTE LA DOCUM.ENTACI(‘)N PERTINENTE, Y ESTA SEA APROBADA POR LA DIRECCION
DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD, BENEFICENCIA PUBLICA. PROCURACION DE FONDOS O CUALQUIER OTRA A LA QUE SE
LE HAYA SOLICITADO EL APOYO, ESTE ENTREGARA AL PERSONAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA QUE SE ENTREGUE
EL APOYO DE MANERA PERSONAL AL BENEFICIARIO.




B soemse | 0 oueon
J { 4
MEXICO | pastes e wenyi

1

WNISNIO:

SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION

SOCIAL
.# RS RS S DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ
BONIWINGIN CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO NO.INT. Y EXT.: N/A
COLONIA: | CENTRO MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

HORARIOY DIAS DE
VTEN CHON:

TELEFONGS:

71-21-71-57-36

N/A

LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

CORREGEL BCTRONICO:

dif sanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

OFICRA;

INONBREBEL TITULAR DE LA OFICINA: N/A

DOMICILIC:

NO.INT. Y EXT.:

COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A

TELEFONOS:

CORREQ ELFCTRONICO:

INFORMACION ADICIONAL

l! SRR CUANDO VA A LLEGAR EL APOYO?

RESPUESTA:

NO SE SABE CON EXACTITUD, EL DfA EN EL QUE PUEDA LLEGAR, PERO CUANDO NOSOTROS SEPAMOS LA FECHA
EXACTA LE ESTAREMOS AVISANDO PARA QUE PUEDA VENIR A RECOGER SU APOYO.

PREGUNTA FRECUENTE 2:

¢TENEMOS QUE VENIR NOSOTROS MISMOS O PUEDE VENIR ALGUIEN MAs?

SE LE ESTE ENTREGANDO EL APOY0?

ES NECESARIO QUE VENGA USTED PERSONALMENTE PORQUE DEBERA FIRMAR Y VERIFICAR QUE EFECTIVAMENTE

(IP}-IF(H NTATFRECUENTE 52 (-‘QUE OTRO PAPEL TENGO QUE TRAER?

RESPUESTA: i NINGUNO POR QUE YA CUMPLIDO CON LA DOCUMENTACION NECESARIA.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:
21/02/2024
pr las familias R
COORDEVADOR DE LA UNIDAD DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
SAN JOSE DEL RINCON
:033_—_2'}24
PRESIDENCIA
L SISTEMA MUNICIRPAL DIF )

N/A




\ cositano ot | :)? T3 OE
4 ESTADO DE | MEXICO©
Thh MEXICO | e

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
~ CEDULA DE INFORMACION

ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES Y APOYOS EN ESPECIE PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES

I I v = [ Y TS
| DESCRIPEIGN: Codigo de la Cadula 01

| CONSISTE EN: QUE EL ADULTO MAYOR DE 60 ANOS CUMPLIDOS O MAS, DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y MEDIANTE PRESCRIPCION MEDICA ACUDA EN LAS
| INSTALACIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, A REALIZAR SU GESTION DEL APOYO FUNCIONAL QUE SE REQUIERA O MEDIANTE
| UN OFICIO DE PETICION DIRIGIDO A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF EN DONDE ESPECIFIQUE EL APOYO FUNCIONAL REQUERIDO. PARA SU INCLUSION
| ALASOCIEDADY REHABILITACION.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POREL
QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES Y APOYQS EN ESPECIE PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES.; PUBLICADA EL 13 DE ENERO 2023.

BOCUMENTE A

RECIBO DE ENTREGA DE APOYQ FUNCIONAL RECIBIDO 5 ANOS

1Sl {No x | DIRECCION WEB N/A

CUANDO LA PERSONA ADULTA MAYOR TENGA 60 ANOS CUMPLIDOS O MAS Y REQUIERA DE UN APOYO FUNCIONAL PARA
SU REHABILITACION, CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS INDISPENSABLES ESTABLECIDAS EN LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA.

LASINSPECCIONES SE REALIZAN POR PARTE DE DIF DEL ESTADO DE MEXICO

EUNDAMENTO SURID(CO-APMINISTRATIVG!

CRICINAL
anotar la
pals Sl

| PERSONAS FiSicas
» 1- ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA
1.- PETICION DE APOYO NO 1 EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
2.- CREDENCIAL DE ELECTOR (INE VIGENTE) NO 1 MEXICO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE
ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES Y APOYOS EN ESPECIE
3.- CURP ACTUALIZADA NO 1 PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES.: PUBLICADA EL 13 DE
ENERO 2023.
4.- COMPROBANTE DOMICILIARIO (NO MAYOR A 3 MESES) | No 1 7.2, Requisitos y Criterios de Seleccion.
5.-FOTOGRAFIA DE LA PERSONA BENEFICIARIA 5| 1
6.- PRESCRIPCION MEDICA (EN DONDE SE EXPECIFIQUE sl 1 2.- LAS COPIAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL
EL DIAGNOSTICO MEDICO Y PRESCRIPCION DEL APOYO EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS.
FUNCIONAL QUE REQUIERE).
7.- CREDENCIAL DE ELECTOR (INE VIGENTE DEL NG 1
FAMILIAR RESPONSABLE DEL ADULTO MAYOR)
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A ' N/A l N/A l N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A \ N/A I N/A

SOLICITUD DIRIGIDA A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA SER BENEFICIADOS CON LOS
APARATOS FUNCIONALES NECESARIOS E INDISPENSABLES EN SU VIDA DIARIA DE LOS ADULTOS MAYORES.

2 MESES

*| GRATUITO |Fundamento:lurrdico: N/A

EFIECT}VO’ N/A‘TARJETA DE CREDITO | N/A ITARJETA DE DEBITO J N/A ’ EN LINEA (PORTAL DE PAGQOS) | N/A

N/A
N/A

. CUMPLIENDO CON LA EDAD ESTABLECIDA Y CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS INDISPENSABLES
ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA.

N/A




DEP._NDE\ ik_|£-\ LGRS

JOMICILICH

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON
{ l_r~d?< DE ‘_A DE;‘EN" =i l(_lu
2

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGEQ

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE!

AREA DE ADULTO MAYOR

DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ

NO. INT. Y EXT.: N/A

COLONIA:

ATENCION:

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

RARID Y DIAS DE

? LUNES A VIERNES DE 09:00 A 05:00 DE LA TARDE

CORREQ ELECTRONICE:

difsanjosedelrincon22 @gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

L THULARBE

LA N/A

NO. INT. Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: | N/A

INFORMACION ADICIONAL

il
| PREGUNTA FRECUENTE
i'l:

(QUE SERVICIOS Y/O BENEFICIOS SE OBTIENE CON EL APOYO FUNCIONAL?

RESPUESTA:

EL OTORGAR UNA VIDA DIGNA AL ADULTO MAYOR, EN CASOS ESPECIALES LA REHABILITACION Y MEJORAMIENTO
DE LA SALUD QUE PRESENTE LA PERSONA ADULTA MAYOR.

PREGUNTA FRECUENTE

(DONDE PUEDO INTERPONER MI QUEJA EN CASO DE QUE NO ME APOYEN?

RESPUESTA:

EXISTEN BUZONES DE QUEJAS EN TODAS LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO PARA QUE INTERPONGA SU QUEJAYSE LE
DE SEGUIMIENTO.

IPREGUNTA FRECUENTE

I

¢CUALES SON LOS COSTOS QUE GENERA EL CONTAR CON EL APOYO FUNCIONAL OBTENIDO?

RESPUESTA:

| NIGUNO TODO EL TRAMITE ES GRATUITO Y ESTA A DISPOSICION PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

PRESIDEMC
SISTEMA MUNICIPAL DIF J



P, cosiane oEL , :)& AL DE
ESTADO DE | MEXICO«
MEXICO | ) g £2 sorie

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
, ORMACION

Codigo de la Cédula

CONSISTE: EL CTUDADANO(A), MEDIANTE UNA SOLICITUD, REALIZA LA PETICION A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL
{ RINCON, PARA QUE SE LE APOYE EN TRASLADAR A SU PACIENTE A DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD, PUBLICAS Y PRIVADAS.

CAPITULO PRIMERO ARTI'CUILO 3 DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA”.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO A

N/A N/A

| OBTENER:

| ;SE REALIZA EN LINEA?: DIRECCION WEB N/A

! CASOS EN LOS QUE EL TRAMITE DEBE DE ACUERDO A LA VISITA DEL TRABAJADOR SOCIAL Y DOCUMENTACIGN SE REALIZA EL
| REALIZARSE: TRASLADO

i ESPECIFICAR SI ESTE TRAMITE O SERVICIO LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
IS e RO g (G (OAY A Iy (W W (RS DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

‘[ OBJETIVG DE LA MISMA PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE REHABILITACION

- — —

COPIAS FUNDAMENTO JURIDIC MINISTRATIVO,
anotarcon
numero la
cantidad de
copias

ORIGINAL
anotarla
palabra Slo
NO

REQUISITOS:

PERSONAS FisIcAS
1-ACTA DE NACIMIENTO NO 1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL U.R.LS. SAN
24REDENCIAL DE ELECTOR NO 1 JOSE DEL RINCON 2022-2024
3-CURP NO 1
7.31 NOMBRE DEL PROCESO: APOYO DE TRANSPORTE
4-COMPROBANTE DE DOMICILIO N/A N/A PARA PACIENTES DE PRIMERA VEZ DE LA UNIDAD
OPERATIVA DE REHABILITACION URIS DEL SMDIF DE
SAN JOSE DEL RINCON
2.-LAS COPIAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL
EXPEDIENTE DEL PACIENTE
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A ' N/A [ N/A | N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A ' N/A I N/A

| PASOS A SEGUIR QUE CONSISTE QUE EL CIUDADANO(A), MEDIANTE UNA SOLICITUD, REALIZA LA PETICION A LA PRESIDENTA HONORIFICA
" DEBE DE REALIZAR EL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA QUE SE LE APOYE EN TRASLADAR A SU PACIENTE A DIFERENTES INSTITUCIONES DE

i CIUDADANG SALUD, PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, TOLUCA, IXTLAHUACA Y JILOTEPEC PARA SU ATENCION
MEDICA.
PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS
RESPUESTA
1 COSTO: GRATUITO Fundamento Juridico: N/A
EORNDIEIGE: EFECTIVO| N/4 TARJETA DE cREDITO | /2 | TARJETA DE DEBITO | VA EREINRA (PDR;,F:‘;“D';'; N
DONDE PODRA N/A

| PAGARSE:

} OTRASALTERNATIVAS: B/

| CRITERIOS DE
| RESOLUCION DEL
| TRAMI

SE BRINDA EL SERVICIO DE TRASLADO A LA PERSONAS QUE PADECEN ALGUNA DISCAPACIDAD A DIFERENTES
INSTITUCIONES DE SALUD, PUBLICAS Y PRIVADAS.

1\ APLICACION DE LA N/A
T AFIRMATIVA FICTA




B o | &MEXICO
r-uéxlco> :

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL

NO. INT. Y EXT.: N/A
] MUNICIPIO: } SAN JOSE DEL RINCON
LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

TELEEONOS PN AN ' CORREO BLECTRONICO:
71-21-71-37-36

dif sanjosedelrincon22/@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

AN

NO.INT. Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: N/A

TELEEGNOS NS AN CORREO BLECTRONICO):

INFORMACION ADICIONAL
¢EL TRASLADO DEL PACIENTE TIENE QUE SER INDIVIDUAL?
ES MEJOR QUE EL PACIENTE SE HAGA ACOMPANAR CON UN FAMILIAR Y EL SERVICIO SERIA MEJOR PARA LOS DOS
1 ;_DONDE RECOGERIAN AL PACIENTE PARA BRINDARLE EL SERVICIO?

SISE TIENE LA POSIBILIDAD DE ACERCAR AL PACIENTE SOBRE LA CARRETERA PASARIAN POR EL, CON LA
FINALIDAD DE QUE LLEGUEMOS A TIEMPO A LOS LUGARES DONDE VAMOS,

A QUE‘ HORA ES EL SERVICIO DE TRASLADO?
LOS TRASLADOS SE REALIZARAN POR LA MANANA
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

PREGUNTA FRECUENTE 3

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

PRES!DENTA ﬂ@NGR!F&GA-BEi:—SET‘-EA Vi

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL D SEDEL

= PSR
carifio poj las familias

v

SAMN JOSE DEL RINCON
2022-2024

PRESIDEMCIA
\___SISTEMA MUNICIPAL DIF )
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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

CEDULA DE INFORMACION
| NOMERE: TRAMITE: - SERVICIO; X
: TERAPIA OCUPACIONAL
ESCRIPCION: Codigo'de fa Cédula 19

I !
‘ CONSISTE EN: OTORGAR UN TRATAMIENTO A PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD PARA ALCANZAR EL NIVEL ALTO DE FUNCIONAMIENTO Y SATISFACCIGN POSIBLE,
| TENIENDB ASIUN MAYOR GRAD O DE INDEPENDENCIA EN LA REALIZACION DE SUSACTIVIDADES DELA VIDA DIARIA

1. CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2. LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1,3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32, ART 34,
ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168, ART 173-
178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTAD O DE MEXICO ART 9, 13,17, 18,41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-85A3-2012, DEL EXPEDIENTE CLIN1CO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-55A3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-S543-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

poonosow

FICHADEPAGO VIGENCIADEL DOCUMENTO A OBTENER: 1HORA

B DIRECCION WEB

NO x

CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU CAPACIDAD DE DESENVOLVERSE EN LAS
ACTIVIDADES DELA VIDA DIARIA, POR CUESTTONES DE ALGUNA SITUACION INCAPACITANTE YA SEA MOTORA O
COGNITIVA QUE IMPIDA CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA EN CUALQUTER ETAPA DE LA VIDA DEL USUARIO.

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DEMEXICO DE LA DIRECCION DEATENCION A LA DISCAPACIDAD
SUBD[RECCION DEREHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE
REHABIL]TACION

ORIGINAL anotar i;g:::fm:{:::-.r FUNDAMEN
REQUISITOS: Ia p::lnh'm Slo cantidad da
NO Coes
copias
PERSONAS FISICAS
us RMA  OFICIAL CAN OM- -2012, DEL
FICHADEPAGO sI N/A l;{PEI!;rl‘:ENTE CLINICO. MEKIGANA,  (NOM-00 45542
NUM. 4.4

2.- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE COMPROBACION
DE ACTIVIDADES, Asl COMO PARA GENERAR LA ESTADISTICA
CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE MENSUAL, ADEMAS DE SER
EL PASE DE ENTRADA PARA EL SERVICIO SOLICITADO POR EL
PACIENTE

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A ‘ N/A | N/A | N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A | N/A 1 N/A ‘ N/A

| R e U b i ACUDIR A CAJA Y REALIZA SU PAGO DE TERAPIA. TENIEND O CUIDAD O EN CUMPLIR SU HORARIO ESTIPULADO Y PRESENTANDO SU CARNET DECITA,
| RE{\LILAR EL CIUDADANO REALIZAR SU TERAPIA DE 45 MINUTOS Y TERMINA LA SESION ¥ EL PACIENTE SE RETIRA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION EINTEGRACION SOCIAL

[ PLAZO MAXIMO DERESPUESTA [BERILINN

Fundamento Jurfdico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA
SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINAD OS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA"
CAPITULO SEGUND O Patrimonio
Articulo 4.- IV, Los rendimientos, r
inversiones, bienes y operaciones;
ACTA DE INSTALACION ¥ PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL PERIODO 2022-2024,
Punto No. XIl Aprobacién delos precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
1a Familia de San José del Rincdn.

p i bienes, derechos y demds ingresos que le generen sus

$30.00

| FORMA DE PAGO: EFECTIVQ | X | TARJETA DE CREDITQ l N/Al TARJETA DEDEBITO | N/A J EN LINEA (PORTALDEPAGOS] | N/A

| DONDEPODRA PAGARSE: EN CAJA DELA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

TRASALTERNATIVAS: N/A

EL TRAMITESE REALIZARA SI: EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, 51 CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA POR EL TERAPEUTA, S1 EL
PACIENTE TIENE UNA BUENA ACTITUD PARA REALIZAR LA TERAPIA, SI YA TIENE EXPEDIENTE CLINICO EN LA URIS, Si ASISTIO A SU CONSULTA CON EL
MER Y SI CUMPLE CON EL REGLAMENTO GENERAL INTERNO DEL AREA.

CRITERIOS DERESCLUCION
i DEL TRAMITE

| APLICACION DE EA N/A




?MEXICO»

SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL
D : DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ
CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEQ NO.INT.Y EXT.: N/A

COLONIA: | CENTRO MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON
| HorariovDiss DEATENCIoN. DR 00 AM A 05:00 PM

TELEFONOS: EXTS:: | FAX: CORRE® ELECTRONICO:

71-21-71-57-36

difsanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A
N/A
B CALLE: |N /A NO.INT.Y EXT.: N/A
COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A
CP: |N/A N/A
B

N/A  |N/A N/A N/A N/A

N/A

INFORMACION ADICIONAL

(TERAPIA FISICA Y OCUPACIONAL SON LO MISMO?

RESPUESTA: NO. AUNQUE SUS TRATAMIENTOS QUE PUEDEN SER COMPLEMENTARIOS DEPENDIENDO DEL TRATAMIENTO QUE

INDIQUE EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
¢TENGO QUE IR DIARIO A TERAPIA?

RESPUESTA: NO NECESARIAMENTE, TODO DEPENDE DE LAS INDICACIONES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
P ¢SIEMPRE QUE PASE AL AREA TENGO QUE PAGAR FICHA?
RESPUESTA: SL, YA QUE SON TERAPIAS DISTINTAS
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

COORDINA DOR DE LA UN!DAD DE PRES!DENTA HONORIFICA DEL SISTEMA
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNIKI DIF, JORIHB EL RENGO M s faritias

-

SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024

PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF )

L




;’?MEXICO «

REGISTRO MUNIFIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION _____

TRAMITE: . SERVIEIO: X

| TERAPIA FiSICA
| pEscripcion: Codizo dela Cédula 18 |
i

. EL PACIENTE ACUDE A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL Y SOLICITA EL SERVICIO DE TERAPIA FiSICA, CON LA FINALIDAD DE OBTENER UNA CONSULTA 0
| TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, LOGRAR SU MAXIMA INDEPENDENCIA Y REINTEGRARLOS A LA SOCIEDAD.

1. CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. Z ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1,3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32, ART 34,
ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168, ART 173-
178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18,41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-5543-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-SSA3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y ADULTOS
MAYORESEN SITUACION DERIESGO Y VULNERABILIDAD..

i

FUNDAMENT O LEGAL:

L

TOAOBTENER: FICHADEPAGO VIGENCIADEL POCUMENTO A OBTENER: 1HORA

ZSEREALIZA EN LINEAZ: sI |NO x DIRECCION WEB 1 N/A

CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERESU CAPACIDAD MOTORA O DE COORDINACION Fisica
I -+ EN GENERAL Y EN DONDE REQUIERA DE POTENCIALIZAR LA FORTALEZA PARA REALIZAR SUSACTIVIDADES DELA VIDA

| GASOS EN LOS QUE EL TRAMITE DEBE REALIZARSE: DIARIA APLICANDO T’ECN‘ICASPARA LA REHABILITACION O HABILITACION YA SEA PORQUE ESTE SE HAYA VISTO

1{ AFECTADO MEDIO CONGENITO O POR HABER SUFRID O ALGUN PADECIMIENTO O ACCIDENTE EN CUALQUIER ETAPA DELA
i VIDA DEL USUARIO.

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADG DEMEXICO DE LA DIRECCION DEATENCION A LA DISCAPACIDAD
SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE
REHABILITACION

I
| ESPECIFICAR SEESTE 1
SPECCION O VERIFICAC]

COPIAS anotar NDAMENTO [URiD [CO-ADMINISTRATIVO,
con niimerola

REQUISITOS:

cantidad de f
copias |
PERSONAS FiSIcAS
1.- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-S5A3-2012, DEL
FICHA DE PAGO St N/A EXPEDIENTE CLINICO.
NUM. 4.4 )
2.- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE COMPROBACION
DE ACTIVIDADES, AS| COMO PARA GENERAR LA ESTADISTICA
CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE MENSUAL, ADEMAS DE SER
EL PASE DE ENTRADA PARA EL SERVICIO SOLICITADO POR EL
PACIENTE
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A i N/A J N/A | N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A } N/A ! N/A ‘ N/A

el e ozl LLEGAR A LA UNIDAD DEREHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS), ACUDIR A CAJA ¥ REALIZAR EL PAGO DE LA TERAPIA. TENIENDO CUIDADO
REALIZAR EL CTUD AD'ANO EN CUMPLIR SU HORARIO ESTIPULAD O ¥ PRESENTANDO SU CARNET DE CITAS DE TERAPIAS SE RECIBE AL PACIENTE, ¥ SE LLEVA A CABO LAS
INDICACIONES DEL TARJETON DE TERAPIA Y ASIGNAN EL TRATAMIENTO A REALIZAR, DESPUES DE TERMINAR CON SU SESION DE 45 MINUTOS EL
PACIENTE SE RETIRA LA UNIDAD

PLAZO MAXIMO DE RESPUESTA [BEBUALIINLL]

| COSTO: Fundamento Juridico: "LEY QUE CREA LOS ORGANISM0S PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA
i SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINAD OS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA"
CAPITULO SEGUND O Patrimonio
$30.00 Articulo 4.- IV. Los rendi recup i bienes, d hos y demds ingresos quele generen sus
c inversi bienes y op i 7

ACTADE INSTALACIGN ¥ PRIMERA SE§16N ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL PERIODO 2022-2024,
Punto No. XI Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el D esarrollo Integral de
la Familia de San José del Rincén.

‘H:nkm.wm‘w.;u: EFE(:TIVO[ x‘ TAR]HADBCREDITO| Nm| TAR{ETADEDEBrroi N,(Al EN LINEA (PORTAL DEPAGOS] | N/A

| DONDE PODRA PAGARSE: EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.
I
\& OTRASALTERNATIVAS: N/A
I

‘} CRITERIOS DERESOLUCION EL TRAMITE SE REALIZARA SI: EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, SI CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA POR EL TERAPEUTA, SI EL
;: DELTRAMITE PACIENTE TIENE UNA BUENA ACTITUD PARA REALIZAR LA TERAPIA Y SI CUMPLE CON EL REGLAMENT O GENERAL INTERNO DEL AREA.
|

| APLICACION DE L& N/A




‘ﬁ ESTADO DE | ?MEXICO{
‘{%@I MEXICO |

UNIDAD ADMINISTRATIVA RES PU“\ABLE

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

NO.INT.Y EXT. N/A
CENTRO MUNICIPIO: SAN JOSE DEL RINCON
| HORARIOY DIAS DE L@ | UNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

TELEFONOS: S FAX: : CORREQ ELECTRONICO:
71-21-71-57-36

difsanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

iOFTCI’\Jh

E NOMBRE DEL TITULAR BE LA OFICINA:
i

l‘ DOMICILIO: : NO.INT.Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: | N/A

T
| HORARIO Y DIAS DE ATENCION:

TELEFGNOS: EXTS; CORREQ ELECTRONICO:

i
" FORMATO(S) DESCARGABLES

INFORMACION ADICIONAL
(TENGO QUE PAGAR FICHA CADA QUE ACUDA A TERAPIA FiSICA?
SI

| PREGUNTA FRECUENTE 1:

I RESPUESTA:

i P_RSE':,UE".TA FRE_(T-UF’,P,'!,TE & ¢TENGO QUE PASAR A CONSULTA CON EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION DE MANERA OBLIGADA?
AST ES, YA QUE EL GENERA EL TRATAMIENTO A SEGUIR EN TERAPIA
¢TERAPIA FISICA Y OCUPACIONAL SON LO MISMO?

NO, AUNQUE SUS TRATAMIENTOS PUEDEN SER COMPLEMENTARIOS DEPENDIENDO DEL TRATAMIENTO QUE
INDIQUE EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

RESPUESTA:

‘FRE'(‘U‘!TA FRECUENTE 31

RESPUESTA:

N/A
FECHA DE ACTUALIZACION:
A A : I = f aumm
COORDINARDOR DE LA UNIDAD DE PRESIDENTA c@m;[cem, o par fas familias
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL BI Li ) B e

SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024

PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF




b cosRNG OCL [ b) ADC UL
; ESTAGO OE | MEXICO«

MEXICO
REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
___________________________ CEDULADEINFORMACION
ENUMBRE TRAMITE: - SERVICIO: X
TERAPIA DELENGUAJE
| DESCRIPCION: Codign delacodula 17

i CONS[HE EN: EL PACIENTE ACUDE A LA UNIDAD DE REHABILITACION E DITEGRACIDN SOCIAL (URIS), PARA SOLICITAR EL SERVICIO DE TERAPIA EN EL CUAL SE REALIZAN DIVERSAS
\ TECNICAS DE ESTIMULACION PARA AYUDAR AL APRENDIZAJE, LA INTEGRACION, RECEPCION Y EXPRESION DE INFORMACION DEL PACIENTE

1 CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2. LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1,3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32, ART 34,
ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168, ART 173-
178

3. LEY GENERALPARA LA INCLUSION DELAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

4. LEYDEASISTENCIASOCIAL ART 9

5. LEYDEASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICC ART 9, 13, 17, 18,41,

6. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-55A3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-SSA3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

| DOCUMENTO A OBTENER: FICHADEPAGO i VIGENCIADEL DOCUMENT@ A OBTENER: 1HORA

EREALIZA EN LINEAZ: SI |NO x

DIRECCION WEB N/A

) CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU CAPACIDAD DE COMUNICARSE DE MANERA ESCRITA O

505 EN LOS QUE EL TRAMITE DEBE VERBAL, AST MISMO S1 ES NECESARIA LA APLICACION DE LA REHABILITACION O HABILITACION DEL LENGUAJE EN GENERAL YA SEA
REALIZARSE: PORQUE ESTESEHAYA VISTO AFECTADO MEDIO CONGENITO O POR HABER SUFRIDO ALGUN PADECIMIENT G O ACCIDENTE EN
CUALQUIER ETAPA DE LA VIDA DEL USUARIO.

VICIOESTA
ECCION O VERIFICACION Y
OBJETIVO DE LA MISMA

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICC DE LA DIRECCION DEATENCION A LA DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE
REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE REHABILITACION

COPIAS anotan FUNDAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO,
connimerola

ORIGINAL anotar
REQUISIEOS: 12 palabra Slo

NO canlid-atl de
cop1as
PERSONAS FiSICAS
1.- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-S8A3-2012, DEL
FICHA DEPAGO s N/A EXPEDIENTE CLINICO.
NUM. 4.4 .
2.- LA FICHA DE PAGG SIRVE COMO ELEMENTO DE COMPROBACION
DE ACTIVIDADES, ASi COMO PARA GENERAR LA ESTADISTICA
CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE MENSUAL, ADEMAS DE SER
EL PASE DE ENTRADA PARA EL SERVICIO SOLICITADO POR EL
PACIENTE
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A I N/A I N/A ‘ N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A 1 N/A 1 N/A

SRR BT ol i a| LLEGAR A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS) Y ACUDIR A CAJA PARA REALIZA SU PAGO DE TERAPIA. TENIENDO CUIDADO
i REALIZAR EL CIUDADANG EN CUMPLIR SU HORARIO ESTIPULADO Y PRESENTAND 0 SU CARNET DECITAS, RECIBEN AL PACIENTE, REVISA, EVALUA Y GENERA EL TARJETON DE
TERAPIA Y ASIGNA EL TRATAMIENTO A REALIZAR, EL PACIENTE TERMINA SU SESIﬁN DE45MINUTOS Y SERETIRA DE LA UNIDAD

PLAZO MAXIMO DERESPUESTA BEFCHMINH

STO: Fundamento Jurfdico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA
SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA"

CAPITULO SEGUND 0 Patrimonio

Articulo 4.- V. Los rendi recup it bienes, derechos y demds ingresos que le generen sus
invarsiones, bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACIGN ¥ PRIMERA SE‘._iIﬁN ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN jOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL PERIODO 2022-2024.

Punto No. X1l Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de 5an José del Rincon.

$30.00

RMA DE PAGO: EFECTIVO |x ]TARm‘aDEcméni‘ro ]N/.& l'l'ARIETADEDl?BlTO |N/A IENL[NEA(PORTALDEPAGOS} N/A

ONDEPODRA PAGARSE: EN CAJA DELA UNIDAD DE REHABILITACION EINTEGRACION SOCIAL.

RASALTERNATIVAS: N/A

CRITERIOS DERESOLUCION S1EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, S| CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA POR EL TERAPEUTA, SI EL PACIENTE TIENE UNA BUENA
DELTRAMITE ACTITUD PARA REALIZAR LA TERAPIA Y SICUMPLE CON EL REGLAMENT O GENERAL INTERNO DEL AREA.

N/A




COMEANG DEL ] 2.‘4& STALY [
4 ESTADO DE | MEXICO«
MEXICO | o de s

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO NO.INT.Y EXT.: N/A
MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

Lo o arirt sl G G [ UNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM
TELEFONOS: ‘ | CORREQ-ELECTRONICO:

71-21-71-57-36 difsanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

| OFICINA:

NOMERE DEL TITULAR DE LA OFICINA:

i‘nowncmm; ' NO.INT.Y EXT.: N/A

COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A

| HORARIO Y DIAS DE ATENGION:

TELEFONGS: ' | PAN: ’ CORREQ ELECTRONICO:

‘FORMATD{S] DESCARGABLES BVJ:N

INFORMACION ADICIONAL
¢PUEDO ACUDIR A TERAPJA DE LENGUAJE CON SOLO SACAR CITA CON EL TERAPEUTA?

El

[ PREGUNTA FRECU

RESPUESTA: NO, SE TIENE QUE INGRESAR A REVISION PRIMERO CON EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION QUIEN
APERTURA EL EXPEDIENTE Y LO CANALIZARA AL AREA CORRESPONDIENTE.

¢MI PACIENTE SOLO SE VALORARA CON EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION?

RESPUESTA: NO, AST MISMO SE INGRESARA A VALORACION CON EL AUXILIAR DE LENGUAJE QUIEN COLABORARA PARA LA
ELABORACION DEL TRATAMIENTO DEL PACIENTE

¢SOLO SE ATIENDEN A NINOS?

RESPUESTA: NO. EL SERVICIO ESTA ABIERTO PARA CUALQUIER PERSONA CON ALGUN TRASTORNO DE LENGUAJE O
COMUNICACION

PREGUNTA FRECUENTE 3%

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A
i
FECHA DE ACTUALIZACION:
COORDINAPOR DELA UNIDiAD DE PRESIDENTA RIFI ELCSYSEERS por|las familias ‘]
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPALIDI o : ; :
T
SAMN JOSE DEL RINCON
2022-2024
PRESIGENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF )

\



P comtane oeL
ESTADO DE

MEXICO

Bhuexicoc

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
E——

TRAMITE: - SERVICIO: X

=
| NONIBRI
1

| TERAPIA DE ESTIMULACION TEMPRANA

3% DESCRIPCIO Cadisa'de la Cedula {9 |
| CONSISTE EN: OTORGAR UN TRATAMIENTO A NINOS MENORES DE 3 ANOS PARA LA ESTIMULACION DEL DESARROLLO MOTOR, DE ATENCION Y DE SUS CAPACIDADES
i EN GENERAL COMO EL HABLA, ESCUCHA, MEMORIA, DISCRIMINACION DE ESTIMULOS, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR ALGUNA SITUACION PROBLEMA EN GENERAL
| DEL DESARROLLO NEUROMOTOR

j‘ 1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2.  LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1,3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,
ART 173-178

LEY GENERALPARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69
LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18,41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-§5A3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-SSA3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-SSA3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

=@

INDAMENTO LEGAL:

n

@

FICHADE PAGO VIGENCIA DEL DOCUNMENTO A OBTENER: 1HORA

SI DIRECCION WEB NiA

NO x

CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU DESARROLLO NEUROMOTOR O COMO

1 TRAMITE DEBE REALIZARSHE: MEDIDA DE PREVENCION.

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES
OPERATIVAS DE REHABILITACION

COPTAS anutin FUNDAMENTO NMTRIDICO-ADMINISTRATIVO. i
nunecro li |
dad de vopias

REQUISITOS: i apala bri

PERSONAS FISICAS

B} 1- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-5S5A3-2012, DEL
VICHA DE PAG SI N/A EXPEDIENTE CLINICO.

NUM. 4.4

2- LA TFICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE
COMPROBACION DE ACTIVIDADES, ASi COMO PARA GENERAR
LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE
MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A | NiA ] NiA ‘ N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A | N/A ‘ N/A I N/A

LLEGA A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS), ACUDIR A CAJA EL DA Y EN EL HORARIO INDICADO PARA
REALIZA SU PAGO DE LA CONSULTA PASAR A LA ATENCION DE ESTIMULACION MULTIPLE TEMPRANA, TERMINAR SU SESION DE 45
MINUTOS Y DESPUES RETIRARSE DE LA UNIDAD

15 MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"

CAPITULO SEGUNDO Patrimonio

Articulo 4.- TV. Los rendimientos, recuperaci bienes, dereches y demis ingresos que le generen sus inversiones,
$30.00 bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024.

Punto No. XII Aprobacion de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia de San José del Rincén.

IRMA DE PAGO: EFECTIVO |x |TARJETADECRED!TO |NfA [TARJETADEDEBITO |NM. |ENLiNEA(PORTALDEPAGOS) N/A

| DONDE PODRA PAGARS EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

N/A

EL TRAMITE SE REALIZARA SE EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, SI CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA POR EL
TERAPEUTA, $1 EL PACIENTE TIENE UNA BUENA ACTITUD PARA REALIZAR LA TERAPIA, ST YA TIENE EXPEDIENTE CLINICO EN LA URIS, 8T
ASIS’I:IO A SUCONSULTA CON EL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION Y SI CUMPLE CON EL REGLAMENTO GENERAL INTERNO
DEL AREA.

N/A




(@; COQLANG OFL } L;& AL D
/' ESTADODE ! MEXICO«

A2l MEXICO |

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEQ NO. INT. Y EXT.: N/A
MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON
LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

HORARIO Y DIAS DE
ATENEION:

CORRE® ELECTRONICO:

71-21-71-57-36

difsanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A

NO. INT.Y EXT: N/A

MUNICIPIO: | N/A

CORREQ ELECTRONICO;

FORMATCS)
DESEARGABLES

INFORMACION ADICIONAL
¢EL SERVICIO ES PARA NINOS CON DISCAPACIDAD?

PREGUNTA FRECUENTE
1:

RESPUESTA: NO. PUEDE SER PARA PACIENTES CON Y SIN DISCAPACIDAD, YA QUE PUEDE SER A MODO DE INTERVENCION O

| PREVENCION

l PREGUNTAFRECUED

\l'l_':
|

¢(TENGO QUE IR DIARIO A TERAPIA?

NO NECESARIAMENTE, TODO DEPENDE DE LAS INDICACIONES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
¢SIEMPRE QUE PASE AL AREA TENGO QUE PAGAR FICHA?

HREGUNTA FRECUENTE

(53

RESPUESTA: SI, YA QUE SON TERAPIAS DISTINTAS
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

g swsé DEL RINCON

2522-2024

L PRESIDEMCIA

SISTEMA MUNICIPAL DIF




COBIRND OFL i :'.\? SIADL C
ESTADO DE | MEXICO«
MEXICO | Eh pods 2

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
o CEDULADEINFORMACION ___
;;=4or-f-1E;Q£: TRAMITE: !- SERVICIO: I

| PASEOS RECREATIVOS PARA ADULTOS MAYORES

2 CION: Codigode la Cédula 0% |

CONSISTE EN: QUE EL REPRESENTANTE DEL GRUPG DE ADULTOS MAYORES, MEDIANTE UN ESCRITO, DIRIGIDO A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE

SAN JOSE DEL RINCON, SOLICITANDO EL APOYO PARA SER BENEFICIADO CON UN PASEQ RECREATIVO, SON AQUELLOS RECORRIDQS QUE BRINDA DIFEM EN
| COORDINACION CON EL SISTEMA MUNICIPAL DIF, QUIENES ORGANIZAN LAS SALIDAS CON APEGO AL LLENADO DE LA INFORMACION PARA SU SEGURIDAD, ESTO
| IMPLICA QUE EL FAMILIAR DEL ADULTO MAYOR, OTORGUE EL PERMISO DE CONSENTIMIENTO PARA QUE EL ADULTO MAYOR PUEDA SALIR; ASI MISMO EL SISTEMA
| MUNICIPAL DIF, PROPORCIONA PERSONAL MEDICO PARA ATENDER AL GRUPO DE ADULTOS EN CASO DE EMERGENCIA DURANTE EL VIAJE, RECURSO ECONGMICO
| PARA EL PAGO DE LAS CASETAS Y UN LUNCH, EL VIAJE NO TIENE NINGUN COSTO PARA EL ADULTO MAYOR, DE ESTA MANERA EL ADULTO MAYOR ADQUIERE
ALEGRIA, DISTRACCION Y CONVIVENCIA, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA Y ESTADO DE ANIMO.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POREL
QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES Y APOYOS EN SPECIE PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES.; PUBLICADA EL 13 DE ENERO 2023.

N/A

DIRECCION WEB N/A

CUANDO SE TENGA UN GRUPO DE PERSONAS QUE PERTENEZCAN A UN CLUB DE ADULTOS MAYORES, INTEGRADO POR
33 PERSONAS ADULTAS MAYORES, QUIENES ESTEN EN CONDICIONES FISICAS Y DE SALUD PARA PODER REALIZAR EL
PASEO.

LAS VERIFICACIONES SE REALIZAN POR PARTE DE DIF DEL ESTADO DE MEXICO EL DIA DEL PASEO RECREATIVO

PERSONAS FISICAS

1- ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA
1-CREDENCIALDE ELECTOR(INEVIGENTE): NO 2 EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
2 CURP ACTUALIZADA. NO 2 MEXICO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS DE

ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES Y APOYOS EN ESPECIE
3""5225““‘" MEDICA (QIUE ACREDITE QIR ESTA EN CONDICIONES DE ND. 2 PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES; PUBLICADA EL 13 DE

) ENERO 2023.
4.- LLENADO DEL FORMATO (CARTA RESPONSIVA PARA ACTIVIDADES NO 2 7.2.Requisitos; y Criterios de Seleccién
EXTERNAS). 7.3.Criterfos de Priorizacién
5.- CREDENCIAL DE ELECTOR (INE VIGENTE DE ALGUN FAMILIAR. : - La6 COPIAE S SOLICITAN PARA HEGISTRARLOS AL
NG EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS,

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A { N/A ' N/A ‘ N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A | N/A | N/A [ N/A

LA PRESIDENTA HONORIFICA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF REALIZA LA PETICION A DIFEM, SER CONTEMPLADO EN LOS
PASEOS RECREATIVOS QUE BRINDAN EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES PARA ASISTIR A LUGARES TURISTICOS.

1 MES

GRATUITO | Fundamento Juridico: N/A

EFECTIVO | X ‘ TARJETA DE CREDITO| N/A ITARJETA DE DEBITO ! N/A IEN LINEA (PORTAL DE PAGOS) N/A

N/A

N/A

CUBRIR EL CUPO DEL CAMIGN Y CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS INDISPENSABLE ESTIPULADOS EN EL PROGRAMA DEL ADULTO
MAYOR.

N/A




£ 5 COBMRNGOEL | ¥ LA )
'8 . ESTADO OE | ?MEX!CO%‘S
LEE MEXICO ‘1-

| DEPENBENGCIA U ORGANISME! UNIBEADADMINISTRAT VA RESPONSABLE:

AREA DE ADULTO MAYOR

ETITU\_AR DE LA DERENDENCIA:;

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGEO NO. INT.Y EXT. N/A

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON.

1Y RIAS BE
CION:

| LUNES A VIERNES DE 9:00 A 5:00 DE LA TARDE

CORREQELECTRONICO,

dif.sanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A

NO. INT. Y EXT.. N/A

MUNICIPIO: | N/A

CTRONICE:

CORREQ

INFORMACION ADICIONAL

¢A QUE LUGAR SE IRIA A PASEAR?

POR LO REGULAR ES ARARON MICHOACAN, TLALPUJAHUA, ACULCO E IXTAPAN DE LA SAL

¢QUE SEGURIDAD EXISTE AL SALIR DE PASEO?

SE CUENTA CON PERSONAL MEDICO QUIEN ATENDERA ALGUNA EMERGENCIA, VA ACOMPANADO DEL PROMOTOR
RESPONSABLE DEL PASEQ TANTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF AS| COMO DE LA COORDINACION DE ADULTO MAYOR DE
DIFEM.

£SE PUEDE LLEVAR ALGUN FAMILIAR?

RESPUESTA: NO ES SOLO PARA ADULTOS MAYORES.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

TITULAR DE ADULTO MAYOR

SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024

PRESIDEMCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF




4 COUIRNG DEL I Iﬂ? ATADG G
§ ' ESTADODE | MEXICO«
MEXICO | pode: de 2ors

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

B B CEDULA DE INFORMACION B
4 LA L AL ON .
| INTEGRACION DE GRUPO O CLUB DE ADULTO MAYOR
| Codigo de [a Cedula ; o2

¢ CONSISTE EN: INGRESAR UNA SOLICITUD DIRIGIDA A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, PARA LA INTEGRACION UN CLUB EN LA LOCALIDAD INDICADA,
| POSTERIORMENTE SE ACUDE A LA COMUNIDAD PARA INSCRIBIR A LAS PERSONAS ADULTAS MAYOR Y PODER IMPLEMENTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LOS
| ADULTOS MAYORES DONDE PUEDAN REALIZAR ACTIVACION FISICA, MANUALIDADES, RECIBIR ATENCION MEDICA, RECREACION CULTURAL, PLATICAS Y/0
| ASESORIAS JURIDICAS, ASI COMO CONVIVENCLA CON LOS DEMAS ADULTOS MAYORES DE LA MISMA COMUNIDAD, ESTA ACTIVIDAD SE LLEVA A CABO EN CAMPO, CON
| LA FINALIDAD DE BRINDARLES ATENCION INTEGRAL PARA ALCANZAR NIVELES DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DENTRO DE LA SOCIEDAD Y ATENCION
| INTEGRAL A TRAVES DE LOS MODELOS, PROGRAMAS Y ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LOS PROMOTORES.

GACETA DE GOBIERNO DE FECHA 22 JUNIO DE 2016, DONDE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCION DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRACION DE
GRUPOS DE ADULTOS MAYORES.

NO APLICA VIGENCIA BEL BOTL NTGA OBTENER: NO APLICA

NO x | DIRECCION WEB

CUANDO EXISTA UN INDICE DE MINIMO 15 Y/0 MAXIMO DE 60 ADULTOS MAYORES QUE DESEEN INTEGRAR UN GRUPO O
CLUB, MEDIANTE LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y/O MANUALIDADES, ENTRE OTRAS,
CUMFLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS INDISPENSABLES ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL
PROGRAMA.

LAS INSPECCIONES SE REALIZAN POR PARTE DE DIF DEL ESTADO DE MEXICO

FUNDAMENTO IURIDICO-ADMINISTRATIVG,

PERSONAS FiSICAS
1- GACETA DE GOBIERNO DE FECHA 22 JUNIO DE 2016,
- CEERENCIAL DE ELECTOR (INE VIGENTE) NG 1 DONDE SE PUBLICA EL ACUERDO DE LA DIRECTORA GENERAL
2- CURP ACTUALIZADA NO 1 DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
3y FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE MODIFICAN
3+ COMPROBANTE DOMICILIARICNO HAYOR A 3 MESES) N9 1 LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCIGN DE DESARROLLO SOCIAL
4-FOTOGRAFIA DE LA PERSONA BENEFICIARIA NO 1 INTEGRACION DE GRUPOS DE ADULTOS MAYORES.
5.- PRESCRIPCIGN MEDICA (EN DONDE SE ESPECIFIQUE EL o 1
DIAGNGSTICO MEDICO Y PRESCRIPCION DEL APOYO FUNCIONAL . . 72 Requisitos y Criterfos de Seletclon
QEREQUIERE), . 2-LAS COPIAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL
6.- CARTA RESPONSIVA FIRMADA POR UN FAMILIAR NO 1 EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
NO APLICA | N/A | N/A | NO APLICA
INSTITUCIONES PUBLICAS
NO APLICA I N/A } N/A | NO APLICA

SOLICITUD DIRIGIDA A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA LA INTEGRACION DEL CLUB DE PERSONAS
ADULTAS MAYOR Y POSTERIORMENTE LOS PROMOTORES ASISTEN A LA COMUNIDAD PARA LLEVAR A CABO LA
INTEGRACION DEL CLUB Y SE LES PROPORCIONA LA INFORMACION DE LOS REQUISITCOS PARA LAS ACTIVIDADES CON LOS
ADULTOS MAYORES

1MES

GRATUITO | Fundamento Juridico: NO APLICA
EFECTIVO ‘ N/A ] TARIETA DE CREDITO I N/A ITARJEI’A DE DEBITO | N/A l EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) N/A

NO APLICA

NO APLICA

CUANDO LOS ADULTOS MAYORES ESTEN FORMALMENTE CONVENCIDOS DE REUNIRSE CON ALGUN PROMOTOR DE ADULTO MAYOR
LOS DIAS Y HORARIOS ESTABLECIDOS PARA SUS ACTIVIDADES Y/0 TALLERES.

NO APLICA




y
b commnoocL | Y AL
¢ ESTADODE | MEXICO«
| gy

i MEXICO !

NEENECIA U ORGANISMO; UNIDADADMINISTRATIVA RESPONSARLE:

AREA DE ADULTO MAYOR

IriruLar DE LA

DOMICILIO: NO. INT. Y EXT.: N/A

COLONIA: | CENTRO MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON.

LUNES A VIERNES DE 9:00 A 5:00 DE LA TARDE

CORRED ELECTRONICO:

dif.sanjosedelrincon22 @gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

TITULAR DELA N/A

CALLE: | N/A NO. INT.Y EXT.: N/A

N/A MUNICIPIO: | N/A

OBTENER EL DERECHO PARA RECIBIR DIFERENTES TIPOS DE APOYOS COMO SON LENTES, COBERTORES, PASEQS
RECREATIVOS Y AYUDAS FUNCIONALES.

¢QUE PUEDE PASAR S! DESAPARECE EL GRUPO O CLUB?

RESPUESTA:

LOS SERVICIOS, APOYOS Y AYUDAS FUNCIONALES NO ESTARIAN LLEGANDO OPORTUNAMENTE.
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

ELABORO: FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024.

TITULAR DE ADULTO MAYOR

sn.}os& DEL muéu
2022-2024
PRESIDENCIA
L SISTEMA MUNICIPAL DIF )




7% COnItANG otL 1 23? ; }
/ ESTADODE | MEXICO«
MEXICO | pocin e smie

i

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
_ CEDULA DE INFORMACION —

[ NONIERE: PRAMITE: -
: i

EXPEDICION DE CERTIFICADOS MEDICOS

;J DI PCION;

Codigo de fa Ceduta 1
| CONSISTE EN: OTORGAR UN CERTIFICADO DONDE SE HAGA CONSTAR EL ESTADO DE SALUD DEL USUARIO MEDIANTE UNA PREVIA EXPLORACION REALIZADA POR
! PARTE DELMEDICO GENERAL

T
If
|

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 13, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 84, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,
ART 173-178

3. LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67.69
4. LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

5. LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18,41,

6. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-8$43-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-55A3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICTIAL MEXICANA NOM-031-8SA3-2012. ASISTENCIA SOCTAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

[t}

FUNDANENTO LE

i
f
|

A DEL DOCTN

1MES

i‘ DOCUMENTO A OBTENER: CERTIFICADO MEDICO

REALIZAEN 1INK Ei DIRECCION WEB N/A

NO x

CUANDO EL PACIENTE REQUIERE DE UN DOCUMENTOQ OFICIAL DONDE EXPRESE EL PADECIMIENTO DEL

e R A MISMO PARA ALGUN TRAMITE O SERVICIO EN GENERAL DE BENEFICIO PARA EL USUARIO

VIOTO LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
INY OB {08 DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES
OPERATIVAS DE REHABILITACION

COPIIAS &

Sonnumeno
cantidad de copras
PERSONASFISICAS
1.- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-S5A3-2012, DEL
1.- FICHA DE PAGO EXPEDIENTE CLINICO.
s8I NIA NUM. 4.4
2- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTC DE
CDMPRDB@CION DE ACTIVIDADES, ASf COMO PARA GENERAR
LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE
MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A | NIA ‘ NIA I NIA
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A ‘ NIA | Nia l N/A

1SRRI ACUDIR A CAJA Y REALIZA SUPAGO DE LA CONSULTA POSTERTORMENTE PASAR LA FICHA A LA ENFERMERA PARA LA TOMA DE SIGNOS
1. VITALES, SER LLAMADO POR EL MEDICO GENERAL PARA REALIZA LA CONSULTA Y EXPIDE EL CERTIFICADO MEDICO

LU 15 MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"

= CAPITULO SEGUNDO Patrimonio
$2500 ANINOS Y Articulo 4.- TV, Los rendimient
ESTUDIANTES bienes y operaciones;

$50.00 PERSONAS ADULTAS | ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 20222024,

Punto No. XII Aprobacidn de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia
Familia de San José del Rincon.

recuperaci bienes, derechos y demds ingresos que le generen sus inversiones,

i
l FORANA DE PAGO: EFECTIVO I X I TARJETA DE CREDITO | N/A [ TARJETA DE DEBITO J NiA I EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) N/A

INDE PODBRA PAGARSE: EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

IRAS ALTERNATIV NiA

WS EIEEE R EL TRAMITE SE REALIZARA SE EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE Y PREVIAMENTE CUMPLE CON LA TOMA DE SIGNOS
VITALES

APLICACION T

AFRMATIVA Nia




t_ﬁ; COBILAND OTL 1 b SIALG UL
@‘ R$VADO.DE. | MEXICO«
i £l paddar de aomy
¢

2 MEXICO I

COEPENDIL

NELA L QRGANISNIO: UNIDAD ARMINIS TR ATIVA RESPONSATLE:

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL

SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON

(EEE RS SREn EEENDIB G B DR A. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ
CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO NO. INT. Y EXT.: N/A
COLONIA: CENTRO MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

i DONMICILIO!:

CORREO L ECTRONICO:

dif sanjosedelrincon22(@gmail.com

71-21-71-57-36

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

DELITIVEAR DE LA OFICINA: - BN

|
HOMICITAO: NO.INT. Y EXT.: N/A
L.

COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A

TELEFONOS: AT i CORREOQOFLECTRONICO;

INFORMACION ADICIONAL
(ES NECESARIO TRAER EL TIPO DE SANGRE?

NO. SIN EMBARGO ES IMPORTANTE CONOCERLO EN CUANTO A SALUD SE REFIERE.

{NO TRAIGO LA CARTILLA DE VACUNACION, ME PUEDE HACER EL CERTIFICADO?

SL SOLO ES IMPORTANTE QUE DIGA LA EDAD EN QUE LE PUSIERON LA ULTIMA VACUNA Y CUAL FUE.
(ME PUEDE DAR UNA COPIA DE MI CERTIFICADO?

PREGUNTA FRECUENTE 1;

RESPUESTA:

(
IE’REGI.'E\'J"I',\ FRECTEENTTS

RESPUESTA:

’ PREGUNTA FRECULINTIE 3

RESPUESTA: ’ sI
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A
J 4
IST! ) BUENG: FECHA DE ACTUALIZACION:
21/02/2024
B A 7
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRESIDENTA HONORIFICA DEL SISTEMA .
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUN L DIF, $&N JOSEDERR & familizs

SAR Jozscéz Efé.zi:mcén
RESIDEMNCIA
L SISTE‘;'!: MUNICIPAL DIF J




COMEIRNG DL E -] ESTADG
ESTACO DE | ?ME! CO«
MEXICO | i

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
DE INFORMACION

CONSISTE EN RECIBIR LA SOLICITUD AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR, DE TODAS LAS ESCUELAS QUE DESEEN BENEFICIARSE CON DESAYUNOS
ESCOLARES FRIOS O RACION VESPERTINA. POSTERIORMENTE SE ACUDE PARA LA TOMA DE ANTROPOMETR{AS DE PESO Y ESTATURA DE CADA NINO
INSCRITO EN EL CICLO ESCOLAR PARA ELLO SE SOLICITA AL DIRECTOR ESCOLAR NOS PROPORCIONE SU LISTA DE ALUMNOS DONDE CONTENGA LA
INFORMACION OFICIAL: NOMBRE COMPLETO, CURP, FECHA DE NACIMIENTO, EDAD Y SEXO, ASI MISMO LOS DATOS DEL PADRE O TUTOR (NOMBRE
COMPLETO, CURP. INE. REFERENCIA DOMICILIARIA, ESTADO CIVIL. GRADO DE ESTUDIOS, CORREO ELECTRONICO Y NUMERQO TELEFONICO) Y EL
LLENADO DEL FORMATO EMITIDO POR EL PROGRAMA DE POSIBLE PERSONA BENEFICIARIA, SOLICITADA POR DIFEM, PARA REALIZAR ESTA
ACTIVIDAD SE ACUDEN A LAS ESCUELAS DE PREESCOLAR Y PRIMARIA, UNA VEZ CONFORMADO Y CULMINADO LA CAPTURA DEL PADRON DE
ALUMNOS BENEFICIARIOS Y QUE SEA ACEPTADA POR EL DIF DEL ESTADO DE MEXICO.

LA DOTACION INGRESA AL ALMACEN DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF Y AL CONTAR CON LOS 10 PRODUCTOS QUE INTEGRAN LA DOTACION SE
DISTRIBUYE A CADA UNA DE LAS ESCUELA QUE FUERON INTEGRADAS DENTRO DEL PADRON DE BENEFICIARIOS, EN BASE AL NUMERO DE ALUMNOS
ACEPTADOS POR DIFEM. CADA DESAYUNO RECIBIDO CONSTA DE 1 BRITT DE LECHE NATURAL DE 250 ML, BARRAS DE CEREAL Y MIX COMBINACION

DE FRUTAS,

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
SLCIIBMNONBAE ] MEXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “ALIMENTACION
ESCOLAR PARA EL BIENESTAR”.. PUBLICADA EL 31 DE ENERO 2024.

N/A VIGENCIADEL DOCEMENTO N OBTERER: N/A

DIRECCION WEB

CUANDO LOS NINOS DE NIVEL PREESCOLAR Y PRIMARIA SE ENCUENTREN EN DESNUTRICION O EN CASO
DE PADECERLA SE BRINDARA EL SERVICIO

REQUISTIOS: v
cantidad e
COPLES
PERSONAS FiSICAS
1.- CURP ACTUALIZADA DE TUTOR NO 1 1.- ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
2- CURP ACTUALIZADO DEL MENOR NO 1 ESTADO DEIV‘%EXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS
_ REN! ARIA ; DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
A NA “ALIMENTACION ESCOLAR PARA EL BIENESTAR™.
4.- ESTADO CIVIL N/A /A PUBLICADA EL 31 DE ENERO 2024.
5- GRADO DE ESTUDIOS N/A N/A 2.- LAS COPIAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL
PADRON DE BENEFICIARIOS
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A I N/A ’ N/A I N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A , N/A i N/A

SOLICITUD A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF POR PARTE DE LOS DIRECTORES ESCOLARES PARA SER
BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES FRIOS O RACIONES VESPERTINAS

6 MESES

GRATUITO | Fundamento Juridico: N/A
X [ TARJETA DE CREDITO | N/A I TARJETA DE DEBITO { N/A l EN LINEA (PORTAL DEPAGOS) | N/A

‘B ]
FORMA DE PAGO: EFECTIVO

1‘ DONDE POPRA PAGARSE: T2

N/A

CONTRIBUIR A LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES QUE DE ACUERDO
A LA EVALUACION DEL ESTADO DE NUTRICION SE DETECTEN CON MAL NUTRICION O EN RIESGO DE
PADECERLA, QUE ASISTAN A LOS PLANTELES PUBLICOS DE EDUCACION BASICA.

NIA




s COMIRNG DLL } :}? A 0
i/ ESTADO DE | MEXICO®
; MEXICO | poder dnnm

UNIDAD ADMINISTR ATIVA RESPONSABLE:
DESARROLLO SOCIAL “ALIMENTACION ESCOLAR PARA
EL BIENESTAR”. EN LA MODALIDADDESAYUNOS
ESCOLARES FRI0S

; DEPENDENCIA T ORGANISNIO:

NO. INT, Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

| LUNES A VIERNES DE 09:00 A 05:00 DE LA TARDE

CORREO FLECTRONICH:

dif.sanjosedelrincon22 @gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A

NO.INT. Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: N/A

CORREQELECIRONICO:

INFORMACION ADICIONAL

‘ ARG RES S  PORQUE LOS DESAYUNOS NO LLEGAN EN TIEMPO Y FORMA?

RESPUESTA: PORQUE NO CONTAMOS CON PRODUCTOS EN ALMACEN PARA DISTRIBUIRLOS Y EL PROVEEDOR NO ABASTECE EL
PRODUCTO EN TIEMPO PROGRAMADO.

% SERCE RN EC R ;PORQUE NO TRAEN LECHE DE SABOR?

PORQUE CONTIENE MUCHA AZUCAR Y NO ES APTA PARA NINOS EN EDAD ESCOLAR

J SREC BN REENENEEEE ; PORQUE NO SE ATIENDEN A TODOS LOS ALUMNOS QUE ESTUDIAN POR LA MANANA O EN LA TARDE?

RESPUESTA: PORQUE ALGUNOS NINOS ESTAN BIEN DE PESO O EN SOBRE PESO.
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

TITULAR DE DESAYUNOS
ESCOLARES FRIOS

SAN osﬁ E Rfm
20222024

PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF
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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
EDULA ORMACION

TRAMITE:

- SERVICIO:

Codizo dela Cedula

CONSISTE EN BRINDAR UN DESAYUNO CALIENTE A LOS NINOS Y NINAS DE ALTA MARGINACION LOS CUALES SERAN CALCULADOS DEPENDIENDO AL
| NUMERO DE BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN ESTE MUNICIPIO.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GNDAMENTO LE MEXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “ALIMENTACION
ESCOLAR PARA EL BIENESTAR”.. PUBLICADA FL 31 DE ENERO 2024.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO A OBTENER:

DIRECCION WEB NO APLICA

CUANDO LOS NINOS DE NIVEL PRIMARIA SE ENCUENTREN EN DESNUTRICION O EN CASO DE
PADECERLA SE BRINDARA EL SERVICIO

E TRAMITE O SERVICIO F
VO VERIFICACION Y LA INSPECCION SE REALIZA CADA MES POR PARTE DE DIF DEL ESTADO DE MEXICO

COPIAS angtar FUNDAMENTO U RIDICO-ADNINIS FRATIVO,
con.numero
cantidad de

copias

ORIGENAL
REQUISITOS: anotar ka
palabra ST o NO

PERSONAS FISICAS
1.- CURP ACTUALIZADA DE TUTOR NO 1 1- ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
2- CURP ACTUALIZADO DEL MENOR NO 1 ESTADO DEMEXICO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS
3.- REFERENCIA DOMICILIARIA N/A NIA DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
X ) “ALIMENTACION ESCOLAR PARA EL BIENESTAR™.
4.- ESTADO CIVIL Nia NiA PUBLICADA EL 31 DE ENERO 2024,
5- GRADO DE ESTUDIOS NiA N/A 2.- LAS COPIAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL
PADRON DE BENEFICIARIOS
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A | N/A ‘ N/A 1 NA
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A i N/A | NIA 1 N/A

SOLICITUD A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF POR PARTE DE LOS
DIRECTORES ESCOLARES PARA SER BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE
DESAYUNOS ESCOLARES COMUNITARIOS

6 MESES

Fundamento Juridico ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNC DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE EMITEN
LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “ALIMENTACION
ESCOLAR PARA EL BIENESTAR”

7.2 Monto de apoyo

b) Desayuno Escolar Caliente: Cada persona beneficiaria aportard como L de corresp bilidad
un monto que las madres, padres, tutoras o tutores definirin en Asamblea, Ia cual oscila de $3.00 a §10.00 y
quedard establecida en el acta constitutiva del Comité de Alimentacién Escolar, modalidad caliente, de
cuerdo al grado de marginacion de la localidad y que sera destinada para lo siguiente: 70% para la compra
de frutas y verduras frescas y los productos perecederos que complementarin los meniis, promoviendo Ia
compra de productos locales a pequefios productores y/o pequeitos comercios, 10% para la compra de gas,
10% para Ia pra de productos de limpieza y 10% para Ia generacion de un fondo de ahorro gue se
destinara para la compra, reposicion, reparacién y/o mantenimiento del equipo ¥y mobiliario utilitario que
requiera el desayunador. El Comité de Desayunos Escolares Calientes serd el resp ble de captar y

§3.00 AS10.00

administrar las aportaci del de corresp bilidad. El DIFEM, el SMDIF, el Plantel
Ed ivo o qui de sus integ tendrin prohibido el jo de r Smi ¥
alimentarios de los Desayunadores Escolares.

EFECTIVO x | TATERADE NA | rarsEra pEDEBITO | NA | EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) | VA

EN CAJA DE LA TESORERA DEL COMITE QUE OCUPA EL ESPACIO DEL DESAYUNADOR COMUNITARIO

N/A

NO SE LE PODRA OTORGAR EL DESAYUNO A NINOS QUE SE ENCUENTRE BIEN DE PESO YA QUE LOS PRODUCTOS SON
ESPECIFICAMENTE PARA NINOS CON DESNUTRICION EL DESAYUNO SE LE OTORGARA EL NINO SIEMPRE Y CUANDO ESTE
REGISTRADO EN EL PADRON DE BENEFICIADOS DE LA ESCUELA

i :
{APLICACION DE !
AFIRMATIVA FICT

N/A




s GOBIIANG 20,
r ESTADO DE

il MEXICO

,.;?M Exlco &

UNIDAD ADAMINISTRATIVA RESPONSABLE:

—

DESARROLLO SOCIAL “ALIMENTACION ESCOLAR
PARA EL BIENESTAR”. EN LA MODALIDADDESAYUNOS
DESAYUNOS ESCOLARES COMUNITARIOS

(DESAYUNOS CALIENTES)

NO. INT. Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

| LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

CORREQ ELECTRONICO:

71-21-71-57-36 dif. sanjosedelrincon22@gmail.com
OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
oFIC
| :\‘U.\llll{l‘: DEL TITULAR DE LA
; OFICINA:
[borIciLIO: NO. INT. Y EXT.: NA

COLONIA: N/A MUNICIPIO: |IN/A

| HORARIO Y

TEEEFONOS: 5 AN . CORREO ELECTRONICO:

FORMATOS)
DESCARGABLES

INFORMACION ADICIONAL

e i e 3t DA G : DONDE PUEDO SOLICITAR INFORMACION SOBRE LOS DESAYUNO ESCOLAR COMUNITARIO?

‘[1:

EN LAS INSTALACIONES DEL DIF SAN JOSE DEL RINCON EN EL AREA DE EDOMEX, NUTRICION ESCOLAR EN LA
MODALIDAD DESAYUNOS CALIENTES

:QUE REQUISITOS SE REQUIEREN PARA INTEGRARSE A LOS DESAYUNOS CALIENTE?

! PREGUNTA FRECUENTE

2

SOLICITUD A LA PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE
DESAYUNOS CALIENTES

RESPUESTA:

'REGUNTA FRECUENTE

P
3

;EN EL CASO DE QUE LA ESCUELA TENGA EL PROGRAMA DE DESAYUNOS CALIENTES COMO SE PUEDE DARDE
BAJA?

SE TENDRIA QUE REALIZAR UNA ACTA INFORMATIVA DONDE LOS PADRES DE FAMILIA TENDRIAN QUE ESTAR DE
ACUERPO PARA REALIZAR LA BAJA DEL PROGRAMA DE DESAYUNOS CALIENTES.

AR g / /  TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

FECHA DE ACTUALIZACION:

familias 5

21/02/2024

TITULAR DE DESAYUNOS
ESCOLARES COMUNITARIOS

AT IORC DEL RINC O
2O22-2024

PRESIDEMCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF )




? zsuoc ot | ?Maxfcoz-

‘ii, MEXICO |

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDL . DE INFORMACION

Ih‘\“llf - SERVICIO:

Codigode la Cedula

1.- ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.
2- ARTICULOS 2,3,5,7,8, 12,17, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.-

3- ARTICULOS 3 4 5, 6, 13, 14, 16, 17 Y 18 DE LA LEY PARA 1A PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL ESTADO DE
MEXICO.

4. ARTICULOS 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 15, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 44, 55, 56, 82, 83, 87, 91, 92, 93 Y DE MAS RELATIVOS DE LA LEY DE LOS
N0 LEGAL: DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO.

5.- ARTICULOS 217, 218, 221, 236, 237, 254, 270, 273, 274 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MEXICO.--
6.-ARTICULOS 223, 224,224 BIS, 225, 226, 227, 231,232 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES DEL ESTADO DE MEXICO.

8- RSG]SAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO, CAPITULO 4, ARTICULO 20,
FRACCION 1L

9.- ARTICULOS 7, 19, 20, 21, 25, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.
CONVENIO SOBRE PENSION Y CONVIVENCIA | VIGENCIA DEL DOCUMENTQ A GBTENER? 1AR0

DIRECCION WEB

CUANDO SEA REQUERIDO Y POR EL INCUMPLIMIENTO DE PENSIONES O CONVIVENCIA

LA INSPECCION SE REALIZA A TRAVES DEL GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA PROCURADURIA DEL SISTEMA
'\ MUNICIPAL DIF PARA CONSTATAR DE LA CONVIVENCIA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

RATIVQ,

GOPIAS anotar EUNDAMENTO [HRIDICG-A
con ninerola

cantidad de
copias

ORIGINALznotdr
lapalbraSho
NO

PERSONAS FiSICAS
N/A [ N/A J N/A I Hib
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A [ NjA l N/A | N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A ! N/A [ N/A

ASISTIR AL SIS‘[I:ZMA MUNICIPAL DIF, REGISTRAR EL SERVICIO DEL PAGO DEL CONVENIQ FAMILIAR Y POSTERIORMENTE PASAR AL AREA DE
PROCURADURI

1HORA

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOSDE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"

CAPITULO SEGUNDO Patrimonio
Articulo 4.-TV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demads ingresos que le generen
$30.00 sus inversiones, bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024.

Punto No. XII Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de San José del Rincén.

A

EFECTIVO | X TARJETA DE CREDITO N‘( TARETADEDEBITO | /|  ENLINEA (PORTAL DE PAGOS) ];/

EN CAJA DE LA TESORER{A DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON.

N/A
NO SE PODRA REALIZAR EL CONVENIO SINO SE REALIZA EL REPORTE DE CONFLICTO FAMILIAR
CUANDO EL PADRE O MADRE SOLICITAN QUE SE REALICE UN CONVENIO FAMILIAR

N/A




T COMIRNG DEL ] :)? » LALSD O
; ESTADO DE | MEXICO«©
MEXICO | £l podes de s

UINIDAD ADMINISTRATI

VA RESPONSABLE:

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE

NINAS, NINOS Y ADOLECENTES
R
JENCIA
NO.INT. Y N/A
EXT.

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

HORARIONY DIAS DE
| ATENCION:

TELEFONOS RS ] CORREQ ELECTRONICO;

71-21-71-57-36 dif sanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: | N/A

CORREQELEC IRONICO;

INFORMACION ADICIONAL
[RENIBNEY ;COMO SE LE INFORMA A LA OTRA PARTE?

MEDIANTE INVITACION QUE ENTREGA SEGURIDAD PUBLICA

@GBSI ;QUE SE ELABORA SI SE PRESENTA LA OTRA PARTE?

RESPUESTA: SE LLEVA A CABO LA ETAPA CONCILIATORIA Y SE FIRMA CONVENIO, S1 ASi LO DECIDEN AMBAS PARTES.
;QUE PASA ST NO SE PRESENTA?

PREGUNTIA FRECUENTE

RESPUESTA:

SE DEBE INICIAR PROCEDIMIENTO DE DEMANDA DE PENSION ALIMENTICIA.
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

0()  FECHA DE ACTUALIZACION:

as familias o

21/02/2024

;‘-022-2034 !
PRESIDENCIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF




:;?E.é%!éggz

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION _

TRANMITE: !- SERVICIO:

Codigo de Ta Cédaly 00

i CONSISTE EN: BRINDAR UNA ATENCION INDIVIDUAL O GRUPAL CON LA FINALIDAD DE RECIBIR UNA ORIENTACION, CAPACITACION, EVALUACION, INTERVENCION ¥
i SEGUIMIENTO, PARA FORTALECER LAS HERRAMIENTAS INTELECTUALES Y EMOCIONALES QUE AYUDEN A MANTENER LA SALUD METAL DEL INDIVIDUO.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2. LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 13, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,
ART 173-178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18,41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-5543-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-8SA3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS ¥
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO ¥ VULNERABILIDAD..

UNDAMENTO LEG

I N

DOCUMENTO AQBTE R: FICHADE PAGO

MVIGENC LA DEL DOCTNENTO A ORBTENER: 1HORA

CREALIZA EN LINEX?: DIRECCION WEB

CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU ESTABILIDAD EMOCIONAL EN GENERAL
POR CUESTIONES DE INDOLE BIOPSICOSOCTAL EN CUALQUIER ETAPA DE LA VIDA DEL USUARIO.

LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MIEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE

B COPIAS anotar
REQUISITC 2 e pakibrd con namery by
cxntidad de copias

FUNDAMENTO JURIDICG-ADMINISTRATIVO,

PERSONAS FiSICAS

1- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SS43-2012, DEL
FICHA DE PAGO SI NIA EXPEDIENTE CLINICO.
NUM. 4.4

2- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE
COMPROBACION DE ACTIVIDADES, ASi COMO PARA GENERAR
LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE
MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

NIA NiA NiA N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

NiA NA N/A N/A

LLEGA A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS), ACUDIR A CAJA EL DIA Y EN EL HORARIO INDICADO PARA
REALIZA SUPAGO DE LA CONSULTA PASAR A LA ATENCION PSICOLOGIA TERMINAR SU SESION DE 45 MINUTOS Y DESPUES RETIR ARSE
DE LA UNIDAD

15 MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"

CAPITULO SEGUNDO Patrimonio
Articulo 4.- IV, Los i recup i bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus inversiones,
$30.00 bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024.

Punto No. XII Aprobacidn de los precios de los servicios del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San Jos¢ del Rincén.

[ FORMA DE PAGO: EFECTIVO ' X I TARJETA DE CREDITO NiA | TARJETA DE DEBITO | N/A | EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) N

{ BONDE PODRA PAGARSE: EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

‘,
‘1 OTRAS ALTERNATIVAS: N/A

RIOS DE RESOLECION
RAMITE

51 EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, SI CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA POR EL TERAPEUTA,

NIA




e W comtmNootL | 33 ALK
3 ESTADO DE | ? MEXICO«
(3B MEXICO | pod

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

NO. INT, ¥ EXT.: N/A

MUNICIPIO:

SAN JOSE DEL RINCON

{ LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

CORREQ ELECTRONICO:

dif:sanjosedelrincon22 @gmail.com

N/A

CiLiG:

N/A NO. INT. Y EXT: N/A

COLONIA: MUNICIPIO: | N/A

oY Blas BE
ON:

CORRESELECTRON|CO:

[ FORMATOE)
[DES CARGABLES

N/A

INFORMACION ADICIONAL
(ATIENDEN CUALQUIER TIPO DE TRASTORNOS MENTALES?

RESPUESTA:

lp::e_ac.uw,f;f ECUENTE
-

" PREGUNTA FRECUENTE
]1:

S1, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PACIENTES QUE NO AMERITEN HOSPITALIZACION
(ATIENDEN SIN CITA?

RESPUESTA: ‘ NO, POR LA DEMANDA EN EL SERVICIO SE TIENDE A LLEVAR UNA AGENDA, CUALQUIER PERSONA PUEDE TENER
UNACITA

¢CUANTO DURA EL TRATAMIENTOQ?

RESPUESTA: EL TIEMPO DE TRATAMIENTO ES RELATIVO AL MOTIVO DE CONSULTA, LA SESIGN DURA 45 MINUTOS Y SE CUENTA
COMO REFERENCIA UN MINIMO DE 10 SESIONES POR PACIENTE

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A
. ]
ELABORO: STO BUENU: FECHA DE ACTUALIZACION:
21/02/2024
ME A i r las familias
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRESIDENT i D
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL DREAING

SAN JOSE DEL RINCON
2022-2024
PRESIDENCIA
L SISTEMA MUNICIPAL DIF J




grzss | WPhusxicos
| <
MEXICO |

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

CONSULTA DE OPTOMETRIA

CONSISTE EN: BRINDA ATENCION PRIMARIA A LA SALUD VISUAL CON LA FINALIDAD DE VALORAR, DIAGNOSTICAR Y TRATAR LOS DEFECTOS VISUALES DE LA
POBLACION.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 13, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,
ART 173-178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART ¢

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18, 41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-85A3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-SSA3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-85A3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

w

aomoeow

FICHA DE PAGO VIGENCIA DEL DOCUNENTO A OBTENER: 1HORA
SI |NO x DIRECCION WEB
CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU CAPACIDAD EN MATERIA DEL AREA
VISUAL EN CUALQUIER ETAPA DE LA VIDA DEL USUARIO.
LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE
REHABILITACION
PERSONAS FiSICAS
1- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL
FICHA DE PAGO S A EXPEDIENTE CLINICO.
NUM. 4.4
2. LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE
COMPROBACION DE ACTIVIDADES, ASI COMO PARA GENERAR
LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EL REPORTE
MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A ‘ N/A | NA ‘ NiA
INSTITUCIONES PUBLICAS
Nia I NiA ‘ Nia ’ N/A

ACUDIR A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL(URIS), PASA A CAJA Y REALIZA EL PAGO CORRESPONDIENTE DE SU
FICHA, SE LE REALIZA UNA REVISION MEDICA OPTOMETRICA A TRAVES DEL EXAMEN DE LA VISION, CON AYUDA DE LA TABLA DE
SNELLE, TAMBIEN SE LES DA EL TRATAMIENTO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO MEDICO OPTOMETRICO ¥ EXPIDE NOT A PARA
REALIZACION DEL LENTE, Y SE RETIRA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION,

15 MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA™

CAPITULO SEGUNDO Patrimenio
Articulo4.- IV, Los dimientos, recuper: , bienes, di hos y demids ingresos que le generen sus inversiones,
$ 30.00 bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARAEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024.

Punto Ne. XIT Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal parza el Desarrollo Integral de la
Familia de San José del Rincén.

ORAA DE PAGO: EFECTIVO ] X 1 TARJETA DE CREDITO | N/A I TARJETA DE DEBITO | NIAJEN LINEA (PORTAL DE PAGOS N/A

EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION T INTEGRACION SOCIAL.

NA

SI EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, SI CUMPLE CON EL REGLAMENTO GENERAL INTERNO DEL
AREA, SE LE BRINDARA EL SERVICIO.

APLICACION DE LA N/IA
ANTRMATIVA FICTA




MEXICO |

:@; COMERNG DEL : :}? ALY D
ESTADO DE | MEXICO«

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

NO. INT. Y EXT.: N/A
SAN JOSE DEL RINCON
| JUEVES DE 10:30 AM A 01:00 PM

MUNICIPIO:

| HORAR O Y BIAS DE
ATENCION:
TELEFONDS: EXTS: | CORREQ'ELECTRONICO;

dif:sanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

N/A
ELTFITUEARIBDE A N/A
N/A NO.INT. Y EXT: N/A
COLONIA: N/A MUNICIPIO: N/A
CP: [N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
INFORMACION ADICIONAL

;LOS LENTES TIENEN ALGUN COSTO?

RESPUESTA: SI, EL COSTO ES INDEPENDIENTE AL PAGO DE LA FICHA, LOS LENTES PUEDEN VARIAR SEGUN EL MODELO Y MARCA

(EL OCULISTA ME PUEDE ORIENTAR PARA ALGUNA CIRUGIA?

RESPUESTA: SI, EL PERSONAL REVISARA AL PACIENTE Y EN CASO DE AMERITARLO LO CANALIZARA AL AREA DE OFTALMOLOGIA
¢EL OFTALMOLOGO SE ENCUENTRA EN EL URIS?
RESPUESTA: NO POR EL MOMENTO NO CONTAMOS CON EL SERVICIO, PERO SE LES DA EL SEGUIMIENTO POR PARTE DEL AREA

DE OPTOMETRIA

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

N/A
i
BUENG: FECHA DE ACTUALIZACION:
\ - 21/02/2024
A rlds familias |
I . PRESIDEN [FiGA D
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPAL DEERING
SAR JOSE DEL RINCON
2022-2024
PRESIDEMCIA
___ SISTEMA MUNICIPAL DIF




b)) ADO Ok
?__ MEXICO®

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
_CEDULA DE INFORMACION __

TRAMITE: - SERVICTO: X

Cidigh de la Ceduta 13

CONSISTE EN: BRINDAR ATENCION ODONTOLOGICA PARA LA PREVENCION Y MANEJO ADECUADO DE LAS ENFERMEDADES BUCALES DE LA POBLACION.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2. LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 13, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 35, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,

ART 173-178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60.67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18, 41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-S5A3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-55A3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-S§A3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

FUNDAMENTO LEG

ook W

[ DOCEMENTO A OBTE 2 FICHA DE PAGO VIGENCEA DEL DOCUMENTO A OBTENER: | 1HORA

DIRECCION WEB N/A

CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU SALUD BUCAL EN GENERAL

ISPECIE ; LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA
CIETO A NS 10N O VERI ) OB DISCAPACIDAD SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES
DE LAMISNIA OPERATIVAS DE REHABILITACION

FUNDANMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO,

AT COPLX:
REQUISITOS: anatar b palkabra con mimere ia
oNO caitidad die copias

PERSONAS FISICAS

FICHA DE PAGO a1 NA ;ﬁggg‘:{& C?}‘é(;(l%l. MEXICANA NOM-004-5843.-2012, DEL
NUM. 44

2- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE
COMPROBACION DE ACTIVIDADES, ASI COMO PARA GENERAR
LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EI REPORTE
MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A | N/A | N/A | N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

NiA | N/A ’ NIA I N/A

LLEGAR A LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS), PAGAR LA FICHA DE CONSULTA, PASAR A ENFERMERL}
PARA LA TOMA DE SIGNOS VITALES Y PASAR A LA CONSULTA DENTAL, SE BRINDA EL TRATAMIENTO Y SE EXTIENDE LA RECTA MEDICA.

IS MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS “SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA™

CAPITULO SEGUNDO Patrimonio

Articulo 4.~ IV. Los rendimil recup i bienes, derechos y demais ingresos que le generen sus inversiones,
$ 70.00 bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MENICO, PARA EL

PERIODO 2022-2024.
Punto No. XII Aprobacion de los precios de los servicios del Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Iniegral de la
Familia de San José del Rincon.

EFECTIVO } X l TARJETA DE CREDITO J NiA I TARJETA DE DEBITO | N/A l EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) NIA

EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

NIA
EL TRAMITE SE REALIZARA SE EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, S CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA, SI EL

108 DE RESOLUCTION
RANITTE PACIENTE TIENE UNA BUENA ACTITUD PARA EL TRATAMIENTO Y SI CUMPLE CON EL REGLAMENTO GENERAL INTERNO DEL AREA.

| APLICACION DE LA NIA
TRNEATINV ACEIC T A




(@; CEBITRNG DI, l :3? AL Dt
/ ESTADO DE | VM‘EIX{CO_::

A MEXICO |

ENIDAD ADMINIS T

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION
SOCIAL

RATFIVA RESPONS AR

! :
DOMICILIC: NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

CORRED EEECTRONICO:

dif sanjosedelrincon22@gmail.com

71-21-71-57-36

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: |N/A

Y DIEAS D

[ELEFONOS: ¥ S A { CORREO ELECTRONICO:

INFORMACION ADICIONAL

TR

(ATIENDEN SIN CITA?

PREGUINTAEREC
1z

!.l-“f\’.i GUNTAFRECUENTE
[2:

[PREGUNTA FRECUENTE
15

SOLO EN HORARIO DE 08:00 AM. SE OTORGAN 3 FICHAS DE PRIMERA VEZ
LOFRECEN MEDICAMENTO?

SL SE CUENTA CON EL EN EL AREA DE FARMACIA SL EL COSTO DE ESTE PUEDE VARIAR
¢SE ATIENDEN EMERGENCIAS?

DEPENDIENDO EL TIPO DE EMERGENCIA YA QUE EN OCASIONES NO DEPENDE DEL DOCTCR, SINO DE LAS
CONDICIONES DEL PACIENTE Y LO QUE ESTE REQUIERA PARA SU TRATAMIENTO

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

HA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

DRA. AMERH

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRESIDENT}
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIPA




ESTADO DE
MEXICO

"&ME*@,’O«

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
______CEDULA DE INFORMACION _

TRAMITLE: ‘- ERVICIO:

Cidigo de I Cedula

{ CONSISTE: EL PACIENTE ACUDE A SOLICITAR ATENCION EN RELACION A UNA PROBLEMATICA DE SALUD, ABARCANDO DE MANERA INTEGRAL PADECIMIENTOS DE
INFECCION CONTAGIOSA, ENFERMEDADES CRONICAS-DEGERATIVAS, CONTROL PRENATAL Y PUERPERIO, ENTRE OTRAS.

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

2. LEY GENERAL DE SALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1.3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32,
ART 34, ART 33, ART 50, ART 51, ART 51 BIS, ART 51 BIS 2, ART 521 BIS 3, ART 33, ART 54, ART 77 BIS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168,
ART 173-178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ART 9,13, 17, 18, 41,

NORMA OTICIAL MEXICANA NOM-004-88A3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-8$43-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-§5A3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

FENDANTENTO LRGY

oo oo

RECETA MEDICA

DIRECCION WEB NO APLICA

TRAMITE DEBE CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN CUADRO CLINICO QUE ALTERE SU ESTADO FISIOLOGICO O INMUNOLOGICO, POR
CAUSAS EN GENERAL CONOCIDAS, MANIFESTADA POR SINTOMAS Y SIGNOS CARACTERISTICOS.

RAMITE O SERV LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
) A INSPECION O SUBDIRECCION DE REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE
NY OBIETIVG DI LA MISAMA REHABILITACION

ORIGINAL COPLAS anolsr FUNDAMENTO JERIDICO-ADNINISTRATIVO,
anolar lapalabra con nimerola
SN cantichd de copias ¥ P N r Tu o OF TrRpi

PERSONAS FISICAS

1.- NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL
EXPEDIENTE CLINICO.
NUM. 4.4

2.- LA FICHA DE PAGO SIRVE COMO ELEMENTO DE

. COMPROBACION DE ACTIVIDADES, ASI COMO PARA GENERAR
I REHADERAGD si NIA LA ESTADISTICA CORRESPONDIENTE PARA EL PORTE
2RI O BECELASANIERICRES; st 5 MENSUAL, ADEMAS DE SER EL PASE DE ENTRADA PARA EL
SERVICIO SOLICITADO POR EL PACIENTE

3.- LOS ESTUDIOS O RECETAS ANTERIORES AYUDA A QUE EL
MEDICO PUEDA TENER MAS REFERENCIAS SOBRE EL
PADECIMIENTO DEL PACIENTE, ESTE PUEDE ANEXARSE EN
COPIA SIMPLE AL EXPEDIENTE EN CASO DE APERTURARSE

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A | Nia l NIA [ Nia
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | NiA l NA l N/A
34 | ACUDIR A LA CAJA PARA REALIZAR EL PAGO DE LA CONSULTA POSTERIOR MENTE PASAR CON LA ENFERMERA PARA LA
DE REALIZAR EL ENTREGA DE LAFICHA Y LA TOMA DE SIGNOS VITALES ESPERAR A SER ATENDIDO POR EL MEDICO GENERAL
TEDADANO
_\\1(\\'1\10 D 15 MINUTOS

A

Fundamento Juridice: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA™

CAPITULO SEGUNDO Patrimenio
Articulo 4.- IV. Los rendimientos, recup i bienes, derechos y demis ingresos gue le generen sus inversiones,
$ 40.00 bienes ¥ operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL
PERIODO 2022-2024.

Punto No. XII Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de San José del Rincén.

EFECTIVO i X ! TARJETA DE CREDITO I NA | TARJETA DE DEBITO 1 N/A | EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) NIA

EN CAJA DE LA UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL.

NIA

EL TRAMITE SE REALIZARA SI: EL PACIENTE PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE Y PREVIAMENTE CUMPLE CON LA TOMA DE SIGNOS
VITALES Y QUE EL PADECIMIENTO DEL PACIENTE REQUIERA ATENCION DE PRIMER NIVEL

N/A




i b ) TALC
| Buussico:

SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO

NO.INT. Y EXT.: N/A

COLONIA: | CENTRO MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

Gy

50660 | LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

dif.sanjosedelrincon22 @gmail.com

CORREO EL ECERONICO:

N/A

NO.INT. Y EXT.: N/A

MUNICIPIO: N/A

CORRES ELECTRONICO:

INFORMACION ADICIONAL

;DA MEDICAMENTO?

SI,SOLO EN CASO DE CONTAR CON EL MEDICAMENTO

I
I PREGENTA FRECT

¢SOLO SE ATIENDE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

SI, EL AREA ESTA ABIERTA PARA CUALQUIER SECTOR DE LA POBLACION

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

" saN josE RINCON
2CA2-2024
PRESIDENCIA

SISTEMA MUNICIPAL RIF )

L -

ELABORO: _ FECHA DE ACTUALIZACION:
21/02/2024
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PRESIDENTA HONORIFICA DEL SISTEMA
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL ML —
B e e




e i coniIane on E :3? ADUJL
i/ ESTADODE | MEXICO®
i MEXICO iF et £ ey

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

TRAMITE: - SERVICIO: X

Hl
| CONSULTA DE MEDICO ESPECIALISTA

i
I DESCRIPC! Codigo dela €édula 12
i

1 CONSISTE EN: EVALUAR, DIAGNOSTICAR, DETERMINAR EL TRATAMIENTO Y CANALIZAR AL AREA DE ATENCION CORRESPONDIENTE, ASI COMO EL MONITOREO DE LA EVOLUCION DEL
i PACIENTE.

=

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ART 4

LEY GENERAL DESALUD: ART. 1, ART. 2 ART 3 NUMERAL 1, ART 6 NUMERAL 1,3, ART 17 BIS, ART 24, ART 25, ART 27, ART 30, ART 32, ART 34, ART 35, ART
50,ART 51, ART 51 BIS,ART 51 BISZ, ART 521 BIS 3, ART 53, ART 54, ART 77 BiS 37, ART 78, ART 79, ART 167, ART 168, ART 173-178

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ART 1 FRAC 1,56,60,67,69

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL ART 9

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DEMEXICO ART9, 13,17, 18,41,

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL EXPEDIENTE CLINICO.

7. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-015-SSA3-2012, PARA LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-031-SSA3-2012. ASISTENCIA SOCIAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS Y ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD..

I3

SR

FICHADEPAGO VIGENCIA D EL DOCUMENTO A OBTENER: 1HORA

SI [NO x DIRECCION WEB NO APLICA

i CUANDO EL PACIENTE PRESENTA UN gUAI’.'IRD E\]L[N’CD RELACIONADO A CONDICIONES INCAPACITANTES, SEAN TEMPORALES O
S - e e PERMANENTES, YA SEAN POR CUESTION CONGENITA, ACCIDENTES O PORALGUN PADECIMIENTO QUE ALTERE SU CAPACIDAD DE
| CASOS EN LOSQUE EL TRAMITE DEBE REALIZARSE: i 2

fiai Q % DESENVOLVERSE EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA QUE IMPIDA CONSOLIDACION DE LA INDEPENDENCIA EN CUALQUIER
| ETAPA DE LA VIDA DEL USUARIO.

[ ESPEGIEICAR SIESTETRA MITE O SERVICIO ESTA SUJETO A LA INSPECCION LA REALIZA DIF DEL ESTADO DE MEXICO DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD SUEBDIRECCION DE
INSPECCION O VERIFICACION Y OBJETIVO DEL? REHABILITACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROGRAMA UNIDADES OPERATIVAS DE REHABILITACION

:
|

COPIAS anotar FUNDAMENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO,
con numero la
cantidad de

g
1 ORIGINAL anotary
i REQUISITOS: la palabraSlo
NO

i copias
PERSONAS Fisicas
ACTA DE NACIMIENTO st " (]:_l-'":\{g(l;.MA OFICIAL MEXICANA NOM-004-SSA3-2012, DEL EXPEDIENTE
2. CURP st 1
NUM. 4.4
INE sl 1
rs COMPROBANTE DE COMICILIO st 1 :‘!.‘;L;ES:NCT!;PLAS SE SOLICITAN PARA REGISTRARLOS AL EXPEDIENTE DEL
5. ESTUDIOS REALIZADOS CLINICOS, ESTUDIO SOCIOECONOMICO st 1
6.  FOTOGRAFIA DE CUERPO COMPLETO st 1
EN CASO DE QUE EL PACIENTE SEA MENOR DE EDAD O DEPENDIENTE, SE N/A N/A
DEBERAN MOSTRAR LA DOCUMENTACION TANTO DEL PACIENTE COMO DEL
TUTOR
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A | N/A } N/A j N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A l N/A ’ N/A ! N/A

|| PASOS A SECHIR QUE DEBEDE ACUDIR A LA UNIDAD DEREHABILIT ACION E INTEGRACION SOCIAL (URIS), PARA LA ASISTENCIA DE MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION, SE LE
| REALIZAR EL CIUDADANG

APLICA EL CUESTIONARIO D'EDISCAPACIDJ&D HODAS 2.0, S'E DA CITADEPRIMEI}A VEZ, SDIJCITANDQ LA DOCUMENTACION PARA INTEGRAR EL
EXPEDIENTE, SE REALIZA EL HISTORIAL CLINICO Y REVISION DEL PACIENTE, ASICOMO LA ASIGNACION DEL TRATAMIENTO.

PLAZO MANIMO DERESPUESTA 15 MINUTOS

Fundamento Juridico: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA
SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINAD 05 "SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA™

CAPITULO SEGUND O Patrimonio

- Articulo 4.- IV. Los rendimi Tec iones, bienes, d hos y demds ingresos que le generen sus
§50.00 % *

inversiones, bienes y op

ACTADEINSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PARA EL PERIODO 2022-2024.

Punto No. X1l Aprobacién delos precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
laFamilia de San José del Rincdn,

FORMA DE PAGO- EFECTIVQ r X l TARJETA DE CREDITO | N/A | TARJETA DEDEBITO [ N/A I EN LINEA (PORTAL DEPAGOS) | N/A

EN CAJA DELA UNIDAD DE REHABILITACION EINTEGRACION SOCIAL.

N/A

EL TRAMITE SE REALIZARA SI: EL PACIENT E PAGA LA FICHA CORRESPONDIENTE, S| CUMPLE CON LA CITA ESTABLECIDA, SI EL PACIENTE TIENE UNA
BUENA ACTITUD PARA REALIZAR LA TERAPIA, SI CUMPLE CON LA ENTREGA DESU DOCUMENTACION EN TRABAJO SOCIALY SICUMPLECON EL
REGLAMENTO GENERAL INTERNO DEL AREA,

TERIDS DE RESOTUCION DEL
RAMITE

N DE EAAFIRMATIVA - BOP7Y




{ coBRNG DL | :3& .
wal; ESTADO OE | MEXICO:
Ll MEXICO | ) pocder S sty

UNIDAD DE REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL

CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO NO.INT. Y EXT.: N/A
MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON
ECTIERTRCT I VeI | (/NS A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

TELEFONGS: EXTS= FAX: CORREQ ELECTRONICO:

71-21-71-57-36

difsanjosedelrincon22@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

QEICINA:

| NOMEBRE DEL TITULAR DE LA GFICINA: N/A

i‘j?MlCELI'.'VJ: NOQ.INT.Y EXT.: N/A

COLONIA: MUNICIPIO: N/A

| HORARIONY DIASDE ATENGION:

TELEFONOS: EAX: CORREO ELECTRONICO:

INFORMACION ADICIONAL
ZATIENDEN A CUALQUIER PERSONA?

SI, SIEMPREY CUANDO CUMPLAN CON ALGUNA CONDICION QUE AMERITE TRATAMIENTO RELACIONADO A UN
PADECIMIENTO FISICO O EMOCIONAL QUE ALTERA SU FUNCIONALIDAD EN SUS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

EFREGLFN'I‘A FRECUENTE 1

RESPUESTA:

LUl ST ; QUE SIGNIFICA MER?

MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION Fisica

RESPUESTA:

l PREGUNTA FRECUENTE 3:

¢ME PUEDEN ATENDER SIN DOCUMENTACION?

NO, YA QUE LA DOCUMENTACION ES FUNDAMENTAL PARA APERTURAR EL EXPEDIENTE, SIN EL EXPEDIENTE NO SE
PUEDE INGRESAR AL AREA DE TERAPIAS

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

RESPUESTA:

FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
REHABILITACION E INTEGRACION SOCIAL MUNICIP

‘ JosE BEL R c‘m
2022-2024

PRESIDEMNCIA

\_SISTEMA MUNICIPAL DIF




Pames | Phexico
i «
i MEXICO | podel Eesen

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

e _ CEDULADEINFORMACION
| HOMERE: wamre [ sevico PR
{ BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LA MODALIDAD HORTA DIF

| DESCRIPCION: Codigu du la Cédula 21
IH |

' POR MEDIO DEL INEGI, EL DIF DEL ESTADO DE MEXICO SE GUIA PARA VERIFICAR LAS COMUNIDADES DE ALTA MARGINACION EN EL MUNICIPIO
| DE SAN JOSE DEL RINCON, LAS CUALES SE LES APOYA CON EL PROGRAMA DE APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS (UNA COMUNIDAD POR

1

DE SEMILLAS PARA SU AUTO CONSUMO FAMILIAR.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
Wt MEXICO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
NDAMENTOLEGAL; DESARROLLO SOCIAL APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS EDOMEX

PUBLICADA EL 31 DE ENERO 2023.
OCUMENTO A OBTENER: U2 VIGENCIA DEL DOCUMENTO:A OBTENER: N/A

S1 DIRECCION WEB N/A

NO X
SRR Rt e i et CUANDO EL DIF DEL ESTADO DE MEXICO VERIFICA A UNA COMUNIDAD DE ALTA MARGINACION.

FUNDAMENTOQ JURIDICO-ADMINISTRATIVO,

REQUISITOS:

PERSONAS FiSICAS

CREDENCIAL DE ELECTOR N/A 3 1- ACUERDC DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE
EXPIDEN LAS MODIFICACIONES A LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS EDOMEX
PUBLICADA EL 31 DE ENERO 2023.

2- LAS COPIAS SE QUEDAN CON LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA PARA INTEGRAR EL EXPEDIENTE
DEL BENEFICIADO

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A l N/A J N/A ’ N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A r N/A ‘ N/A { N/A

Gas s dindeltiAblis EL DIF DEL ESTADO DE MEXICO SE GUIA PARA VERIFICAR LAS COMUNIDADES DE ALTA MARGINACION EN EL MUNICIPIOS DE SAN JOSE
IZAR EL DEL RINCON, LAS CUALES SE LES APOYA CON EL PROGRAMA DE APOYOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS DONDE SE REALIZA EL CENSO
A CADA UNA DE LAS FAMILIAS PARA BENEFICIARLAS CON CAPACITACIONES, SUPERVISIONES Y ENTREGA DE SEMILLAS PARA SU AUTG

CONSUMG FAMILIAR

i . i
i PLAZO O DE
{ RESPUES 14RO

| costa: GRATUITO l Fundamento Juridico: N/A

| FORMA DE PAGO: EFECTIVO | N/A ] TARJETA DE CREDITO | N/AJ TARJETA DE DEBITO | N/A ‘ EN LINEA (PORTAL DEPAGOS) | N/A

| DONDE PODRA PAGARSE:  [NTZ
N/A

QUE EL SOLICITANTE, CUENTE CON EL GRUPO DE PERSONAS Y UN ESPACIO DE TERRENO, SISE LE PODRA
AL TRAMITE CAPACITAR CON LA SIEMBRA DE HORTALIZAS

OTRAS ALTERNATIVAS:
i . s

| CRITERIOS BE RESOLUCION

|
| APLICAGION N/A
IRMATIVAFICT,




£ > commmwoort | I} A L
{ ESTADO DE | MEXICO

MEXICO _;

II DEPENDENCIA T ORGANISMO:

|

|

VINIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:

BIENESTAR Y DESARROLLO COMUNITARIO EN LA
MODALIDAD HORTA DIF

"1‘1:1"151..‘\1‘; DE LA DEPENDENC DRA. AMERICA SELENE ROLDAN VAZQUEZ
] DSRHERRIES CALLE: | CARRETERA SALIDA A ANGANGUEO NO. INT. Y EXT.: N/A
MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

CORREO ELECTRONICO:

dif sanjosedelrincon22@gmail com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

NO.INT. Y EXT.: N/A

1 MUNICIPIO: N/A

ONYIDIAS DE

CION:

N/A

CORREO BELECTRONICO:

EDRNATOS)
DESCARGABLES

INFORMACION ADICIONAL

ii-‘!{lntil NN FRECUENTE 15 ¢QUE SON LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS?

SON PROYECTOR DONDE LAS FAMILIAS TRABAJAN EN GRUPO PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
RIS SRa R e | [.0S PROYECTOS SON INDIVIDUALES?

NG, SE TIENE QUE FORMAR UN GRUPO DE 15 A 25 PERSONAS COMO MINIMAS O PARA PODER SER BENEFICIADO
CON UN PROYECTO

RESPUESTA:

PREGINTATRECTENTE 3:

¢LOS PROYECTOS SON DE BUENA CALIDAD?

RESPUESTA: STPORQUE SON CULTIVADOS POR USTED

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

ISTO/BUENGF FECHA DE ACTUALIZACION:

21/02/2024

DRA. : or familias
PRESIDENTA HENOBIFICA DE
MUNICIPA : EDELRINC

SaN‘JcSE' DEL RINCON
2022-2024
PRESIGEMTIA
SISTEMA MUNICIPAL DIF )

\




Ty GOBIRNG DTL i 33? ADO L
s/ ESTADODE ! MEXICO«
MEXICO | pods de 3t

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

TRAMITE: . SERVICIO: X

. NOMBRE:
| ATENCIGN A REPORTES POR MALTRATO O ABUSO INFANTIL

ansmmem: Codigo de la Cédula 16

| LA PROCURADUR{A DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, RECIBE LOS REPORTES DE PROBABLE MALTRATO EN CASO DE SER COMPROBADO
| DICHO MALTRATO, EL_GRUPO MULTIDISCIPLINARIO REALIZA LA RESPECTIVA DENUNCIA A EFECTO DE SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FisicA ¥
| PSICOLOGICA DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

1.- ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

2.- ARTICULOS 2, 3, 5, 7, 8, 12, 17, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.-

3.- ARTICULOS 3 4,5, 6, 13, 14,16, 17 Y 18 DE LA LEY PARA LA PREVENCIGN Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL
ESTADO DE MEXICO.

4.- ARTICULOS 2,3, 4,5, 6,9, 10,11, 12, 15,18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 44, 55, 56, 82, 83, 87, 91, 92, 93 Y DE MAS RELATIVOS DELA
LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO.

5.- ARTfCULOS 217, 218, 221, 236, 237, 254, 270, 273, 274 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MEXICO.-
6.-ARTICULOS 223, 224,224 BIS, 225, 226, 227, 231,232 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES DEL ESTADO DE MEXICO.

8.- REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO, CAPITULO
4, ARTICULO 20, FRACCION II.

9.- ARTICULOS 7,19, 20, 21, 25, DELA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

i
i = — I
| DOCUMENTO A OBTENER: i:?r “Dﬂﬁsnml [[Gﬁlggiﬁ\é%lmﬂ:lmmg;on OELOSHERECINERE | VIGENCIA DEL DOCUMENTO A OBTENER:

DIRECCION WEB N/A

CUANDO SEA DETECTADO CUALQUIER ACTO QUE VULNERE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLECENTES

| FUNDAMENTO LEGAL:

E REALIZAEN LINEAZ: SI |NO x

l
;‘ CASOS EN'LOS QUE EL TRAMITE DEBE REALIZARSE:
!

” DECIFIC 5 o . 8 n c Tr~ 1.
R L T R ;ﬁ__ﬁ.‘l‘v | LAS INSPECCIONES SE REALIZAN POR PARTE DE LA PROCURADURIA DEL DIF DEL ESTADO DE MEXICO
: OBl DERIVADO A LOS REPORTES DE MALTRATO Y ABUSO A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

ORIGINA FUNDAMENTO. JURIDICO-ADMINISTRATIVO, i
Lanotar COPIASanetarcon |
REQUISITOS: Ia numero la captidad |
! : 2 palabra de copias
I SloNO - :

1 PERSONAS FiSICAS

N/A \ N/A ’ N/A I N/A
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A | N/A l N/A | N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS

N/A [ N/A l N/A | N/A

NS Heli Lol 3:15] RECEPCION DE PROBABLE VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A ESTA PROCURADURIA,
DE REALIZAR EL POSTERIOR MENTE SE REALIZA LA VISITA DOMICILIARIA Y SE CITA PARA LA VALORACION MEDICA, PSICOLOGICA Y TRABAJO
IUDADANG SOCIAL CULMINANDO CON EL ANALISIS Y EL PROCEDER JURIDICO

| PLAZO MAXIMO DE 1HORA
| RESPUESTA
| costo: GRATUITO | Fundamento Juridico: N/A

| FORMADE PAGO: EFECTIVO | N/A | TaRjETA DE CREDITO |n/a | TARIETA DE DEBITO |N/A |ENLINEA (PORTAL DEPAGOS) N/A

NDE PODRA PAGARSE:  [LFZ:

| OTRAS ALTERNATIVAS: N/A
gl
R PUEDE REALIZARSE DE MANERA ANONIMA ViA TELEFONICA O PRESENCIAL EN LAS OFICINAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, DE

| fﬂfjmﬁg Shidk MANERA ESPECIFICA A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON.

| APLICACION DE LA
FIRMATIVA FICTA




TA RESPONSAIBLE:

DEPENDIET 7 : TINTDAD ADMINISTRAT

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLECENTES

NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: | SAN JOSE DEL RINCON

| FIORA | LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM
A TENCTION: |

TELEFONOS: 2 CORREQ ELBCTRONICO:

dif sanjosedelrincon22(@gmail.com

71-21-71-37-36

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

I N/A
}nm

NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: |N/A

CORREO ELECTRONICO:

INFORMACION ADICIONAL

(E G S B IENIR Y ;ST RESULTA POSITIVO EL MALTRATO CUAL ES EL PASO A SEGUIR?
i1

SE REALIZA LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE EL MINISTERIO PUBLICO
§5| EL DIF ME QUITARIA A MIS HIJOS?

EL DIF SOLO VELA POR LA INTEGRIDAD DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

3 ;ADONDE VAN LOS NINOS QUE SON SEPARADOS DE SUS PADRES?

LOS NINOS SON LLEVADOS A UN CENTRO DE ALOJAMIENTO RESIDENCIAL PARA SU CUIDADO MIENTRAS SE
RESUELVE SU SITUACION JURIDICA

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

RESPUESTA:

N/A

_EECHA DE ACTUALIZACION:
r las familias i

21/02/2024

RENCONSE okL rincon

2022-p024
PRESIDEMCIA

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Em———




{ > GODIRNG OIL
1 ESTADO DE

¢ MEXICO

Bhusxicor

REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

Codipodela Ceduala

1.- ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.
2.- ARTICULOS 2,3, 5,7, 8 12,17, DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.-

3.- ARTiCUIDS_J 4 ,5,6,13.14,16,17 Y 18 DE LA LEY PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL
ESTADO DE MEXICO.

4- ARTICULOS 2,3, 4,5, 6, 9,10, 11, 12, 15, 18, 19, 20, 25, 26, 27, 28, 44, 55, 56, 82, 83, 87, 91,92, 93 Y DE MAS RELATIVOS DE LA LEY DE LOS
N DA ENTOT G AL DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MEXICO.

- 5.- ARTICULOS 217, 218, 221, 236, 237, 254, 270, 273, 274 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE MEXICO.-
6.-ARTICULOS 223, 224,224 BIS, 225, 226, 227, 231,232 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES DEL ESTADO DE MEXICO.

8- REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADG DE MEXICO,
CAPITULO 4, ARTICULO 20, FRACCION II.

9.- ARTICULOS 7,19, 20, 21, 25, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
Y MUNICIPIOS.

FICHA DE PAGO DE LA ASESORIA JURIDICA VIGENCTIA DEL DOCUMENTO A OBRTENER? 2 HORAS
DIRECCION WEB NIA

CUANDO LA POBLACION AS| LO REQUIERA O EXISTA UN CONFLICTO FAMILIAR

LA INSPECCION SE REALIZA A TRAVES DEL GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA PROCURADURIA DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF.

ORIC
REQUISITOS: 10t

cantidad de

. palabra STo NO b
| PERSONAS FISICAS
N/A [ N/A I N/A ‘ NIA
PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS
N/A | NIA ‘ N/A ‘ N/A
INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A | N/A { N/A l N/A

ASISTIR AL SISTEMA MUNICIPAL DIF, REGISTRAR EL SERVICIO DEL PAGO DE LA FICHA DE ASESORIA JURIDICA Y
POSTERIORMENTE PASAR AL AREA DE PROCURADURIA.

1 HORA

Fundamento Juridice: “LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS MUNICIPALES
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA"

CAPITULO SEGUNDO Patrimonio

Articulo 4.- IV, Los rendimientos, recuperaci bienes, derechos y demss ingreses que le generen sus
$30.00 inversiones, bienes y operaciones;

ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO,
PARA EL PERIODO 2022-2024.

Punto No. XII Aprobacién de los precios de los servicios del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de Ia Familia de San José del Rincén.

mmcrrvo\ X I TARJETA DE CREDITO | NJA] TARJETA DE DEBITO | N.’A! EN LINEA (PORTAL DE PAGOS) | N/A

RN LS SNETES S EN CAJA DE LA TESORERIA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON.

TRAS ALTERNATIVAS: NIA

SE TIENE QUE ACUDIR DE MANERA PRESENCIAL PARA RECIBIR EL SERVICIO.

N/A




%f‘ £4TA0O OF | ?ME)(ICO

MEXICO

\]NII) AT \i)I\.EIN!\IR\ H\J‘\ RESPONSABLE:

PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLECENTES

NO. INT. Y N/A
EXT.:

SAN JOSE DEL RINCON

MUNICIPIO:
| LUNES A VIERNES DE 09:00 AM A 05:00 PM

N TN

{FONOS: : > ARE i CORREQ ELECTROMNICC!:

71-21-71-37-36 dif sanjosedelrincon22@gmail.com
OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
TTATEARDE LA N/A
NO.INT. Y N/A
EXT.:

MUNICIPIO: | N/A

ELECTRONICO

CORRED

INFORMACION ADICIONAL
BRES ;ME PUEDEN ACUSAR DE ABANDONO DE HOGAR?

EL ABANDONO DE HOGAR EN EL ESTADO DE MEXICO NO EXISTE
(i ;MI EX PAREJA ME PUEDE QUITAR A MIS HIJOS?

AMBOS PADRES TIENEN DERECHO Y OBLIGACIONES PARA CON SUS HIJOS

¢{MI EX PAREJA ME PUEDE AYUDAR CON LOS GASTOS DE MIS HIJ0OS?

RESPUESTA: ES OBLIGATORIA PARA AMBOS PADRES PROVEER DE ALIMENTOS A SUS HIJOS
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS
N/A

| .

’ ‘”ﬂb BU#NO:(‘) FECHA DE ACTUALIZACION:

( T

on carifio por las famili
S moae 21/02/2024
PRESIDENITA A DEESIST
MUNICIPAL DIF, JOSE
"c‘:zo:m
PRESIDENCIA

\____SISTEMA MUNICIPAL DiE J




