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SJR/S0/079/2023
LXXIX SESION ORDINARIA DE CABILDO

En el municipio de San José del Rincén, Estado de México; siendo las trece horas con
quince minutos del dia treinta de agosto del afio dos mil veintitrés, se reunieron en la
Sala de Cabildos de la Presidencia Municipal, sito en calle Guadalupe Victoria nimero 12,
Colonia Centro, San José del Rincon, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional 2022-
2024; con el propésito de llevar a cabo la Septuagésimo Novena Sesién Ordinaria de
Cabildo, con base en lo dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley Organica Municip,
del Estado de México, vigente.
En uso de la palabra la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Munici
Constitucional, agradece la asistencia de los integrantes del Ayuntamiento e instruye
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, proceda a pasar lista d
asistencia a fin de verificar si existe quorum legal para sesionar.
Acto seguido, el Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento, procede a
realizar el pase de lista, encontrandose presentes ios C.C. Ana Maria Vazquez Carmona,
Presidenta Municipal; Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal; Blanca Estela
Mercado Rangel, Primera Regidora; Honorio Salgado Garcia, Segundo Regidor; Maribel
Salazar Arellano, Tercera Regidora; Florentino Reyes Merlos, Cuarto Regidor;, Javier
Mondragén Lépez, Quinto Regidor; Alejandra Marin Huitron, Sexta Regidora y Monserrat
Guadalupe Mercado Vilchis, Séptima Regidora, asistidos por el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar.
1. En uso de la voz, el Lic. Isidro Sanchez Salazar, informa que se encuentran presentes
nueve de los nueve integrantes del cuerpo edilicio, por lo tanto, CERTIFICA la existencia
de quorum legal para sesionar.
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
declara formalmente instalada la Septuagésimo Novena Sesién Ordinaria de Cabildo e
instruye al Lic. Isidro Sanchez Salazar, proceda con el desahogo del siguiente punto del
orden del dia.
2. El Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del
cuerpo edilicio el siguiente:

Orden del dia
i. Lista de asistencia de ios integrantes dei Ayuntamiento de San José dei Rincon
y en su caso declaracion del quérum legal.
2. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia.
3. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Acta de la Sesién Anterior. ------
4. Propuesta para su analisis y en su caso aprobacion del Protocolo de Actuacién
para la Recepcion y Tramite de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos
presentada ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Intereses
para las Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos Publicos
Municipales Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de San
José del Rincédn, Estado de México.

5. Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del punto de acuerdo para que los
integrantes del H. Ayuntamiento aprueben la propuesta para que se realice la
disminucién de manera quincenal sobre el concepto denominado gratificacion a
integrantes del Ayuntamiento, Directores, Subdirectores, Coordinadores A y B,
Cronista Municipal, Jefes de Departamento A, B, C, D y E; Supervisores,
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Operativos A, B y C; Analistas A, B, y C; Secretaria A, Auxiliar de Contabilidad
Finanzas y Administracién A, Cajero, Auxiliar Administrativo A, B, C y D;
Contabilidad Ingresos y Presupuestos B.
6. Asuntos Generales.
7. Clausura de la Sesién.
El cual se sometié a consideracion de los ediles para su aprobacion, por el Secretario del
Ayuntamiento, quien recaba el sentido de la votacién de los integrantes de cabildo
presentes, informando a la Presidenta Municipal que el Orden del Dia fue APROBADO
POR UNANIMIDAD de votos.
En uso de la palabra la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, instruye al
Lic. Isidro Sanchez Salazar, continde con el siguiente punto del orden del dia, ~—-------=---—
3. Atendiendo a la instruccion de la titular del ejecutivo, el Secretario del Ayuntamiento \\
informa que el siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 3, que se refiere ala Lectura,
discusion y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal Constitucional,
refiere; solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo, sea dispensada la lectura del
acta de la sesion anterior, toda vez que en su momento fue ieida y firmada por ustedes,
motivo por el cual, solicito la aprobacién de la misma. Acto seguido, instruye al Secretario
del Ayuntamiento para que recabe el sentido de la votacion correspondiente. -----------------
En uso de la voz el Lic. Isidro Sanchez Salazar, recaba el sentido de la votacién de los
integrantes de cabildo, quienes manifiestan que su voto es a favor e informa a |la Presidenta
Municipal que el punto en cuestion fue APROBADO POR UNANIMIDAD.
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
instruye al Lic. Isidro Sanchez Salazar, para que proceda con el desahogo del siguiente
punto del orden del dia.
4. En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, informa
que el siguiente punto del Orden del Dia es el numero 4, que se refiere a la Propuesta para
su analisis y en su caso aprobacién del Protocolo de Actuacién para la Recepcién y
Tramite de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentada ante el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses para las Dependencias
Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales Descentralizados de
la Administraciéon Publica Municipal de San José del Rincén, Estado de México. -----
En uso de la voz la titular del Ejecutivo Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento
realizar la exposicion de motivos a la propuesta correspondiente y en su caso, levantar el
sentido de la votacién para su eventual aprobacion. )
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, e
Lic. Isidro Sanchez Salazar, refiere: Sefioras y Sefores integrantes de Cabildo, con
fundamento en los articulos 109 fraccién Il y 115 fraccién |l de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 31 fraccién |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion I, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi
como el Acuerdo de Cabildo nimero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del afio 2022
y en atencién al escrito con numero MSJR/AQT/SM/185/2023 de fecha 29 de agosto de
2023, enviado por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente
de la Comisién para la Reglamentacién del Municipio de San José del Rincén, mediante el
cual solicita considerar como punto del orden del dia en Sesién Ordinaria de-Cabildo, la
presentacién del DICTAMEN NUMERO 31/CTRSJR/2023 emitido por la Comisién para la
Reglamentacién del Municipio de San José del Rincén, mismo que contempla los
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siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se dictamina procedente el Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Tramite
de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentada ante el Comité de Eticay de

Prevencion de Conflicto de Intereses para las Dependencias Municipales Centralizadas y ©
Organismos Publicos Municipales Descentralizados de la Administracion Publica Municipal
de San José del Rincén, Estado de México, y se propone que se someta a conocimiento
del Cabildo para su validacion y aprobacién correspondiente, en términos del documento
que como anexo y parte integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al plenc del Cabildo para los efectos correspondientes. -—"
TERCERO. Publiquese y difundase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincon, Estado de México.
CUARTO. Remitase debidamente certificado el Acuerdo de Cabildo y anexo a Presidencia
Municipal, Secretaria Técnica, a la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria,
y los titulares de los Organismos Publicos Municipales Descentralizados de la
Administracion Pubiica Municipai de San José del Rincon, Estado de México, para ios fines
a que haya lugar.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracién de este 6rgano colegiado la
aprobacién del Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Tramite de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos presentada ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses para las Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos
Publicos Municipales Descentralizados de la Administracion Publica Municipal de San José
del Rincon, Estado de México.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, el Lic. Isidro
Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento, somete a consideracion de los integrantes
de cabildo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 217/S0/079/2023

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccién lll y 115 fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo niimero
022/S0i02/2022 de fecha siete de enero dei afio 2022, SE APRUEBA EL PROTOCOLO
DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE LAS DENUNCIAS,
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADA ANTE EL COMITE DEETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES PARA LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES CENTRALIZADAS Y ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINlSTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JOSE
DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, notifique al Sindico
Municipal, Presidencia Municipal, Secretaria Técnica, Coordinacion General
Municipal de Mejora Regulatoria y los titulares de los Organismos Pilblicos
Municipales Descentralizados de la Administracién Publica Municipal de San José

del Rincén, para que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y X

cumplimiento al mismo.
TERCERQO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.-
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
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Rincén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y
TRAMITE DE LAS DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS
PRESENTADA ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERESES PARA LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CENTRALIZADAS Y
ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, es el siguiente:
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE LAS DENUNCIAS,
SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS PRESENTADA ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES PARA LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
CENTRALIZADAS Y ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo

Articulo 1. El presente protocolo es de orden publico, de observancia general y obligatoria para el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de las Dependencias Municipales Centralizadas y
Organismos Publicos Municipales Descentralizados de la Administracion Publica Municipal y tiene por
objeto establecer el procedimiento a seguir para la recepcion, tramitacién y conclusion de las denuncias,
sugerencias y reconocimientos, presentadas ante este Comité, por presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos el Codigo de Conducta para los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de San José del Rincén, Dependencias Municipales Centralizadas y
Organismos Publicos Municipales Descentralizados, por parte de las personas servidoras publicas.

Articulo 2. Para efectos del presente Protocolo, ademas de las definiciones establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los Lineamientos Generales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses
Municipal y el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San José del Rincon,
Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales Descentralizados, se
entendera por:
a) Cddigo de Conducta: Al documento emitido por el Titular de la Dependencia que contiene principios,
valores, Regias de integridad y conductas esperadas por parte de ias personas servidoras pubiicas.
b) Cédigo de Etica: Documento que contiene los principios, valores, reglas de integridad de observancia
general para los servidores publicos municipales en el desemperfio de su empleo, cargo o comision.
¢) Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Municipio de San José del Rincén.
d) Conciliacién: Al mecanismo alterno para la pronta, pacifica y eficaz solucién de los conflictos que se
presenten ante el Comité entre las personas servidoras publicas pertenecientes a la misma Dependencias
Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales Descentralizados y no configuren una
posible falta administrativa.
e) Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos.
f) Diagnostico: Al estudio que tiene por objeto determinar el incumplimiento a la normatividad en materia
de ética.
g) Denuncia: Es la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta'y Reglas \
de Integridad. 3
h) Denunciante: A la persona que presenta una denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses, por actos presuntamente contrarios al Caédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.
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i) Entrevista: A la conversacion con objeto de recabar las manifestaciones y declaraciones, realizadas por
las personas servidoras publicas que tuvieron conocimiento de los hechos presuntamente violatorios al
marco normativo ético, los que deberan constar por escrito.
j) Clausula de Confidencialidad: A la que deberan estar sujetos los integrantes del Comité, en términos de
lo que establecen las disposiciones de la materia.
k) Extrema urgencia: Situacion que urge, apremia, o requiere de pronta atencion.
) Protocolo: Al Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses.
m) Presidenta: A la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses.
n) Reconocimiento: A la expresion satisfactoria relativa a la realizacién de un tramite, prestacion de un
servicio, o del desempefio de una persona servidora publica.
fi) Recurrencia: A la presentacion de dos o mas denuncias que versen sobre una faita o conducta en un
area administrativa determinada, cometidas por la misma persona servidora publica.
0) Reglas de Integridad: A las conductas que deberan observar las personas servidoras publicas en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision de las Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos
Publicos Municipales Descentralizados. )
p) Secretario Técnico: Al Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses.
q) Sugerencia: Manifestacion de caracter personal, sobre la prestacién de algtin servicio o del desemperio
de alguna persona servidora publica.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente Protocolo, se observara lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y Lineamientos Generales del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses Municipal.

De la confidencialidad de la informacion

Articulo 4. Con la finalidad de salvaguardar la naturaleza de la confidencialidad o anonimato que, en
algunos casos debera prevalecer respecto del nombre y demas datos de la persona que presente la
denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de personas
servidoras publicas, los miembros del Comité deberan suscribir por Unica ocasién un acuerdo de
confidencialidad respecto del manejo de la informacién que llegasen a conocer con motivo de su
desempefio en este y una vez terminado el mismo.

La informacién que se transmita o genere con motivo de las acciones realizadas para el cumplimiento del
presente protocolo, seré tratada de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios, y demas aplicable en la materia de acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales.

e

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION A DENUNCIAS, SUGERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS

De la presentacién de las denuncias, sugerencias y reconocimientos
Articulo 5. La ciudadania en general 0 persona servidora publica, puede hacer del conocimiento al
Comité, presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, asi

como llevar a cabo la presentacién de sugerencias para mejorar el servicio publico, y reconocimientos.

Articulo 6. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos, podran ser presentadas de forma pré,sencial,
telefonica, escrita, electrénica o por cualquier otro medio que el Comité disponga para tal efecto.

Recepcion y registro de las denuncias, sugerencias y reconocimientos

Articulo 7. Cuando un integrante del Comité distinto al Secretario Técnico reciba una denuncia,
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sugerencia o reconocimiento, debera remitirla de inmediato a aquél, para su registro en el libro que se
habilite para tal fin 0 en una base de datos digital, para lo cual se llenara el formato de recepcién de

denuncias, sugerencias o reconocimientos que se anexa, con la finalidad de recabar los datos
correspondientes.

Articulo 8. El Secretario Técnico identificara si se trata de una denuncia, sugerencia o reconocimiento,
para realizar el debido registro, en el momento en que tenga conocimiento.

Articulo 9. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se realicen de manera presencial, el
Secretario Técnico las debera registrar al momento de su recepcion.

Para el caso de las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten de manera presencial y
sean recibidas por otro integrante del comité, éste deberd acompanar al denunciante con ei Secretario
Tecnico para el registro correspondiente, en caso de que el Secretario Técnico no se encuentre procedera
a realizar al momento el registro en el formato de recepcién de denuncias, sugerencias o reconocimientos
que se anexa.

Se le entregaréan al Secretario Técnico, a méas tardar al dia habil siguiente, las denuncias, sugerencias y
reconocimientos recibidas por otro integrante del comité para su reqistro.

Se proporcionara al promovente el nimero consecutivo con el cual fue registrado al momento de su
recepcion, quedandose con un acuse de recibo de este.

En el caso de que lo reciba otro integrante del comité, este debera solicitar al denunciante proporcione un
medio para hacerle entrega del acuse correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente.

Articulo 10. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se realicen de manera telefonica, deberan
ser registradas al momento de su recepcion, por el Secretario Técnico.

Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten de manera telefénica
y sean recibidas por otro integrante del comité se registraran en el formato de recepcién de denuncias,
sugerencias o reconocimientos que se anexa al presente Protocolo y éste entregara al Secretario Técnico
a mas tardar al dia habil siguiente la denuncia recibida para llevar a cabo el registro.

Se proporcionara al promovente el nimero consecutivo que corresponda al momento de su recepcion.

En el caso de que lo reciba otro integrante del comité, este debera solicitar al denunciante proporcione un
medio para hacerle entrega del niimero de expediente correspondiente, a mas tardar al dia habil siguiente.

Articulo 11. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que se presenten de manera escrita, el
Secretario Técnico o el integrante del Comité que las reciba firmara de recibido para que el denunciante
tenga certeza de su recepcion. Mismo que sera integrado al expediente correspondiente.

Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten de manera escrita
y sean recibidas por otro integrante del Comité se registraran en el formato de recepcion de denuncias,
sugerencias o reconocimientos que se anexa al presente Protocolo y éste entregara al Secretario Técnico
a mas tardar al dia héabil siguiente la denuncia recibida para llevar a cabo el registro correspondiente.

Se proporcionara al promovente el nimero de consecutivo de expediente con el que se registré a mas
tardar al dia habil siguiente de su registro cuando la denuncia haya sido recibida por el Secretario Técnico.

Articulo 12. Las denuncias sugerencias y reconocimientos que se presenten via correo eleetronico se
registraran al momento de su recepcion, se le entregara al promovente el niumero consecutivo de
expediente de manera electrénica, a menos que se ofrezca otro medio de contacto, a mas tardar al dia
hébil siguiente.
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Para el caso en que las denuncias, sugerencias y reconocimientos, que se presenten via correo
electronico y sean recibidas por otro integrante del comité se registraran en el formato de recepcion de
denuncias, sugerencias o reconocimientos que se anexa al presente Protocolo y éste entregara al
Secretario Técnico a mas tardar al dia habil siguiente la denuncia, sugerencia y reconocimientos recibidos

para llevar a cabo el registro.

Articulo 13. Las denuncias, sugerencias y reconocimientos que sean anénimas, con nombre incompleto
0 seuddnimo seran procedentes para su tramite por parte del Comité ante quien se presente. No podréa
requerirse informacion adicional con motivo del nombre proporcionado por el solicitante. Los datos de
contacto seréan proporcionados por el solicitante de manera opcional y, en ningin caso, podra ser un
requisito indispensable para su procedencia.

Generacion de un expediente

Articulo 14. Para cada denuncia, sugerencia o reconocimiento que se reciba ante el Comité debera
integrarse un expediente fisico, asi como las actuaciones subsecuentes que realice el Comité hasta la
conclusion de estas.

Articulo 15. El Secretario Técnico asignara un nimero de expediente a cada denuncia, sugerencia o
reconocimiento, el cual sera unico y conseculivo, segun el momento en que se reciba una denuncia.

Articulo 16. Sera obligacion del Secretario Técnico custodiar los expedientes que por razén de su encargo
en el Comité conserve bajo su responsabilidad.

Revision de requisitos minimos de procedencia

Articulo 17. Posterior a la asignacion del nimero de expediente, se procedera a la verificacion de los
elementos indispensables de procedencia de la denuncia, que son:

a) Narracion cronoldgica de los hechos de forma clara, precisando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar.

b) Datos de identificacion de la persona servidora publica presunta infractora, como lo son: nombre,
empleo, media filiacién y area en donde desemperia sus labores.

c) Nombre de la Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, o lugar en donde ocurrieron los hechos.

d) Acompariarse con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho, en caso de existir.

Articulo 18. Posterior a la asignacion del nimero de expediente, se procedera a la verificacion de los
elementos indispensables de procedencia de la sugerencia o reconocimiento que son:

a) Datos de identificacion de la persona servidora publica, sobre la que recae la sugerencia o
reconocimiento, como lo son: nombre, empleo, media filiacién y area en donde desempefia sus labores.
b) Nombre de la Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales
Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, en donde ocurrieron los hechos motivo de la
sugerencia o reconocimiento.

¢) Tramite o servicio sobre el que se hace la sugerencia o reconocimiento.

d) Descripcién de la sugerencia o reconocimiento.

e) Acompariarse con evidencia, en caso de existir.

Requerimiento para solventar deficiencias en la denuncia

Articulo 19. Las denuncias que se presenten de manera escrita o electronica y que no retnan los
elementos necesarios para su registro, el Secretario Técnico solicitara por la misma via en que fueron
recibidas o por el medio sefialado por el denunciante, la informacién necesaria para su registro.

Para el caso de las denuncias que se presenten de manera telefénica y presencial el denunciante debera
proporcionar algiin medio de contacto, para los efectos antes sefialados, siempre y cuando éstas no sean
anénimas.
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El denunciante tendra un plazo maximo de tres dias habiles para solventar la deficiencia de su denuncia,
previniéndole que, de no hacerlo, su denuncia se registrara unicamente con los elementos ofrecidos en
primera instancia.

Aviso a los integrantes del Comité para su conocimiento

Articuio 20. En caso de que la denuncia, cumpia con ios requisitos de procedencia, ia Presidenta por
conducto del Secretario Técnico convocaré a sesién ordinaria ¢ extraordinaria a los integrantes del
Comité, donde se sefiale el andlisis de esta como un punto del orden del dia.

Durante la sesién se hara del conocimiento a los integrantes del Comité la recepcion de la denuncia, el
numero de expediente asignado a esta y un breve resumen del asunto al que se refiere, para lo
conducente.

De igual manera, durante la sesioén, el Secretario Técnico, debera informar sobre la recepcién de las
denuncias que no satisficieron los requisitos minimos de procedencia, el nimero de expediente asignado
y la razén o razones por las que el expediente se clasificé como improcedente.

CAPITULO TERCERO .
DE LA TRAMITACION, SUSTANCIACION Y ANALISIS

Articulo 21. Una vez integrado el expediente se debera hacer del conocimiento al denunciado scobre la
instauracién de una denuncia en su contra.

Articulo 22. Para la debida sustanciacion de la denuncia, se ordenara citar a las partes para que
comparezcan personalmente a la celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision el dia, lugar
y hora en que tendra verificativo, asi como ia autoridad ante ia que deberan cormparecer.

Articulo 23. Cuando se determine que existe un probable incumplimiento al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Pablica Municipal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses Municipal y el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de San José del Rincén, si el Comité lo considera necesario, podra citar a la persona servidora publica
involucrada, al denunciante y a los testigos, en caso de contar con ellos a la sesion, con la finalidad de
entrevistarios, ya sea para allegarse de mayores elementos o para determinar las medidas preventivas,
recomendaciones u observaciones que emitira para la atencion de la denuncia.

Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al menos tres de los integrantes temporales,
para que realicen las entrevistas.

Articulo 24. Cualquier persona servidora publica de las Dependencias Municipales Centralizadas y
Organismos Publicos Municipales Descentralizados de la Administracién Publica Municipal, debera
apoyar al Comité, y proporcionar las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones a cabalidad y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible la denuncia.

Articulo 25. Cualquier integrante del Comité, al que se le pudiera presentar un conflicto de intereses, tiene
la obligacién de informarlo via escrito a la Presidenta, en la sesion correspondiente y debera excusarse
de intervenir en el tramite de la denuncia hasta su conclusion.

En caso de que la Presidenta del Comité presente un conflicto de intereses, éste debera informarlo a los
miembros del Comité, debera excusarse de intervenir en el tramite de la denuncia hasta su conclusion, su
suplente sera quien presida la sesién correspondiente.

En caso de presentarse las situaciones antes previstas, el suplente del integrante del Comité que
corresponda sera quien participe en el tramite de la denuncia hasta su conclusion, en caso de que el
Comité no cuente con suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se quedara sin representacién.

www.sanjosedelrincon.gob.mx



o
G ” F 4 ) =
(2,  SAN JOSE DEL RINCON (&} ~=>-
\ 2022 - 2024 N
“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento dei Derecho al Voto de ias l\;1uje¢re; en ;Azéy;(;co"— |
De las medidas preventivas

Articulo 26. En todas las denuncias que se presenten ante el Comité se debera llevar a cabo por lo menos
una medida preventiva, que podran consistir en lo siguiente:

a) Proponer al denunciante o denunciado el cambio de unidad administrativa o area;

b) Proponer al denunciante o denunciado el cambio de horario de trabajo;

c) Emitir recomendaciones y observaciones, que consistiran en un pronunciamiento imparciai no
vinculatorio y que se harén del conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas y de sus
superiores jerarquicos; .

d) Llevar a cabo mecanismos de capacitacion en materia de Etica, sensibilizacion y difusion del Cédigo,
de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad, y demas temas analogos;

e) Solicitar a la Contraloria la aplicacién de un diagnéstico para conocer la situacion que pudie
presentarse en un area administrativa, mismo que no resulta vinculatorio.

Si se realizan los supuestos contemplados en los incisos a) y b), el consentimiento tendra que constar por
escrito con la firma autdgrafa del denunciado o denunciante, segin sea el caso, y por los miembros del
comité designados por la presidenta que hayan intervenido en el tramite del consentimiento, mismo que
debera cumplir con las siguientes especificaciones:

1. Lugar, fecha y hora.

2. Breve resefia de i0s antecedentes molivo de ia medida preventiva.

3. Consentimiento del denunciado o denunciante.

4. Nombre y firma del que consiente.

5. Nombre y firma de los integrantes designados por la Presidenta del Comité que intervinieron en el
tramite del consentimiento.

Para los supuestos establecidos en los incisos a) y b) la medida preventiva y el consentimiento deberén
remitirse a las dreas correspondientes.

De la calificacion de la denuncia

Articulo 27. Previo a la declaracion de incompetencia a través del acuerdo correspondiente, el Secretario
Técnico o el integrante de este que haya recibido la denuncia, debera orientar a la persona que la presenta
para que acuda a la autoridad competente.

Articulo 28. Para que el Comité declare la incompetencia de la denuncia, se deberan presentar uno o
mas de los siguientes supuestos:

a) Se trate de una persona servidora publica que no esta adscrita o que no mantenga una relacion laboral
con la Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos Publicos Municipales Descentralizados de
la Administracién Publica Municipal.

b) Se trate de una persona servidora publica de eleccién popular.

¢) Se trate de una persona servidora publica del ambito estatal o federal.

d) Se trate de un acto posiblemente constitutivo de algun delito, en términos de las disposiciones de la
materia.

e) Se trate de una persona servidora publica del Poder Legislativo o Judicial del Estado.

f) Se trate de actos u omisiones, que posiblemente constituyan faltas administrativas, en términos de las

disposiciones en la materia.
Articulo 29. El Comité podra determinar que la denuncia es improcedente Gnicamente cuando la denuncia
no reune los requisitos mencionados en el articulo 18 del presente Protocolo.
En caso de que el denunciante proporcione la media filiacién o datos, que permitan identificar el nombre

y empleo del presunto responsable, el Secretario Técnico debera agotar todos los medios a su alcance y
dentro del ambito de sus atribuciones, para dar framite a la denuncia.

Articulo 30. Para el caso de las denuncias en las que se declare incompetencia o sean improcedentes,
el Secretario Técnico debera realizar el acuerdo de improcedencia o incompetencia, segun corresponda,
conforme a los formatos que se anexan y sera firmado por la Presidenta y cuando menos la mitad mas
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uno de los miembros del Comité, e informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido
al denunciante, en caso de incompetencia tumarlo también a la instancia que corresponda.

La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como antecedente para configurar la
recurrencia y/o para que el Organo Interno de Control lleve a cabo las acciones que en el ambito de su
atribuciones correspondan,

Atencion de la denuncia por parte del Comité

Articulo 31. Cuando se actualice una recurrencia, el Comité presentara un informe en sesién ordinaria
extraordinaria sobre dicha circunstancia, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se recibi6 |
denuncia que configura la recurrencia, en donde se incluyan las acciones o recomendaciones que seral
hechas del conocimiento del superior jerarquico del presunto responsable o titular del rea.

Para la atenciéon de las denuncias que representen una recurrencia y con la finalidad de verificar la
legalidad, honradez, eficiencia y oportunidad de la prestacién del servicio publico, se llevara a cabo la
aplicacion de diagnésticos dentro del area administrativa en la que se presentaron los hechos motivo de
la denuncia, ya sea por determinacién de esta o a peticion del Comité o del Organo Intemo de Control.

Articuio 32. Las acciones realizadas por el Comité en la tramitacion de la denuncia hasta ia conciusion
de esta deberan contar con evidencia documental impresa y en formato portatil (PDF).

Cuando la denuncia es en contra de un integrante del Comité

Articulo 33. En caso de que la denuncia sea en contra de alguno de los integrantes del Comité, la
Presidenta lo suspendera de sus funciones dentro dei Comité y sera suslituido por su suplente, hasta que
el Comité determine lo conducente. Para el supuesto establecido en el parrafo anterior, el Comité analizara
la denuncia y podra realizar de forma enunciativa mas no limitativa las siguientes acciones:

a) Llevar a cabo la sesion de conciliacion a la que se refieren los articulos 34 y 36 del presente Protocolo.

b) Turnar la denuncia a la Contraloria Intema Municipal, en caso de advertirse una probable falta
administrativa para el tramite que en derecho corresponda.

c¢) Someter a sesion la remocion definitiva del integrante involucrado de sus funciones dentro del Comité,
exponiendo los motivos que sustenten dicha determinacion.

En caso de que el Comité determine remover al integrante que resulté denunciado, de sus funciones
dentro del Comité, la persona servidora publica suplente ocupara su cargo dentro del Comité.

Si la Presidenta resulta denunciada esta debera suspender sus funciones dentro del Comité, presidiendo
la sesidn comrespondiente su suplente, hasta en tanto se concluya la denuncia.

De la conciliaciéon

Articulo 34. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentd, considerando la naturaleza de éstos, el Secretario Técnico al momento del registro de la
denuncia, preguntara al denunciante si es su deseo conciliar; la conciliacién se llevara a cabo, siempre
que sea del interés de las partes involucradas, con el objetivo de respetar y preservar 10s principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica Municipal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y los Lineamientos Generales del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses
Municipal y el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de San José del Rincon.

Cuando le sea tumada al Secretario Técnico una denuncia recibida por otro integrante del Comite, éste
debera ponerse en contacto con el denunciante con el objetivo de preguntarle si desea conciliar.

La audiencia de conciliacién se realizara con la presencia del Secretario Técnico y dos vocales
propietarios del Comité, estos participaran en la audiencia y seran designados por la Presidenta, con el
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objetivo de dar transparencia y certeza juridica a la conciliacién.

En caso de que alguno de los integrantes del Comité o la Presidenta de éste, se encuentre en un posible
conflicto de intereses, debera atenderse conforme a lo establecido en el articulo 25 de este Protocolo.

Articulo 35. La conciliacion procedera tinicamente en los siguientes casos:

a) Cuando la conducta no se trate de una afectacion de tipo fisico.

b) Cuando no se afecte a menores, incapaces o cualquier otro grupo vulnerable.
¢) Cuando no exista un darfio o perjuicio a recursos publicos.

d) Cuando no afecte los derechos de terceros.

e) Cuando no se contravengan disposiciones de orden publico.

f) Cuando no se trate de actos u omisiones, que puedan constituir faltas administrativas, en términos ¢
las disposiciones de ia materia.

g) Cuando no se trate de denuncias an6nimas.

h) Cuando se cuenten con datos de contacto del denunciante.

Articulo 36. En la audiencia de conciliacion el Secretario Técnico informaré y explicaré a las partes
involucradas y a los integrantes del Comité designados, las normas de conducta que deberan observar
durante el desarrollo de la audiencia de conciliacion.

Articulo 37. El Secretario Técnico sera el mediador entre las partes involucradas, por lo que es su
responsabilidad procurar que la audiencia de conciliacién se desarrolle en un ambiente de respeto y
libertad, asi como asegurarse que los integrantes del Comité que asistan se conduzcan con apego a los
principios y valores que rigen el servicio publico.

Articuio 38. La audiencia de conciliacion se llevaréa a cabo a mas tardar a los cinco dias habiles siguientes
a la fecha en la que se llevo a cabo la sesion ordinaria o extraordinaria en la que se informé al Comité la
recepcion de la denuncia.

Articulo 39. En la fecha de la audiencia de conciliacién se dara el uso de la palabra a las partes

involucradas para que manifiesten lo que consideren necesario y se establezcan los puntos conciliatorios.

Los vocales propietarios podran emitir su opinion respecto de lo que se trate en la audiencia.

Los puntos conciliatorios serén propuestos por las partes involucradas, los cuales deberan ser aprobados
por el Secretario Técnico. Si el Secretario Técnico, al analizar los motivos que dan origen a la denuncia lo
considera necesario podra realizar los puntos conciliatorios que seran propuestos a las partes
involucradas en la audiencia de conciliacion.

Los vocales propietarios que sean designades para participar en la audiencia de conciliacién elaboraran
acta de conciliacion que contenga los puntos conciliatorios que se acordaron por las partes involucradas,
para su posterior firma.

Articulo 40. Si el dia de la audiencia una o ambas partes no se presentan o no se hubiera podido celebrar
por motivo de caso fortuito o fuerza mayor, se otorgara nueva fecha de audiencia.

Articulo 41. El Secretario Técnico podra suspender la audiencia de conciliacién, cuando las partes
involucradas no permitan el correcto desarrollo de la audiencia dejando de observar las normas de
conducta, para lo cual debera fijar nueva fecha y hora para la continuacién de ésta.
Articulo 42. Si en los casos previstos por los articulos 40 y 41 de este Protocolo, una o ambas partes no

se presentan a la nueva fecha audiencia, se estard en el entendido que no se desea conciliar,
determinandose el tramite correspondiente.

Articulo 43. El acta de conciliacién sera elaborada conforme al formato que se anexa y firmada por las
partes involucradas, asi como por el Secretario Técnico y los vocales propietarios designados por la
Presidenta para pamCIpar en la audiencia de conciliacién.
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Articulo 44. Una vez firmada el acta de conciliacion el Secretario Técnico debera notificar una copia de
esta a las partes involucradas, para que lleven a cabo el cumplimiento de los puntos conciliatorios.

o

Articulo 45. El tramite de conciliacion se tendra por concluido en los siguientes casos:
a) Por la firma del acta de conciliacién y cumplimiento de los puntos conciliatorios;

b) Por desistimiento de la denuncia;

c) Por negativa de los interesados o alguno de ellos a suscribir el acta de conciliacion;
d) Por no llegar a un acuerdo conciliatorio;

e) Por inasistencia a las dos audiencias de conciliacion sin causa justificada.

Articulo 46. Posterior a la audiencia de conciliacién y para el caso de las denuncias en las que se acredi
un incumplimiento ai Codigo de Etica de ios Servidores Publicos de ia Administracion Pubiica Municip
las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generale
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses Municipal y el Cédigo de Conducta para lo
Servidores Publicos del Ayuntamiento de San José del Rincén, el Comité formulara una recomendacion
a la persona servidora publica infractora, conforme al formato que se anexa, haciéndolo del conocimiento
del denunciante y de su superior jerarquico inmediato.

Articulo 47. Transcurrido un plazo maximo de 30 dias habiles posteriores a la sesidén de conciliacion, el

Secretario Técnico citara al denunciante para que comparezca ante éste y manifieste si se ha dado

cumplimiento o no al acuerdo de conciliacion, para lo cual se realizara un acta de seguimiento conforme B

al formato que se anexa.

Articulo 48. En el caso de que el denunciante no asistiera a la sesién referida en el articulo que antecede,

sin causa justificada se tendra por entendido que se dio cumplimiento a los puntos conciliatorios, y se |
/ﬂ

registrara como conclusion de la denuncia.

El Secretario Técnico podra fijar nueva fecha y hora para el supuesto del parrafo que antecede derivado
de un caso fortuito, fuerza mayor o extrema urgencia.

Articulo 49. Si en el seguimiento al cumplimiento de los puntos conciliatorios realizado por el Secretario
Técnico, se detecta que no se dio cumplimiento a los acuerdos establecidos dentro de la conciliacion, el
Comité prevendra de forma escrita a las partes para dar.cumplimiento, a mas tardar el dia habil siguiente
en que se realiz6 el seguimiento.

Articulo 50. Si pese a la requisicion que se le formule a las partes a la que se refiere el articulo anterior,
aun existe incumplimiento por parte de éstas, el Comité continuara con el tramite de la denuncia hasta su ¢
conclusién y se dejaran sin efectos los puntos conciliatorios.

Articulo 51. En caso de que las partes no lleguen a conciliar, el Comité continuara con el tramite
correspondiente hasta la conclusion de la denuncia.

CAPITULO CUARTO

DE LA RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO
Articulo 52. Las denuncias que reciba el Comité se concluiran Gnicamente bajo los siguientes supuestos: %

a) Con el tumo a la Contraloria Interna Municipal, en caso de configurarse una probable falta administrativa
de las contempladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
b) Con el cumplimiento de los puntos conciliatorios.

c) Con la determinacién de llevar a cabo medidas preventivas.

d) Con la declaracién de improcedencia.

e) Por desistimiento del denunciante. :

f) Con la inasistencia del denunciante a la sesién donde manifieste si se ha dado cumplimiento o no al
acuerdo de conciliacion, sin causa justificada.

g) Cuando el Comité declare la incompetencia de la denuncia.
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h) Mediante la emisién de observaciones y/o recomendaciones derivadas del incumplimiento al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses Municipal y el Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de San José del Rincén, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y
que se haran del conocimiento de las personas servidoras puiblicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades competentes.

Del plazo para que el Comité concluya la denuncia

Articulo 53. El plazo maximo para que el Comité concluya las denuncias sera de sesenta dias habil
contados a partir del dia habil siguiente a su recepcion.

Articulo 54. El plazo para concluir la denuncia a que se refiere el articulo anterior podra extenderse
los siguientes casos:

1. De caso fortuito o fuerza mayor.

2. De extrema urgencia.

3. Cuando el Comité aun no se encuentre instalado derivado de la eleccion de éste.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIFUSION

Articulo 55. El Comité llevara a cabo acciones para difundir la presentacién de denuncias, sugerencias y
reconocimientos en materia de ética y demas temas relativos, dentro de las Dependencias Municipales
Centralizadas y Organismos Publicos Municipales Descentralizados de la Administracién Publica
Municipal.

Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Isidro Sanchez Salazar, recaba el sentido de la votacion
de los integrantes de cabildo, quienes manifiestan que su voto es a favor e informa a la
Presidenta Municipal, que este punto del orden del dia fue APROBADO POR
UNANIMIDAD. ﬁ
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,

instruye al Secretario del Ayuntamiento Lic. Isidro Sanchez Salazar, para que proceda con

el desahogo del siguiente punto del orden del dia.
5. En uso de la voz, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Isidro Sanchez Salazar, informa
que el siguiente punto del Orden del Dia es el numero 5, que se refiere a la Presentacién
Y. en su caso, aprobacién del punto de acuerdo para que los integrantes del H.
Ayuntamiento aprueben la propuesta para que se realice la disminuciéon de manera
quincenal sobre el concepto denominado gratificacion a integrantes del
Ayuntamiento, Directores, Subdirectores, Coordinadores A y B, Cronista Municipal,
Jefes de Departamento A, B, C, D y E; Supervisores, Operativos A, B y C; Analistas
A, B,y C; Secretaria A, Auxiliar de Contabilidad Finanzas y Administraciéon A, Cajero,
Auxiliar Administrativo A, B, C y D; Contabilidad Ingresos y Presupuestos B.

En uso de la voz la titular del Ejecutivo Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento
realizar la exposicién de motivos a la propuesta correspondiente y en su caso, levantar el
sentido de la votacién para su eventual aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Lic. Isidro Sanchez Salazar, refiere: Sefioras y Sefiores integrantes de Cabildo, expongo a
ustedes el presente:

PUNTO DE ACUERDO
Presentacion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo para que los integrantes
del H Ayuntamlento aprueben la propuesta para que se realice la dlsmmuclén de
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manera quincenal sobre el concepto denominado gratificacion a integrantes del
Ayuntamiento, Directores, Subdirectores, Coordinadores A y B, Cronista Municipal,
Jefes de Departamento A, B, C, D y E; Supervisores, Operativos A, B y C; Analistas
A, B,y C; Secretaria A, Auxiliar de Contabilidad Finanzas y Administracién A, Cajero,
Auxiliar Administrativo A, B, C y D; Contabilidad Ingresos y Presupuestos B, a partir
del treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, y a los integrantes de Cabildo de manera
retroactiva a partir del quince de agosto de dos mil veintitrés, en atencién a lo dispuesto en
el articulo 13 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con
el 137 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México, con Ultima
reforma publicada en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno el 20 de julio de 2023, y 2,
fraccion XXX| de la Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, con ultima reforma publicada en el Diario oficial de la Federacion el 10 de mayo
de 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS
En el acta de Cabildo SJR/SO/001/2022 de fecha primero de enero de dos mil veintidés, en
el punto namero 20 del Orden del Dia, se aprobd el punto de acuerdo que presenté la
Presidenta Municipal para facultar al titular del Ejecutivo para otorgar gratificaciones,
compensaciones, primas y bonos al personal del Honorable Ayuntamiento para el periodo
2022-2024.
Mediante el oficio MSJR/AQT/SA/CERTIFICACIONES/009/2022 de fecha once de enero
de dos mil veintidés, el Secretario del Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado de
México, certificd que el punto de acuerdo citado en el parrafo que precede se habia
aprobado, informando dicha situacién al Tesorero Municipal.
El precepto 13 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, enuncia en la
parte que nos interesa que, ninguna persona o corporacion puede tener fuero, ni gozar mas
emolumentos que los que sean compensacion de servicios publicos y estén fijados por la
ley. e
Por su parte, el ordinal 137 de la Constitucién Local dispone que las autoridades del Estado
y de los Municipios, en |la esfera de su competencia, acataran sin reservas los mandatos de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y cumplirdn con las disposiciones
de las leyes federales y de los tratados internacionales.
Adminiculado con lo anterior, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios prevé en su articulo 2, fraccion XXXI, que se entiende por Percepciones
extraordinarias los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, y pagos
equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos
evaluacién; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas asignaciones de
caracter excepcional autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos
de pago en ningun caso podran formar parte integrante de la base de célculo para efectos
de indemnizacién o liquidacion o de prestaciones de seguridad social.

En ese tenor, derivado que la gratificacion contenida en el acta de- Cabildo
SJR/S0/001/2022 de fecha primero de enero de dos mil veintidés, en el punto nimero 20
del Orden del Dia, en la especie es, a saber, una percepcién extraordinaria que no
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constituye un ingreso fijo, se propone la disminucién de dicho ingreso respecto de las
siguientes categorias.

3

CATEGORIA ‘ DEPARTAMENTO
DIRECTOR C DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECTOR C COORDINACION DE GOBERNACION
SUBDIRECTOR B DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTOR C ADMINISTRACION
DIRECTOR C DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

- UNIDAD DE  INFORMACION, PLANEACION,
DIRECTOR C PROGRAMACION Y EVALUACION
SUBDIRECTOR B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
COORDINADOR COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA
COORDINADOR A DERECHOS HUMANOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO B ADMINISTRACION
DIRECTOR A TESORERIA
DIRECTOR C CONSEJERIA JURIDICA
DIRECTOR B CONTRALORIA
SECRETARIO
PARTICULAR A PRESIDENCIA
DIRECTOR A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
DIRECTOR A SEGURIDAD PUBLICA
JEFATURA D CATASTRO MUNICIPAL
SUBDIRECTORA . ADMINISTRACION
COORDINADOR B DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
JEFE DE
DEPARTAMENTO A DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y VIVIENDA
SUPERVISOR DE
CAMINOS RURAL A DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
OPERATIVO C DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OPERATIVO A DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
JEFE DE
DEPARTAMENTO A COORDINACION DE GOBERNACION
OPERATIVO B COORDINACION DE TRANSPORTE
JEFATURA E DEPARTAMENTO DE FOMENTO TURISTICO
CRONISTA MUNICIPAL A CRONISTA MUNICIPAL
ANALISTA A SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
ANALISTA B DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ANALISTA A DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ANALISTA A ADMINISTRACION
OPERATIVO C PRESIDENCIA
JEFATURA B DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
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OPERATIVO A PRESIDENCIA
JEFATURA A PRESIDENCIA
ANALISTA A DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA A DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA A DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
ANALISTA A DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
COORDINADOR B DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
OPERATIVO A DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y VIVIENDA
ANALISTA A ADMINISTRACION
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A ECOLOGIA
ASESOR AUDITORIA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B ADMINISTRACION
JEFATURAE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B PRESIDENCIA
CONTABILIDAD E
INGRESOS Y
PRESUPUESTO B CATASTRO MUNICIPAL
JEFE DE
DEPARTAMENTO A DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ANALISTA B DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
JEFATURA C DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA B REGISTRO CIVIL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D COMUNICACION SOCIAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D COMUNICACION SOCIAL
JEFATURA C ADMINISTRACION
JEFATURAE CONTROL PATRIMONIAL
JEFE DE
DEPARTAMENTO B AUDITORIA ADMINISTRATIVA
CAJERO/A A INGRESOS
OPERATIVO A ADMINISTRACION
AUXILIAR DE
CONTABILIDAD
FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA A DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
OPERATIVO A COORDINACION DE GOBERNACION
ANALISTA A REGISTRO CIVIL
ANALISTA C DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
OPERATIVO A DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y VIVIENDA
JEFATURA A PRESIDENCIA
Lo anterior no implica, en modo alguno, detrimentos de derechos laborales adquiridos,
debido a que, como ya se sefialé en los parrafos que preceden, la gratificaciéon es una
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percepcién extraordinaria que no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables.
En esa tesitura, resulta procedente sefalar que la propuesta descrita en los parrafos que
preceden deriva de la situacion presupuestal por la que atraviesa el Ayuntamiento de San
José del Rincon, Estado de México, maxime, porque no se elimina la gratificacidn, siendo
que unicamente se disminuye dicha prestacion y no se afectan derechos laborales
adquiridos.
Es decir, mediante la presente propuesta no se estd afectando, ni suprimiendo
retroactivamente en perjuicio de los servidores publicos la gratificacion, ya que se insiste,
esta es una percepcion extraordinaria, resultando que la concepcion del acto condicion
contenido en el precepto 2, fraccion XXXI| de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios con Ultima Reforma Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 DE MAYO DE 2022, en su contexto, es que no se obtiene un derecho
adquirido, por lo que no hay afectacién de alguna especie.
Por lo que se propone la disminucién de la gratificacion de manera quincenal sobre el
concepto denominado gratificacion a integrantes del Ayuntamiento, Directores,
Subdirectores, Coordinadores A y B, Cronista Municipal, Jefes de Departamento A,
B, C, D y E; Supervisores, Operativos A, B y C; Analistas A, B, y C; Secretaria A,
Auxiliar de Contabilidad Finanzas y Administracion A, Cajero, Auxiliar Administrativo
A, B, C y D; Contabilidad Ingresos y Presupuestos B, a partir del treinta y uno de agosto
de dos mil veintitrés, y respecto de ios meses subsecuentes, en atencion a io dispuesto en
el articulo 13 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con
el 137 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, con Ultima
reforma publicada en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno el 20 de julio de 2023, y 2,
fraccion XXXI de la Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, con dltima reforma publicada en el Diario oficial de la Federacién el 10 de mayo
de 2022.
Por su parte, se propone la disminucion de la gratificacion a los integrantes del
Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México, de manera retroactiva y._
quincenal, a cada uno de los integrantes de dicho cuerpo edilicio por el monto de $1,000.00
(MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), a partir del quince de agosto de dos mil || \}
veintitrés, y de manera subsecuente; en atencién a lo dispuesto en el articulo 13 de la  [URA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el 137 de la \\
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, con Ultima reforma publicada ‘3‘
en el Periddico Oficial Gaceta de Gobierno el 20 de julio de 2023, y 2, fracciéon XXXl de la N‘

Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con Ultima
reforma publicada en el Diario oficial de la Federacion el 10 de mayo de 2022. ----------------
Siguiendo las instrucciones recibidas, a este cuerpo edilicio, se somete a su consideracion

los siguientes acuerdos de cabildo:
ACUERDO: 218/S0/079/2023

PRIMERO. Se aprueba la propuesta de la Presidenta Municipal Constitucional de San

José del Rincén, Estado de México; relativa a la disminucion de la gratificaciéon de

manera quincenal sobre el concepto denominado gratificaciéon a integrantes del

Ayuntamiento, Directores, Subdirectores, Coordinadores A y B, Cronista Municipal,

Jefes de Departamento A, B, C, D y E; Supervisores, Operativos A, B y C; Analistas
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A, B,y C; Secretaria A, Auxiliar de Contabilidad Finanzas y Administracién A, Cajero,
Auxiliar Administrativo A, B, C y D; Contabilidad Ingresos y Presupuestos B, en la
inteligencia que sera a partir del treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés, y
respecto de los meses subsecuentes; y a los integrantes de Cabildo de manera
retroactiva a partir del quince de agosto de dos mil veintitrés, y de manera
subsecuente; en atencion a lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el 137 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, con Ultima reforma publicada en el Periédico
Oficial Gaceta de Gobierno el 20 de julio de 2023, y 2, fraccién XXXI de la Ley d

Disciplina financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, con ultim
reforma publicada en el Diario oficial de la Federacién el 10 de mayo de 2022.\
Aprobandose la propuesta por cuanto hace a la disminucién de la gratificacion a lo
integrantes del Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado de México, de maner:
retroactiva y quincenal, a cada uno de los integrantes de dicho cuerpo edilicio por e
monto de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), a partir del quince de
agosto de dos mil veintitrés, y de manera subsecuente; en atencioén a lo dispuesto en
el articulo 13 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
relacionado con el 137 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, con Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial Gaceta de Gobierno el
20 de julio de 2023, y 2, fraccion XXXI de la Ley de Disciplina financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, con uitima reforma publicada en el Diario
oficial de la Federacion el 10 de mayo de 2022.
Asimismo, se aprueba la propuesta atendiendo a lo dispuesto por el ordinal 10,
fraccion |, incisos a) y b), de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, con ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de mayo de 2022, el cual dispone en lo medular que, en materia de ///y

servicios personales, las entidades federativas deben observar la asignacion global
de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de Egresos,
tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento
equivalente al valor que resulte menor entre: a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales \\\|\
de Politica Econdmica para el ejercicio que se esta presupuestando. En caso de que
el Producto Interno Bruto presente una variaciéon real negativa para el ejercicio que
se esta presupuestando, se debera considerar un crecimiento real igual a cero. -------
SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, notifique a la Titular de la
Tesoreria Municipal para que, en ejercicio de sus atribuciones de apoyo, proceda a
dar seguimiento y cumplimiento al presente acuerdo para los efectos legales
conducentes.
TERCERO.- Se ordena girar el oficio de estilo correspondiente a la Tesorera
Municipal, para efectos de realizar los movimientos presupuestales correspondiente
para efecto de que se cumpla cabalmente con el punto de acuerdo anterior. ---=--=-----
CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.-
QUINTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal.
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Dado en el Palacio Municipal de San José del Rincén, a los treinta dias del mes de S
agosto del aiio dos mil veintitrés.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Isidro Sanchez Salazar, recaba el sentido de la votacion
de los integrantes de cabildo, quienes manifiestan que su voto es a favor e informa a la
Presidenta Municipal, que este punto del orden del dia fue APROBADO POR
UNANIMIDAD.
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
instruye al Secretario del Ayuntamiento Lic. Isidro Sanchez Salazar, para que proceda con
el desahogo del siguiente punto del orden del dia. :
6. En uso de la voz el Lic. Isidro Sanchez Salazar, Secretario del Ayuntamiento, informa
que el siguiente punto es el nimero 6, que se refiere a los Asuntos Generales, en el cual
se informa al pleno que no se registraron asuntos generales que desahogar en la presente
sesion, por lo que, siguiendo con el desarrollo de la Sesion, la C. Ana Maria Vazquez
Carmona, Presidenta Municipal Constitucional, solicita al Lic. Isidro Sanchez Salazar,
continuar con el siguiente punto del orden del Dia.
7. Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, informa que se han agotado todos los
puntos del orden del dia, por lo que el numeral marcado con el numero siete corresponde
ala Clausura de la Sesion.
En uso de la voz la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
refiere que no habiendo mas asuntos que tratar, declara formalmente clausurada la
SEPTUAGESIMO NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO del Ayuntamiento de San
José del Rincon, Estado de México, siendo las trece horas con cuarenta y tres minutos
del dia treinta de agosto de dos mil veintitrés, enterados de la importancia y contenido,
firman de conformidad los que en ella intervinieron.
Asi lo tendra entendido la Ciudadana Presidenta Municipal Constitucional de San José del
Rincén, Ana Maria Vazquez Carmona, haciendo que el presente acuerdo se publique, se
ejecute y se cumpla.

N

ATENTAM%NTE
A
V

C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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C.BLANCAE MERCADO
RANGEL
PRIMERA REGIP

C. MARIBI ‘-' R ARELLANO C. FLORENTINO REYES MERLOS
TERCERA REGIDORA CUARTOREGIDOR

y 4
?@ U Z/,V
C. JAVIER MONDRAGON LOPEZ C. AEEJANDRA MARIN HUITRON

QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

C. MONSERRAT GUADALUPE MERCADO VILCHIS
SEPTIMA REGIDORA

HAGO CONSTAR

. R SALAZAR
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la septuagésimo novena sesién ordinaria de
Cabildo SJR/S0O/079/2023 de fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés.
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