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XLVII SESION ORDINARIA DE CABILDO

En el municipio de San José del Rincén, Estado de México; siendo las once horas con
treinta minutos del dia veintiuno de diciembre del afio dos mil veintidos, se reunieron
en la Sala de Cabildos de la Presidencia Municipal, sito en calle Guadalupe Victoria
nimero 12, Colonia Centro, San José del Rincén, los integrantes del Ayuntamiento
Constitucional 2022-2024; con el proposito de llevar a cabo la Cuadragésimo Séptima
Sesioén Ordinaria de Cabildo con base en lo dispuesto en los articulos 28, 29 y 30 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, vigente.
En uso de la palabra la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal e
Constitucional, agradece la asistencia de los integrantes del Ayuntamiento e instruye al

Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, proceda a pasar lista de asistencia
fin de verificar si existe quorum legal para sesionar.
Acto seguido, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, procede a reali
el pase de lista, encontrandose presentes los C.C. Ana Maria Vazquez Carmon
Presidenta Municipal; Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal; Blanca Estel
Mercado Rangel, Primera Regidora; Honorio Salgado Garcia, Segundo Regidor; Maribel
Salazar Arellano, Tercera Regidora; Florentino Reyes Merlos, Cuarto Regidor; Javier
Mondragén Lopez, Quinto Regidor; Alejandra Marin Huitron, Sexta Regidora y Monserrat
Guadalupe Mercado Vilchis, Séptima Regidora, asistidos por el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez.
1. En uso de la voz, el Lic. Martin Cruz Lopez, informa que se encuentran presentes
nueve de los nueve integrantes del cuerpo edilicio, por lo tanto, CERTIFICA la
existencia de quorum legal para sesionar.
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
declara formalmente instalada la Cuadragésimo Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo
e instruye al Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, proceda con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia.
2. El Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del
cuerpo edilicio el siguiente:

Orden del dia
1. Lista de asistencia de los Integrantes del Ayuntamiento de San José del Rincén
y en su caso declaracién del quérum legal.
2. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia.
3. Lectura, discusién y en su caso aprobacion del Acta de la Sesién Anterior. -----—
4. Propuesta para su analisis y en su caso aprobacion del Nombramiento y la
Toma de Protesta de la Nueva Primer Delegada Propietaria de Providencia
Ejido El Depésito.
5. Propuesta para su analisis y en su caso aprobacion del receso de sesiones de
cabildo, derivado del segundo periodo vacacional 2022.
6. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobaciéon del Manual de
Organizacién y Reglamento Interno de la Direccion de Protecciéon de los
Derechos de la Mujer de San José del Rincon, Estado de México.----—---—-------
7. Propuesta para su analisis y en su caso aprobacion del Reglamento Interno de
la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de San José del Rincon, Estado
de México.
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8. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento para el
Manejo y Control de Bienes Muebles, Maquinaria y Equipo del Municipio de
San José del Rincén, Estado de México.

9. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento para la
Publicacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del Rincon,
México.

10. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento Interno del
Archivo de Concentracién del Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado
de México.

11. Propuesta para su analisis y en su caso aprobacion del Reglamento Interno del
Area Coordinadora de Archivos del Ayuntamiento de San José del Rincon,

Estado de México.
12. Propuesta para su analisis y en su caso aprobaciéon del Reglamento Interno

Administrativo de las Oficialias del Registro Civil.

13. Propuesta para su andlisis y en su caso aprobacién del Reglamento para |
Creacion, Modificacion y Extinciéon de las Delegaciones y Subdelegaciones de
San José del Rincon, Estado de México. -
14. Asuntos Generales.
15. Clausura de la Sesion.
El cual se sometio a consideracion de los ediles para su aprobacién, por el Secretario del
Ayuntamiento, quien recaba el sentido de la votacion de los integrantes de cabildo
presentes, informando a la Presidenta Municipal que el Orden del Dia fue APROBADO

POR UNANIMIDAD de votos.

En uso de la palabra la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, instruye al

Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, continte con el siguiente punto del Al \)
orden del dia. ' \"

3. Atendiendo a la instruccion de la titular del ejecutivo, el Secretario del Ayuntamiento
informa que el siguiente punto del Orden del Dia es el nimero 3, se refiere a la Lectura,
discusién y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion Anterior.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal Constitucional,
refiere; solicito a los integrantes de este Honorable Cabildo, sea dispensada la lectura del

acta de sesion anterior, toda vez que en su momento fue leida y firmada por ustedes,
motivo por el cual, solicito la aprobacién de la misma. Acto seguido, instruye al Secretario
del Ayuntamiento para que recabe el sentido de la votacion correspondiente.--------------—--

En uso de la voz el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido
de la votacion de los integrantes de cabildo e informa que el punto en cuestion fue
APROBADO POR UNANIMIDAD.
Acto seguido, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmona,
instruye al Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lopez, para que proceda con el

desahogo del siguiente punto del Orden del dia.
4. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria W
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del

Orden del Dia es el niumero 4, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del Nombramiento y la Toma de Protesta de la Nueva Primer
Delegada Propietaria de Providencia Ejido El Depésito.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicitg
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, realizar la exposicion de motiv
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dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciona:
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 62 y 63 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 29, 30 fraccion IV
y 31 fraccion Il del Reglamento para la Creacion, Modificacién y Extincion de las
Delegaciones y Subdelegaciones, se informa a ustedes que el dia ocho de junio de 2022
de le envié oficio con nimero MSJR/AQT/SA/474/2022 al C. Luis Yuvani Esquivel
Mondragén quien venia desempefiando el cargo de primer delegado municipal de
Providencia Ejido El Depésito, para que acudiera a las oficinas de la Secretaria del
Ayuntamiento el dia martes catorce del mismo mes en un horario de las trece horas del
dia, en compaiiia de su segundo y tercer delegados propietarios con la finalidad de tratar
asuntos relacionados con su Delegacion, toda vez que ya no estaba realizando la funcion
por la cual fue electo. En razén de que no se presento, se le envié nuevamente media
oficio con nimero MSJR/AQT/SA/631/2022 en fecha tres de octubre y toda vez que n
desempefiaba la funcion de delegado municipal, se le solicité hacer llegar a las oficinas de
la Secretaria del Ayuntamiento en un término de veinticuatro horas a partir de la fecha
hora de recibido del oficio, el sello y documentacién oficial que tenia bajo su resguardo,
quien en respuesta a lo anterior haciendo mencién que por motivos de salud se
encontraba en la Ciudad de México, no se podia presentar por lo que envié a las C.C.
José Juan Valdez Maya y Mario Valdez Maya quienes se ostentaron con el parentesco de
cunados, mismos que hicieron entrega del sello oficial de la Delegacion de Providencia
Ejido El Depésito y la credencial que le acreditaba como Primer Delegado Propietario. Por
lo anterior y toda vez que no se encontr6 al primer delegado suplente, en fecha diez de
octubre del presente aiio, se citd a la segunda delegada propietaria C. Patricia Moreno
Sanchez a quien se le entregd el sello oficial de la delegacion, asi como nombramiento y
credencial para realizar las funciones de Primer Delegada Provisional del Providencia
Ejido El Depésito por un periodo no mayor a sesenta dias como lo establece la
normatividad aplicable, en tanto el C. Luis Yuvani Esquivel Mondragn aclarara su

situacion. Se les informa a Ustedes Integrantes de Cabildo que el nombramiento
provisional de la C. Patricia Moreno Sanchez, tuvo fecha de vencimiento el dia nueve de
diciembre, sin que se presentara el C. Luis Yuvani Esquivel Mondragén para referir su
situacién, por lo que con fundamento en los articulos 62 y 63 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y 29 del Reglamento para la Creacién, Modificaciéon y Extinciéon de

.

las Delegaciones y Subdelegaciones, se les solicita de la manera mas atenta aprobar el
acuerdo del nombramiento de la C. Patricia Moreno Sanchez como Primer Delegada
Propietario de Providencia Ejido El Depésito, para no dejar desatendidas las actividades
correspondientes a la delegacion.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lépez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 151/S0/047/2022
PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128 de la Constitucion Politica
Estado Libre y Soberano de México; 62 y 63 de la Ley Organica Municipz
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Creacion, Modificacion y Extincion de las Delegaciones y Subdelegaciones, SE
APRUEBA EL NOMBRAMIENTO Y LA TOMA DE PROTESTA DE LA C. PATRICIA
MORENO SANCHEZ, COMO PRIMER DELEGADA PROPIETARIA DE PROVIDENCIA
EJIDO EL DEPOSITO.
SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo a la C. Patricia Moreno Sanchez, Primer
Delegada Propietaria de Providencia Ejido El Depésito.
TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion. :
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacion
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .---—----—-----
Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento invita a la C. Patricia Moreno Sanchez,
Primer Delegada Propietaria de Providencia Ejido El Deposito, a que pase a esta sala
cabildos a tomar la protesta de ley correspondiente.
En uso de la voz, la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmo
menciona: -
- C. PATRICIA MORENO SANCHEZ, ;PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y LAS LEYES QUE DE
UNA U OTRA EMANEN, DESEMPENANDO LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO
DE PRIMER DELEGADA PROPIETARIA DE PROVIDENCIA EJIDO EL DEPOSITO, QUE
SE LE HA CONFERIDO EN ESTE MUNICIPIO, MIRANDO SIEMPRE POR EL
BIENESTAR DE SU COMUNIDAD? --
A lo que la interpelada responde: - jSI PROTESTO!
- Enfatizando la Presidenta Municipal: ASI LO HICIERE QUE EL MUNICIPIO Y SU
COMUNIDAD SE LO RECONOZCA Y SI NO, SE LO DEMANDEN.
5. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el nimero 5, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del receso de sesiones de cabildo, derivado del segundo periodo
vacacional 2022.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciona:
con fundamento a lo dispuesto por los articulos 115, 123 apartado B, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 81 de la Ley Federal del Trabajo; 66y 70
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios; 12
del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y 31 fraccion | de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, asi como la Gaceta de Gobierno del dia
miércoles 22 de diciembre de 2021, mediante el cual se publica el acuerdo por el que\se
establece el calendario oficial que regira durante el aino 2022, contemplando en su art
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tercero, los periodos vacacionales, comprendido del 22 de diciembre de 2022 al 04 de : \JJ
enero de 2023 y retomando las labores el dia 06 de enero de 2023, enfatizando que esto

obedece a garantizar que todo servidor publico goce de sus derechos laborales. -

Por lo anterior, se propone que durante este periodo vacacional el Honorable o
Ayuntamiento Constitucional de San José del Rincén, Estado de México, se declare en

receso de sus actividades edilicias de cabildo, reanudandose inmediatamente a su

conclusién y que los dias que comprende el periodo vacacional, se consideran inhabiles y

se suspenden todas las actividades de la administracion publica municipal de términos

procesales y tramites ordinarios, con excepcion de aquellas areas que por la naturaleza

de sus funciones relacionadas con los servicios publicos y asuntos urgentes, seguiran

presentandose con regularidad por el personal de guardia que determine el titular de cada

una de las areas de la administracion publica municipal centralizada y descentralizada,

conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley del Trabajo de los Servidores W

Publicos del Estado y Municipios..
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Véazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracioén de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 152/S0/047/2022
PRIMERO. Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 115, 123 apartado B
fraccion lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128
fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 81 de
la Ley Federal del Trabajo; 66 y 70 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Meéxico y Municipios; 12 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, asi como la Gaceta de Gobierno del dia miércoles 22 de
diciembre de 2021, SE APRUEBA LA DECLARATORIA DEL RECESO DE SESIONES
DE CABILDO, DERIVADO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2022,
COMPRENDIDO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 04 DE ENERO DE 2023.
SEGUNDO. En congruencia con el acuerdo que antecede, los dias que comprenden
del 22 de diciembre de 2022 al 04 de enero de 2023, se consideran inhabiles y SE
SUSPENDEN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRAC!ON PUBLICA
MUNICIPAL DE TERMINOS PROCESALES Y TRAMITES ORDINARIOS, CON
EXCEPCION DE AQUELLAS AREAS QUE POR LA NATURALEZA DE SUS
FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y ASUNTOS
URGENTES, seguiran presentandose con regularidad por el personal de guardia
que determine el titular de cada una de las areas de la administracion publica
municipal centralizada y descentralizada, conforme a lo establecido en el articulo 67
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios. —-
TERCERO. El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal, Periédico Oficial del
Gobierno Municipal”.
CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta Municipal,
Periédico Oficial del Gobierno Municipal”.
En uso de la voz el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal, refiere que
“tomando en consideracion las fechas que nos marcan para el tema de vacaciones,
practicamente ya regresamos casi en fin de semana, no sé si sea posible 0 qué opi
ustedes, de que aplazaramos los dias y que regresaramos hasta el dia nueve que se
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lunes, no sé, ;como vean la propuesta?’, mismo que quedo aprobado por los integrantes
de Cabildo. Por lo que se modifica el acuerdo quedando de la siguiente manera:---—-—-----——-
ACUERDO: 152/S0/047/2022

PRIMERO. Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 115, 123 apartado B,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128
fraccién lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 81 de
la Ley Federal del Trabajo; 66 y 70 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios; 12 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, asi como la Gaceta de Gobierno del dia miércoles 22 de
diciembre de 2021, SE APRUEBA LA DECLARATORIA DEL RECESO DE SESIONES
DE CABILDO, DERIVADO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL 2022,
COMPRENDIDO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 04 DE ENERO DE 2023 Y SE
AMPLIA HASTA EL DIA 06 DE ENERO DE 2022.
SEGUNDO. En congruencia con el acuerdo que antecede, los dias que comprenden
del 22 de diciembre de 2022 al 04 de enero de 2023 y se amplia hasta el dia 06 de
enero de 2023, reanudandose las labores el dia lunes 09 de enero de 2023, se
consideran inhabiles y SE SUSPENDEN TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TERMINOS PROCESALES Y TRAMITES
ORDINARIOS, CON EXCEPCION DE AQUELLAS AREAS QUE POR LA NATURALEZA
DE SUS FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
ASUNTOS URGENTES, seguiran presentandose con regularidad por el personal de
guardia que determine el titular de cada una de las areas de la administracién
publica municipal centralizada y descentralizada, conforme a lo establecido en el
articulo 67 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.
TERCERO. El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal, Periédico Oficial del
Gobierno Municipal”.
CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta Municipal,
Periédico Oficial del Gobierno Municipal”.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lopez, recaba el sentido de la votacion
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e

informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .------—--—--
6. Atendiendo a la instruccién de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el niumero 6, que se refiere a la Propuesta para su anélisis y en su
caso aprobacion del Manual de Organizacién y Reglamento Interno de la Direccién
de Proteccion de los Derechos de la Mujer de San José del Rincén, Estado de
México.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacién.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, menciona:

con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucion Politicag
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de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y A\
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley

Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal

Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo numero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero

del presente afio y en atencion al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado

por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comision

para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincén, mediante el cual solicita
considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacion

del DICTAMEN NUMERO 10/CTRSJR/2022 emitido por la Comision para la -
Reglamentaciéon del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO )
PRIMERO. Se dictamina procedente el MANUAL DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, y se propone que se someta a
conocimiento del Cabildo para su validacién y aprobacion correspondiente, en términos de
los documentos que como anexos y parte integrantes del presente corren agregados a
mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-—-- \
TERCERO. Publiquese y difindase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincon, Estado de México.
CUARTO. Remitase debidamente certificado el Acuerdo de Cabildo correspondiente y
anexo a la Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer, para los fines a que haya
lugar.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este organo colegiado la
aprobacion del MANUAL DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE PROTEC_CION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER DE SAN JOSE DEL
RINCON, ESTADO DE MEXICO..
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 153/S0/047/2022
PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccién Il y 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo niumero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afio, SE APRUEBA EL MANUAL

DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE /w

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER DE SAN JOSE DEL RINCON,
ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, notifique al Sindico
Municipal y a la Directora de Proteccion de los Derechos de la Mujer, para que, en
ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de §u
aprobacion. -
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CUARTO: Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincoén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO: El texto del MANUAL DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE
LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER DE SAN JOSE
DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, se agrega a la presente como ANEXO 1.---=====-n=
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria VVazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacion
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .-------—-—-—--
7. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el nimero 7, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del Reglamento Interno de la Secretaria del Ayuntamiento del
Municipio de San José del Rincén, Estado de México.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, menciona:
con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo numero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afo y en atencién al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comisién
para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mediante el cual solicita
considerar como punto del orden del dia en Sesién Ordinaria de Cabildo, la presentacion
del DICTAMEN NUMERO 11/CTRSJR/2022 emitido por la Comisién para la
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincén, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, y se propone que se someta a conocimiento del Cabildo para su validaciéon y
aprobaciéon correspondiente, en términos del documento que como anexo y parte
integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Tumese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-—--
TERCERO. Publiquese y difindase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este 6rgano colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Mar
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, someta
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
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ACUERDO: 154/S0/047/2022
PRIMERO: Con fundamento en los articulos 109 fraccion lll y 115 fraccion |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion ll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo niumero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente ano, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su

aprobacion.

CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José d

Rincén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO D
MEXICO, se agrega a la presente como ANEXO 2.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacién
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .—-------—-----
8. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria |
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del :
Orden del Dia es el numero 8, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del Reglamento para el Manejo y Control de Bienes Muebles,
Magquinaria y Equipo del Municipio de San José del Rincén, Estado de México.-------—
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto

de acuerdo para su aprobacion. y
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciona:

con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afio y en atencion al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comision
para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mediante el cual solicita )@V

considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacion
del DICTAMEN NUMERO 12/CTRSJR/2022 emitido por la Comision para la

PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTRO
DE BIENES MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes:
PUNTOS DE ACUERDO
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RINCON, ESTADO DE MEXICO, y se propone que se someta a conocimiento del Cabildo
para su validacién y aprobacion correspondiente, en términos del documento que como
anexo y parte integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-—--
TERCERO. Publiquese y difuindase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este 6rgano colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Mari
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete (a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 155/S0/047/2022
PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion Ill y 115 fraccion Il de |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion ll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo niumero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afio, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. EIl texto del REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE BIENES
MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, /
ESTADO DE MEXICO, se agrega a la presente como ANEXO 3.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacion
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .-
En uso de la Voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, con
fundamento en el articulo 28 fraccion VIII del Reglamento Interior de Sesiones de Cabildo
del Municipio de San José del Rincon, Estado de México para la Administracion 2022-
2024, solicita sea decretado un receso, mismo que se otorga siendo las doce horas y se
reanuda la presente sesion siendo las doce horas con treinta minutos del mismo dia, mes
y afno del inicio de la presente sesion.
9. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el nimero 9, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en
caso aprobacién del Reglamento para la Publicacion en la Gaceta Municipal c&l
Ayuntamiento de San José del Rincén, México.
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En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, realizar la exposicién de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, menciona:
con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccién I, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afio y en atencion al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviad
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comisié
para la Reglamentaciéon del Municipio de San José del Rincén, mediante el cual solici
considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacio
del DICTAMEN NUMERO 13/CTRSJR/2022 emitido por la Comision para |
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes: -
PUNTOS DE ACUERDO )
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO PARA PARA LA PUBLICACION
EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON,
MEXICO, y se propone que se someta a conocimiento del Cabildo para su validacion y
aprobacion correspondiente, en términos del documento que como anexo y parte
integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.--—---
TERCERO. Publiquese y difindase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este organo colegiado la
aprobaciéon del REGLAMENTO PARA PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO .---nnnnmmmmmeemev
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 156/S0/047/2022
PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion Ill y 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccién |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afo, SE APRUEBA
REGLAMENTO PARA PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de Yu
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José
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Rincén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO PARA PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO, se agrega
a la presente como ANEXO 4.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el SN
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacion

preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e

informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .---—--—--—---

10. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria

Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del

Orden del Dia es el numero 10, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su

caso aprobacion del Reglamento Interno del Archivo de Concentracion del // g?

Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado de México.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciona:
con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion I, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo numero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afo y en atencién al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comision
para la Reglamentaciéon del Municipio de San José del Rincon, mediante el cual solicita
considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacion
del DICTAMEN NUMERO 14/CTRSJR/2022 emitido por la Comisién para la
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO INTERNO DEL ARCHIVO DE
CONCENTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, y se propone que se someta a conocimiento del Cabildo para su validacién y
aprobacion correspondiente, en téminos del documento que como anexo y parte
integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.--—---
TERCERO. Publiquese y difandase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este érgano colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria

Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete & \
consideracién de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo: A ~ ‘

ACUERDO: 157/S0/047/2022 ¢
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PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion lll y 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccién |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afio, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincoén, Estado de México, periddico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO INTERNO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, se agre
a la presente como ANEXO 5.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, e
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacién
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .---------—----
11. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del |
Orden del Dia es el nimero 11, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su ~=x g
caso aprobacion del Reglamento Interno del Area Coordinadora de Archivos del
Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciona;
con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion |l de la Constitucion Politi
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccién |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afio y en atencién al escrito con nimero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comision
para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincén, mediante el cual solicita
considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacion
del DICTAMEN NUMERO 15/CTRSJR/2022 emitido por la Comisién para la
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO INTERNO DEL AR.
COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINC
ESTADO DE MEXICO, y se propone que se someta a conocimiento del Cabildo para
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validacion y aprobacion correspondiente, en términos del documento que como anexo y
parte integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-—--
TERCERO. Publiquese y difundase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México. s
CUARTO. Remitase debidamente certificado el Acuerdo de Cabildo correspondiente y

anexo al Area Coordinadora de Archivos, para los fines a que haya lugar.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este organo colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.-———--mmmeemmx
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a

consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:
ACUERDO: 158/S0/047/2022 /ﬁ

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion Il de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucio
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 6
fraccion ll, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo numero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afo, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincoén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE

ARCHIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, se agrega a la presente como ANEXO 6.

Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lopez, recaba el sentido de la votacion
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .--------—--—--

preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
12. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el nimero 12, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del Reglamento Interno Administrativo de las Oficialias del
Registro Civil.
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al

Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, realizar la exposicion de motivos y

dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto»
de acuerdo para su aprobacion.

Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lépez, menciopa:
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de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion I, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal
Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo numero 022/S0/02/2022 de fecha siete de enero
del presente afio y en atencién al escrito con niumero MSJR/AQT/SM/361/2022 enviado
por el C. Roberto Carlos Pedraza Munguia, Sindico Municipal y Presidente de la Comision
para la Reglamentacion del Municipio de San José del Rincén, mediante el cual solicita
considerar como punto del orden del dia en Sesion Ordinaria de Cabildo, la presentacion
del DICTAMEN NUMERO 16/CTRSJR/2022 emitido por la Comision para la
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincon, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DE
LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL, y se propone que se someta a conocimiento
del Cabildo para su validaciéon y aprobacion correspondiente, en términos del docume
gue como anexo y parte integrante del presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Tumnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-—---
TERCERO. Publiquese y difundase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincén, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracién de este 6rgano colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DE LAS OFICIALIAS DEL
REGISTRO CIVIL.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 159/S0/047/2022

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion lll y 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo niamero
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afio, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO
CIVIL.
SEGUNDO. Notifiquese al Sindico Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DE LAS
OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL, se agrega a la presente como ANEXO 7. —-e=menenu
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lépez, recaba el sentido de la votacign
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favar
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .——----—--
13. Atendiendo a la instruccion de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Mari
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Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento informa que el siguiente punto del
Orden del Dia es el numero 13, que se refiere a la Propuesta para su analisis y en su
caso aprobacion del Reglamento para la Creacion, Modificacion y Extincion de las
Delegaciones y Subdelegaciones de San José del Rincon, Estado de México.-------—---
En uso de la voz la C. Ana Maria Vazquez Carmona, Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, realizar la exposicion de motivos y
dar lectura a la propuesta correspondiente, para en su caso, someter al Cabildo el punto
de acuerdo para su aprobacion.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, menciona:
con fundamento en los articulos 109 fraccién Il y 115 fraccion Il de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 31 fraccion |, 64 fraccion |, 66, 69 fraccion Il, 164 y 165 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México 36, 37, 38, 40, 41 y 43 del Bando Municipal

del DICTAMEN NUMERO 17/CTRSJR/2022 emitido por la Com|S|on para \a
Reglamentacion del Municipio de San José del Rincén, mismo que contempla los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO )
PRIMERO. Se dictamina procedente el REGLAMENTO PARA LA CREACION,
MODIFICACION Y EXTINCION DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES, y se
propone que se someta a conocimiento del Cabildo para su validacion y aprobacién
correspondiente, en términos del documento que como anexo y parte integrante del
presente corre agregado al mismo.
SEGUNDO. Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento para los efectos de que proceda a
presentar el presente dictamen al pleno del Cabildo para los efectos correspondientes.-----
TERCERO. Publiquese y difundase en la Gaceta Oficial Municipal del Ayuntamiento
Constitucional San José del Rincon, Estado de México.
Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este 6rgano colegiado la
aprobacion del REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION
DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES.
En uso continuo de la voz, por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria
Vazquez Carmona, el Lic. Martin Cruz Lopez, Secretario del Ayuntamiento, somete a
consideracion de los integrantes de cabildo el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 160/S0/047/2022

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccién lll y 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccién |, 64 fraccién |, 66, 69
fraccion Il, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; 36, 37, 38,
40, 41 y 43 del Bando Municipal Vigente asi como el Acuerdo de Cabildo nimero \
022/S0/02/2022 de fecha siete de enero del presente afio, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION DE LA‘?
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES. -

Calle Guadalupe Victoria 12, CP 50660, San José del Rincdn Centro, Méx., 712 124 2
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que, en ejercicio de sus atribuciones den seguimiento y cumplimiento al mismo.-----
TERCERO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.
CUARTO. Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del
Rincén, Estado de México, periédico oficial del Gobierno Municipal.
QUINTO. El texto del REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION Y
EXTINCION DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES, se agrega a la
presente como ANEXO 8.
Siguiendo las indicaciones de la Presidenta Municipal, C. Ana Maria Vazquez Carmona, el
Secretario del Ayuntamiento Lic. Martin Cruz Lopez, recaba el sentido de la votacion
preguntando a los presentes el sentido de su voto, quienes refieren que es a favor e
informa que este punto del orden del dia fue APROBADO POR UNANIMIDAD .--———--——---
14. En uso de la voz el Lic. Martin Cruz Lépez, Secretario del Ayuntamiento, informa que
el siguiente punto es el nimero 14, que se refiere a los Asuntos Generales, en el cual se
informa al pleno que no se registraron asuntos generales que desahogar en la presente
sesion, por lo que siguiendo con el desarrollo de la Sesion, la C. Ana Maria Vazquez
Carmona, Presidenta Municipal Constitucional, solicita al Secretario del Ayuntawo
continuar con el siguiente punto del Orden del Dia.

15. Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, Lic. Martin Cruz Lopez, informa g
han agotado todos los puntos del orden del dia, por lo que el numeral marcado c
numero dieciséis corresponde a la Clausura de la Sesion.
En uso de la voz la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Maria Vazquez Carmo
refiere que no habiendo mas asuntos que tratar, declara formalmente clausurada |
CUADRAGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO del Ayuntamiento de
San José del Rincén, Estado de México, siendo las doce horas con cuarenta y nueve
minutos del dia veintiuno de diciembre de dos mil veintidos, enterados de la
importancia y contenido, firman de conformidad los que en ella intervinieron.---
Asi lo tendra entendido la Ciudadana Presidenta Municipal Constitucional de San José del
Rincéon, Ana Maria Vazquez Carmona, haciendo que los presentes acuerdos se \“*
publiquen, se ejecuten y se cumplan. ‘

ATENTAMENTE

P’K/ %

C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. ROBERTO CAR EDRAZA MUNGUIA
SINDI UNICIPAL

Calle Guadalupe Victoria 12, CP 50660, San José del Rincon Centro, Méx. 712 124
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C. BLANCA ESTELAM ADO RANGEL
PRIMERA REGIDORA

C. MARIBEL SALAZAR ARELLANO C. FLORENTI EYES MERLOS
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR

/4

C. JAVIER MONDRAGON LOPEZ C. ALEJAN MARIN HUITRON
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA

C. MONSERRAT GUADALUPE MERCADO VILCHIS
SEPTIMA REGIDORA

HAGO CONSTAR

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la cuadragésimo séptima sesién ordinaria de
Cabildo SJR/S0/047/2022 de fecha veintiuno de diciembre de dos mil veintidés.

Calle Guadalupe Victoria 12, CP 50660, San José del Rincon Centro, Méx. 712 124 2097
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TITULO III
OBJETIVOS

Objetivo General. - Establecer la estructura funcional de cada area para lograr [a
efectividad, calidad y poder detectar omisiones, asi como mejorar los procesos
deslindar responsabilidades contribuyendo al pleno ejercicio del Plan de Desarrolio
Municipal y de acuerdo al marco normativo en materia de atencion integral de las
mujeres en el ambito de la administracién publica que otorgan las Leyes y disposiciones
generales Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales.

Tales como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Estatal,
Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Objetivo Especifico. - Buscar la correcta aplicacion de las politicas publicas por parte
de las y los servidores publicos municipales, promoviendo el conocimiento, la
coordinacion, integracion y desarrollo dentro del area de trabajo.
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TITULO IV
ANTECEDENTES

Introduccion

El presente Manual de Organizacion queda abierto a proximas actualizaciones en base a
los requerimientos y fundamentos que se agreguen o modifiquen en base a la
normatividad.

Contiene informacion de la dependencia, funcionamiento interior, Objetivos y facultades
ademas de servir como fuente de informacion para los fines que se requieran.

El presente documento muestra como vision, mision y objetivos la base en el eje trasversal
de igualdad de Género, en completa concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal
vigente de este Municipio

Tiene como proposito establecer de forma clara y precisa las atribuciones y funciones
que tienen las y los servidores publicos que integran la Direccion de Proteccion de los
Derechos de la Mujer de San José del Rincon, este instrumento nos permite convertir los
objetivos, planes y programas de Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en acciones vy
resultados concretos, para beneficio de la poblacion de San José del Rincon y asi
contribuir al desarrollo integral de la Sociedad.

Se Describen las funciones y la operatividad de las areas Medulares de la Direccion,
establecidas en el Bando Municipal.

En el afio 2016 se crea el Departamento de Proteccion de los Derechos de la Mujer de
Naturaleza Centralizado, en San José del rincon, Subordinado a la Direccion de Desarrollo
Social cumpliendo con el acuerdo por el que se emiten reglas de Operacion del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal
2016, emitido en el diario oficial de la federacion, seccion 5° del dia 28 de diciembre de
2015, apartado 5.

En respuesta de las necesidades de atencion a la problematica de la violencia de género
y derechos humanos, buscando fomentar oportunidades de igualdad, productivas y de
vinculacion de la poblacion vulnerable.



Ha seis anos de dicha disposicion y de haber emprendido acciones
formales en la atencion a las necesidades en el area de la mujer la administracion 2022-

2024 crea la Direccion de la Mujer. De naturaleza enunciativa mas no limitativa de las _
areas que componen esta estructura. ( \\;;

La creacion de la direccion requirid del reconocimiento ante cabildo para asen
debido proceso institucional y legal del cual forma parte esta manual de organizacion

En concordancia con los temas rectores fundamentado la importancia de
atendiendo contribuyendo, creando y garantizando acciones cuyo objetivo es atend
temas de la mujer, igualdad, perspectiva de género, vinculandolas y trabajando sobre
ejes que permitan el crecimiento y garanticen oportunidades de igualdad sustantiva
entre Mujeres y Hombres y garantizando en todo momento los derechos humanos se
promovera una vida digna para cada mujer en San José del rincon.

De acuerdo a lo establecido en el plan de desarrollo municipal 2019-2021 el cual marca
como pilar rector (lograr un municipio socialmente responsable solidario e incluyente) y
como eje trasversal fundamental (la igualdad de género en base al cual se desarrollan y
ejecutan con acciones puntuales temas referentes para garantizar los derechos de las
mujeres y su crecimiento)



TITULO V
MARCO JURIDICO

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Ley General Desarrollo Social.

Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Plan de desarrollo del Estado de México 2017-2023.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del Estado de
México.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de
México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Bando Municipal 2022 DE SAN JOSE DEL RINCON

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Manual General de Organizacion de san José del Rincon, México.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion yel
desarrollo de la familia. —~

DECLARACION DE BELJING.

9. Garantizar la plena aplicacion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias car
parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos y liberta
fundamentales;

26. Promover la independencia econémica de la mujer, incluido su empleo, y erradicar la
carga persistente y cada vez mayor de la pobreza que recae sobre las mujeres,
combatiendo las causas estructurales de esta pobreza mediante cambios en las estructuras
economicas, garantizando la igualdad de acceso a todas las mujeres, incluidas las de las
zonas rurales, como agentes vitales del desarrollo, a los recursos productivos, oportunidades
y servicios publicos;

35. Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los recursos
economicos, incluidos la tierra, el crédito, la ciencia y la tecnologia, la capacitacion
profesional, la informacion, las comunicaciones y los mercados, como medio de promover
el adelanto de las mujeres y las nifas y la potenciacion de su papel, incluso mediante el

aumento de su capacidad para disfrutar de los beneficios de la igualdad de acceso a esos
recursos para lo que se recurrira a, entre otras cosas, la cooperacion internacional

L}
.,<

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Articulo 50. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las leyes locales
en la materia y acorde con la perspectiva de género, las siguientes atribuciones:

I.- Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica
municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres;

II.- Coadyuvar con la Federacion y las entidades federativas, en la adopcion y
consolidacion del Sistema;
III.- Promover, en coordinacion con las entidades federativas, cursos de capacitacion a
las personas que atienden a victimas;
IV.- Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa;
V.- Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para los agresores; -
VI.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres;
VIL.- Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas,
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hijas e hijos de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Capitulo V de la presente Ley;
VIIL.- Participar y coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violenci
contra las mujeres; 2 3
IX.- Llevar a cabo, de acuerdo con el Sistema, programas de informacion a la poblacion
respecto de la violencia contra las mujeres;
X.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia,
XI.- La atencién de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres q
les conceda esta ley u otros ordenamientos legales.

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE MEXICO.

Articulo 54.- Corresponde a los municipios, en materia de prevencion, atencion, sancion y

erradicacion de la violencia de género:

I. Coordinar medidas y acciones con el Gobierno Estatal en la integracion y funcionamiento

del Sistema Municipal, asi como con el mecanismo.

II. Instrumentar y articular, en concordancia con la polltlca Estatal, la politica Mumcupal

orientada a erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias;

III. Garantizar la formacion, especializacion y actualizacion constante de las personas que

integran la corporacion poI|C|aca para el cumplimiento eficiente de sus responsabuhdades,

IV. Garantizar que la corporacion policiaca actie con d|||genCIa en la ejecucion de las Ordenes

de Proteccion de Emergencia y de Prevencion, asi como el estricto cumplimiento en la
ejecucion de los Protocolos de Actuacion Policial.

V. Expedir las disposiciones juridicas municipales encaminadas a lograr la participacion
conjunta y coordinada de la administracion publica municipal para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia en su ambito territorial;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y fﬂ
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, mismo que sera remitido al Sistema Estatal y a la Legislatura
del Estado, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal para los efectos
conducentes;

VII.- Promover, en coordinacion con el Gobierno Estatal, cursos de formacion,
especializacion y actualizacion constante sobre violencia de género y Derechos
Humanos de las mujeres, a las personas que atienden a las mujeres victimas de
violencia, en los términos de la presente Ley;

VIIL.- Apoyar los programas de reeducacion integral para las personas agresoras en los K
términos previstos en la Ley;

IX.- Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia contra las mujeres y las ninas;




10

' CCIONES

QUE TRANSFORMAN

X.- Apoyar la creacion de las Unidades de Atencion de las victimas de
violencia garantizando que la atencion a las mujeres y nifas indigenas sea

N
N
i o
realizada por mujeres y en su propia lengua; \*J_
X Bis. Crear Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, en términos

de lo previsto en el Capitulo Noveno Bis de la Ley de Igualdad de Trato|y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México;

XI.- Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas;

XII.- Realizar, de acuerdo con el Sistema Estatal, programas de informacion a la socieda

sobre los Derechos Humanos de las mujeres y nifnas y sobre la prevencion atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifnas;
XIII.- Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion en la materia; y :1
XIV.- Conformar y garantizar la especializacion y actualizacion constante de células de
reaccion inmediata, asi como de células para la busqueda y localizacion de ninas,
adolescentes y mujeres desaparecidas dentro de su territorio de conformidad con

los protocolos que al efecto se emitan. )
XV.- Establecer programas de capacitacion dirigida a las y los servidores publicos .
municipales en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la

violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de
género.

XVI.- Crear, operar y mantener actualizada una pagina web de acceso publico, donde se
brinde informacion sobre los servicios que se ofrecen por parte del municipio en
materia de violencia de género y atencion a victimas.

XVIL.- Proporcionar a la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana informacion
actualizada sobre las zonas delictivas consideradas como de alto riesgo y datos
veridicos en el llenado del Banco de Datos e Informacion del Estado de México sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BADAEMVIM).

XVIIL.- Las demas previstas en esta Ley y en otras disposiciones legales aplicables.
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LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO
DE MEXICO.

Articulo 29.- Corresponde a los Ayuntamientos, el ejercicio de las atribuciones

siguientes:

I.- Disenar, implementar y evaluar politicas municipales en materia de Igualdad
de tratoy oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la
Politica Estatal yNacional;

I1.- Coadyuvar con el Ejecutivo Estatal, en la consolidacion de los programas en
materiade Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;

II1.- Elaborar el Presupuesto de Egresos de los Ayuntamientos con enfoque de
género,incorporando la asignacion de recursos para el cumplimiento en el
ambito de su competencia, de las politicas de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres yhombres;

IV.- Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacion, asi como
programas de desarrollo que promuevan la Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

V.- Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tanto en las
areas urbanas comoen las rurales; y

VI.- Las demas que sean necesarias para cumplir el objeto de esta Ley y las que
le confieran otros ordenamientos juridicos.
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LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes atribuciones:

XXIII.- Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa
Municipal parala Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, ...

Articulo 119.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas
anuales sectoriales de la administracion municipal y con programas especiales de
los organismos desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Asimismo, los ayuntamientos deberan formular, ejecutar, remitir y evaluar el
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, asi como las Estrategias respectivas, en los términos previstos por las
disposiciones aplicables

Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacion,
administraciony conservacion de los servicios publicos municipales, considerandose
enunciativa y no limitativamente, los siguientes:

X.- Asistencia social en el ambito de su competencia, atencion para el desarrollo
integral de la mujer y grupos vulnerables, para lograr su incorporacion
plena y activa en todos los ambitos;
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BANDO MUNICIPAL 2022 )
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2.- Para los efectos del presente Bando, se entendera por:

Administracion Publica Municipal: Conjunto de direcciones, dependencias, organismos o
unidades administrativas, que se encargan de la ejecucion de las acciones contenidas en
el Plan de Desarrollo Municipal, en una relacion de subordinacion al poder publico
depositado en el Ayuntamiento.

Direccion: La Unidad Organica perteneciente a la Administracion Publica Municipal, a la
cual corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del quehacer municipal.

Articulo 3.- El Municipio de San José del Rincon, como parte integrante del Estado de
México, se constituye por un territorio, poblacion, gobierno, soberania y cultura; con
personalidad juridica, patrimonio propio, competencia plena y exclusiva sobre sus
elementos de organizacion politica y administrativa, goza de autonomia en lo concerniente
a su régimen interior y se encuentra gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular,
sin la existencia de autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado y la
Federacion.

Articulo 4.- El Gobierno del Municipio de San José del Rincon es representativo,
democratico y defensor de la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la equidad de
género, los derechos humanos y el pluralismo politico.

TITULO TERCERO
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

Articulo 16.- El Municipio de San José del Rincon, tiene como fines del mismo, los
siguientes:

I.  Conformar una unidad municipal respetuosa de los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Il.  Ser un Municipio seguro y libre de violencia.

VIII. Impulsar la participacion social y politica para lograr la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres;

13



TiTULO CUARTO
DE LOS FINES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 17.- El Gobierno Municipal tiene como objeto ejercer las atribuciones que l¢
senalen la Ley Orgdnica Municipal y demas Leyes de caracter Federal y Estatal, asi como
dar cumplimiento a los siguientes fines:

XX. Promover en los habitantes la igualdad y equidad de género.

CAPITULO III
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 55.- Para el ejercicio y despacho de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara con las dependencias, direcciones, subdirecciones,
coordinaciones y departamentos de la administracion publica municipal, que en cada caso

y segun corresponda acuerde el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, las cuales '
estaran subordinadas al mismo Presidente; siendo éstas las siguientes:
1. DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS ‘

I. Secretaria del Ayuntamiento
II.  Secretaria Técnica
Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
Contraloria Municipal
Coordinacion de Gobernacion.
Consultoria juridica
Tesoreria Municipal
VIII. Direccion de Catastro
IX. Direccion de Administracion.
X.  Direccion de Desarrollo Social.
XI. Direccion de Desarrollo Economico.
XII.  Direccion de Servicios Publicos.
XIII.  Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.
XIV.  Subdireccion de Desarrollo Urbano
XV. Comisaria de Seguridad Publica Municipal, Proteccion Civil y Bomberos
XVI. Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer
XVII.  Direccion de Ecologia y medio ambiente
XVIII.  Coordinacion Municipal de Mejora Regulatoria.

SS<2E
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1. XVI DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Articulo 87.- La administracion municipal generara una politica de ayuda y servicio para
con las mujeres que habiten en el municipio, para ello la direccion de Proteccion de los
Derechos de la Mujer estara a cargo de un director o directora quien sera propuesto por la
presidenta Municipal aprobado por el cabildo del ayuntamiento.

Articulo 88.- La Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer promovera la politica
de perspectiva de género en la administracion municipal y en la sociedad en general,
conforme a las siguientes atribuciones:

I. Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los hombres, en
concordancia con las disposiciones de caracter federal y estatal;

II. Generar politicas publicas para prevenir la violencia ejercida contra las mujeres y
hombres;

Articulo 89.- Las servidoras y los servidores publicos municipales que contravengan las
disposiciones sobre igualdad de oportunidades y de trato o violencia de género, seran
sancionados en términos de las leyes aplicables, sin perjuicio de las penas que resulten
por la comision de algin delito previsto por el Cédigo Penal del Estado de México.

Articulo 90.- La Comisaria de Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos, el Sistema
Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de San José del Rincon, Estado de México, como
instancias que atienden de primer contacto a mujeres victimas de violencia,
proporcionaran a la Comision Estatal de Seguridad Ciudadana, a través de la Direccion de
Igualdad de Género la informacion actualizada, a fin de alimentar el Banco de Datos de
Informacion del Estado de México sobre casos de violencia contra las mujeres.
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TITULO VI
ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion de proteccion de los derechos de la Mujer

CLAVE DIRECCION

| 01 | Direccién de Proteccién de los Derechos de la Mujer
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TITULO VII N
DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Direccion de la Mujer
La direccion de la mujer es la Dependencia encargada de generar, promover fomentar

las politicas publicas, planes programas y acciones relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres.

La Transversalizacion de la perspectiva de género y la erradicacion de la violencia con

perspectiva de género, con la finalidad de lograr el bienestar y el respeto de los
Derechos Humanos de las Mujeres, formando y transformando el tejido social del
Municipio.

Mision: Garantizar y fomentar oportunidades de igualdad sustantiva en las Mujeres
de san José del Rincon.

Vision: Fomentar una vida digna y libre que garantice los derechos de las Mujeres.

Objetivo: Implementar, ejecutar, promover y determinar acciones en base a
disposiciones normas y politicas publicas que tengan referencia a temas de
perspectiva de género igualdad, derechos humanos que garanticen una vida de
calidad y libre de violencia.

Funciones

I. Dirigir actividades que cubran con los objetivos y las atribuciones del
area.

I1. Coordinar acciones para incorporar la perspectiva de género dentro del
municipio.

III. Gestionar la atencion de temas relacionados con la mujer y la equidad
de género.

IV. Desarrollar oportunidades de participacion de la mujer dentro del
municipio.

V. Promover la celebracion de convenios y proyectos entre el ayuntamiento y

otras dependencias.
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VI. Canalizar a mujeres en situacion de violencia a centros de atencid
especializados.

VII. Preservar la integridad de las mujeres construyendo entornos seguros
y de paz.

VIII. Dar seguimiento a los programas que promuevanla igualdad de género
en el municipio.

IX. Fomentar el auto empleo que permita a las mujeres lograr
emprendimientos.

X. Atender a mujeres victimas de violencia y dar acompafiamiento y
seguimiento.

XI. Promover el trato digno y sin discriminacion en la atencion dentro y
fuera de la administracion publica.

XII. Coordinar esfuerzos encaminados al fortalecimiento de la Cultura de
atencion, prevencion y erradicacion de la violencia, el empoderamiento
de las Mujeres y el desarrollo y fomento de nuevas masculinidades y
los trabajos de cuidados por medio de la transversalizacion de los
planes, presupuestos y sistemas de evaluacion gubernamental
municipal, impulsados desde esta Direccion.

La Ley Organica Municipal del Estado de México, en el Articulo 32 menciona que:

* Para ocupar la titularidad de la Direccion de las Mujeres, se debera contar con
una Certificacion de Competencia Laboral en la Materia del cargo que se
desempefiara.

En el Articulo 96 Quaterdecies menciona como atribuciones lo siguiente:

I.  Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que
aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia las Mujeres en sus distintas
etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con
enfoque de Derechos Humanos.

II. Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de los
tipos y modalidades de violencia, la igualdad, asi como la no discriminacion
contra las Mujeres, en sus distintas etapas de la vida.

III.  Promover la participacion de las Mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de gobierno municipal.

IV. Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u
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VIIIL.

IX.

XII.

XIII.

CCIONES
organismos publicos, sociales o privados, de caracter Gvfrrrererver
internacional, nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos o que impulsen el desarrollo de las Mujeres.

@J

Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar
por el empoderamiento de las Mujeres.

la violencia contra las Mujeres, en sus distintas etapas de la vida.

Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones
administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las Mujeres.

Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y
acompanamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifas, adolescentes y mujeres victimas de violencia,
que tengan acercamiento a la Direccion.

Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, de construccion y
capacitacion dirigidosa la poblacion en general con el fin de eliminar los roles
y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida.

Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
administracion publica municipal y la Direccion incorpore la perspectiva de
género.

Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos ordenes de
gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en
todas las etapas de su vida.

Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o
similares para las mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia.

Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento,
cumplimiento y evaluacion de las acciones para mitigar las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y
erradicacion de la violencia contra las nifas, adolescentes y mujeres, igualdad
sustantiva o materias afines.

Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral de las usuarias y
preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente.

Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica municipal.

Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente o la Presidenta
Municipal o por el Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones
juridicas aplicables.
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TITULO VIII

GLOSARIO

CEMyBS: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer

OMS: Organizacion Mundial De La Salud

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México

PbR: Presupuesto basado en Resultados

PDEM: 2017-2023 Plan de Desarrollo del Estado De México 2017-2023
PND: 2019-2024 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PIPASEVM: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

SNIMH: Sistema nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

SMDIF: Sistema Municipal Desarrollo Integral de la Familia

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

INFOEM Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de México y Municipios

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

IPOMEX: Informacion Publica de Oficio de los Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios

VCMNA: Violencia Contra las Mujeres y las Nifas
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DEFINICIONES:

Acciones: actos de cambio a favor de una causa generando cambios positivos
Vinculacion: es el efecto de correlacion o aseguramiento de resultados en relacién a un
nexo

Discriminacion: trato diferente o perjudicial en relacion a raza, sexo, politica o religion
Igualdad sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento
de los derechos humanos

Perspectiva de género: reconoce la diversidad entre hombres y mujeres como un principio
esencial en la construccion de una humanidad democratica

Inclusion: es lograr que todos los grupos o individuos tengan las mismas posibilidades y
oportunidades para su realizacion

Violencia contra la mujer: todo acto de violencia basado en el género

Equidad de género: oportunidades justas

TITULO IX

ELABORACION

Lic. Maria Elena Rangel de la O
DIRECTORA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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TITULO X
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Lic. Areli Hernandez Martinez
CONSEJERA JURIDICA

Lic. Martin Cruz Lopez
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TITULO III
OBJETIVOS

Objetivo General. - El presente reglamento es de orden publico, observancia
general y obligatoria para todos las y los servidores publicos adscritos a la
Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer, establece las bases para la
organizacion y el funcionamiento de la Direccion.

Objetivo Especifico. — La Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer,
tiene por objeto la atencion integral de las mujeres, en donde el presente
documento garantiza el correcto hacer de los y las servidores publicos de esta
Direccion.
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TITULO IV
ANTECEDENTES

Introduccion

El presente Reglamento queda abierto a proximas actualizaciones en base a los
requerimientos y fundamentos que se agreguen o modifiquen en base a
normatividad.

Contiene informacion

Ademas de servir como fuente de informacion para los fines que se requieran.

La Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer, tiene a su cargo los
asuntos senalados en la Ley Organica Municipal del Estado de México y en el
marco normativo vigente.
En respuesta de las necesidades de atencion a la problematica de la violencia de
género y derechos humanos, buscando fomentar oportunidades de igualdad
sustantiva, productivas y de vinculacion de las Mujeres.

En concordancia con los temas rectores fundamentado la importancia de seguir
atendiendo contribuyendo, creando y garantizando acciones cuyo objetivo es
atender temas de la mujer, igualdad, perspectiva de género, vinculandolas y
trabajando sobre ejes que permitan el crecimiento y garanticen oportunidades de
igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres y garantizando en todo momento
los derechos humanos se promovera una vida digna para cada mujer en San
José del rincon.
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TITULO V
MARCO JURIDICO

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Ley General Desarrollo Social.

Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México.

Ley de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres del
Estado de México.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el
Estado de México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.
Bando Municipal 2022 DE SAN JOSE DEL RINCON

Plan De Desarrollo Municipal 2022-2024
Manual General de Organizacion de san José del Rincon, México.




TITULO VI
DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion:

CAPITULO I .- La administracion municipal generara una politica de ayuda y servicio para
con las mujeres que habiten en el municipio, para ello la direccion de Proteccion de los

Derechos de la Mujer estara a cargo de un director o directora quien serd propuesto por la
presidenta Municipal aprobado por el cabildo del ayuntamiento.

ESTRUCTURA ORGANICA
Direccion de proteccion de los derechos de la Mujer

CLAVE DIRECCION
Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer

CAPITULO II .- Los asuntos competencia de la Direccion, asi como su representacion,
corresponden a la persona titular de esta Direccion, quién podra delegar sus atribuciones
en personas servidores o servidoras publicos subalternos, excepto aquellos o aquellas que
por disposicion de ley o del reglamento deban ser ejercidas en forma directa por la
persona titular de la Direccion.

CAPITULO III .- La persona titular de la Direccion podra ejercer directamente en cualquier
momento las atribuciones de la Direccion.

Atribuciones de la Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer:
La Ley Organica Municipal del Estado de México, en el Articulo 32 menciona que:

» Para ocupar la titularidad de la Direccion de las Mujeres, se debera contar con
una Certificacion de Competencia Laboral en la Materia del cargo que se
desempenara.

En el Articulo 96 Quaterdecies menciona como atribuciones lo siguiente:

I.  Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que
aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia las Mujeres en sus distintas
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etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con =N
enfoque de Derechos Humanos. \

Promover la cultura de la atencion, prevencion, sancion y erradicacion de los
tipos y modalidades de violencia, la igualdad, asi como la no discriminacion
contra las Mujeres, en sus distintas etapas de la vida.

Promover la participacion de las Mujeres en la toma de decisiones respecto del
diseno de los planes y los programas de gobierno municipal.

Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacion o la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u
organismos publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o
estatal, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el
desarrollo de las Mujeres.

Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar
por el empoderamiento de las Mujeres.

Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las
Mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades de
la violencia contra las Mujeres, en sus distintas etapas de la vida.

Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones
administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las Mujeres.

Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y
acompanamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion
correspondiente de las nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia,
que tengan acercamiento a la Direccion.

Establecer programas de sensibilizacion, reeducacion, de construccion y
capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles
y estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida.

Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacion presupuestal de la
administracion publica municipal y la Direccion incorpore la perspectiva de
género.

Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos drdenes de
gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en
todas las etapas de su vida.

Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o
similares para las mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia.

Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento,
cumplimiento y evaluacion de las acciones para mitigar las Declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la




XVIL.

CAPITULO III BIS.- En base a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia de conformidad con los articulos 109 fraccion III de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 11 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios.

CAPITULO IV.- Son infracciones cometidas por el personal que labora en la Direccion de
Proteccion de los Derechos de la Mujer:

UE TRANSFORMAN ¥,
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administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral y\
erradicacion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad N
sustantiva o materias afines.

Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral de las usuarias
preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente.

Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica municipal.

Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el
Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Realizar acciones de auto beneficio o beneficio mutuo
Aplicar los recursos o fondos publicos a fines distintos a lo autorizado
Realizar propaganda o proselitismo religioso o partidista

No entregar la informacion solicitada por la Direccion o la dependencia que

otorgo el recurso publico f
No entregar la informacion solicitada por su superior en tiempo y forma

requerida

Alterar el orden dentro o fuera de las instalaciones de la Direccion faltando a la

moral de la sociedad
Faltar al compromiso y la responsabilidad de ejercer con respeto, empatia y
calidad su servicio al usuario o usuaria de esta Direccion

Hacer caso omiso de dar atencion al usuario o usuaria de esta Direccion

Disponer de material o informacion de uso exclusivo de la Direccién para fines
propios :
No cumplir con los horarios y dias establecidos para el ejercicio de sus

funciones
No contribuir al beneficio de sus companeros o companeras dentro de esta
Direccion

No cumplir con las obligaciones que marca este reglamento

Y todas las contempladas para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
San José del Rincon, Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos
Publicos

Municipales Descentralizados.
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CAPITULO V.- Las sanciones a las que se hara acreedor el personal que cometa una o mas
de las infracciones planteadas y no planteadas seran:

* Apercibimiento para que se subsane la irregularidad en un plazo no mayo
a 30 dias habiles, cuando incurra por primera vez.
Suspension definitiva de su cargo o enmienda.
Y todas las contempladas para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
San José del Rincon, Dependencias Municipales Centralizadas y Organismos
Publicos Municipales Descentralizados.

CAPITULO VI.- La presente disposicion entrara en Vigor al dia siguiente de su publicacion
en Gaceta Municipal

CAPITULO VII .- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
reglamento
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TiTULO VI

GLOSARIO

CEMyBS: Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
OMS: Organizacion Mundial De La Salud

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México

PDEM: 2017-2023 Plan de Desarrollo del Estado De México 2017-2023

PND: 2019-2024 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PIPASEVM: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

SNIMH: Sistema nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

SMDIF: Sistema Municipal Desarrollo Integral de la Familia. ‘\
INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres. )
INFOEM Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de México y Municipios

INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

IPOMEX: Informacion Publica de Oficio de los Sujetos Obligados del Estado de México y

Municipios
VCMNA: Violencia Contra las Mujeres y las Nifas
DEFINICIONES: é ’

Administracion Publica Municipal: conjunto de direcciones, dependencias, organismos o
unidades administrativas, que se encargan de la ejecucion de las acciones contenidas en
el plan de desarrollo municipal, en una relacion de subordinacion al poder publico
depositado en el ayuntamiento.

Direccion: la unidad organica perteneciente a la Administracion Publica Municipal, a la
cual corresponde la ejecucion de acciones en un area especifica del quehacer municipal.

Acciones: actos de cambio a favor de una causa generando cambios positivos.

Vinculacion: es el efecto de correlacion o aseguramiento de resultados en relacion a un
nexo.

Discriminacion: trato diferente o perjudicial en relacion a raza, sexo, politica o religion

1 5 |
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Igualdad sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento
de los derechos humanos.

Perspectiva de género: reconoce la diversidad entre hombres y mujeres como un principia
esencial en la construccién de una humanidad democratica.

Inclusion: es lograr que todos los grupos o individuos tengan las mismas posibilidades y
oportunidades para su realizacion.

Violencia contra la mujer: todo acto de violencia basado en el género.

Equidad de género: oportunidades justas.

TITULO VIII

ELABORACION

Lic. Maria Elena Rangel de la O
DIRECTORA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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VALIDACION

c. Ana Maria Vazquez Carmona
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Lic. Areli Heméndez'Martinez
CONSEJERA JURIDICA

Lic. Martin Cruz Lopez
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

QUE

TRANSFORMAN




CCIONES

VUE TRANSFORMAN

ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA

PRESIDENTA MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL [ESAN JOSE
DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO.
C. Roberto Carlos Pedraza Munguia Sindico Municipal
C. Blanca Estela Mercado Rangel Primera Regidora
C. Honorio Salgado Garcia Segundo Regidor
C. Maribel Salazar Arellano Tercera Regidora
C. Florentino Reyes Merlos Cuarto Regidor
C. Javier Mondragon Lopez Quinto Regidor
C. Alejandra Marin Huitron Sexta Regidora

C. Monserrat Guadalupe Mercado Vilchis Séptima Regidora

C. Martin Cruz Lopez Secretario del Ayuntamiento
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE DEL RINCON

En uso de las facultades que me otorgan los Articulos 128, Fraccidn Ill de la Constitucion Politica del Estado |
Libre y Soberano de México, Articulos 48, Fracciones Il y Ill, 164, 165 y demas relativos y aplicables de la Ley'
Orgdnica Municipal del Estado de México, a los habitantes del municipio, hago saber que el Ayuntamiento de',
San José del Rincon, Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente: ;

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento y organizacion de la \
Secretaria del Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

IL Municipio: El Municipio de San José del Rincén, Estado de México;
I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de San José del Rincdn,Estado de México;
Il. Presidenta Municipal: La Presidenta Municipal Constitucional de San José del Rincon, Estado de
México;
IV. Cabildo: El Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por el Jefe de Asamblea, e}ﬂ
Sindico y los Regidores;
V. Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de México;

VI. Reglamento: El Reglamento Interno de la Secretaria del Ayuntamiento de San José del Rincon,
Estado de México;
VILI. Dependencias: Las unidades administrativas que integran laAdministracion Publica Centralizada;
VIII. Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento de San José del Rincén,Estado de México;
IX. Secretario: El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México;
X. Manual General de Organizacion de la Administracion Publica Municipal 2022-2024: El documento

que contiene la informacion sobre las atribuciones, funciones y estructura de las unidades
administrativas que integran cada dependencia. -

Articulo 3.- El Secretario a través de sus unidades administrativas conducira sus acciones en forma programada y
conbase enlo establecido enla Ley Organica, el Reglamento, Manual General de Organizacion de la Administrafién
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Publica Municipal 2022-2024 ; el Plan de Desarrollo Municipal vigente, los programas que de este se deriven,
el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y lasdemas disposiciones legales aplicables, asi como lo
acuerdos emitidos por la Presidenta Municipal y el Ayuntamiento, para el logro de sus objetivos y prioridades.

Articulo 4.- El Secretario formulara anualmente su Presupuesto basado en Resultados de conformidad con el
Plan de Desarrollo Municipal vigente en funcidn al presupuesto que tenga asignado. ,
Articulo 5.- El Secretario y los Titulares de las diversas unidades administrativas que conforman la Secretaria,
contaran con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de i}
su funcion, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Secretaria.

Articulo 6.- La Secretaria establecera los servicios de apoyo administrativo en materia de planeacion,
programacion, presupuesto, informatica y estadistica, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad,
fiscalizacién, archivos y los demas que sean necesarios, en los términos que fije el Ayuntamiento, a peticion
de la Presidenta Municipal atendiendo a lo establecido en la Ley Organica.

Articulo 7.- El Secretario formulara, respecto de los asuntos de su competencia, los acuerdos, circulares, :
resoluciones y demas disposiciones juridico administrativas que resulten necesarias, mismas que en su caso
se someteran a la consideracion de la Presidenta Municipal y del Cabildo, cuando asi proceda.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO UNICO

DEL SECRETARIO

Articulo 8.- El Secretario, para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las Unidadesl-f
Administrativas que a continuacion se indican:

| Departamento de Control Patrimonial
Il Departamento de Delegaciones
M. Area Coordinadora De Archivo
IV. Cronista Municipal
V. Oficialias del Registro Civil

Articulo 9.- Al Secretario le corresponden originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia y para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra conferir sus facultades delegables
a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidores publicos generales, éstos adquiriran la
categoria de servidores publicos de confianza, debiendo, en caso de ser sindicalizados, renunciar a tal condicion
o solicitar licencia al sindicato correspondiente en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 10.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones no delegables:

) WEDE
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VILI.

VIIL.

Xl.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
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Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y levantar las actas correspondientes;

Notificar a los miembros del Ayuntamiento, la convocatoria para la celebracién de las Sesiones del
Cabildo, adjuntando el proyecto del Orden del Dia;

Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes a las sesiones

Expedir las certificaciones de las Actas de las Sesiones de Cabildo y proporcionarlas a los miembros
del Ayuntamiento que lo soliciten por escrito, a las Dependencias que asi lo soliciten y al publico en
general de ser el caso;

Elaborar el Presupuesto Anual de la Secretaria, conforme al Plan de Desarrollo Municipal y al
presupuesto que tenga asignado;

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria para ¥
determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento de las atribuciones que tienen_
delegadas;

Delegar en los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, por escrito y previo acuerd
de la Presidenta Municipal, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de la ley o del presente Reglamento, deban se
ejercidas directamente por ella;

Expedir las constancias de vecindad, de identidad o de ultima residencia que soliciten los habitantes
del municipio, en un plazo no mayor de 24 horas;
Expedir las certificaciones y demas documentos publicos que legalmente procedan o los que acuerd
el Ayuntamiento;

Validar con su firma los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o de cualquiera de sus

miembros;

Someter a consideracion de la Presidenta Municipal la designacion o remocion de los Titulares de las
Unidades Administrativas que integran la Secretaria, atendiendo las disposiciones de la normatividad
aplicable;

=

Acordar con los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria los asuntos de-su
competencia que asi lo requieran;

Expedir el Manual de Organizacion de la Secretaria y el de Procedimientos correspondiente;

Formular respecto de los asuntos de su competencia, los acuerdos y demas disposiciones de caracte
administrativo, remitiéndolas para su consideracion al Ayuntamiento a través de la President
Municipal;

Informar periédicamente a la Presidenta Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las
Unidades Administrativas de la Secretaria que hayan sido objeto de fiscalizacion;

Tener a su cargo el archivo general del Ayuntamiento;

Informar a la Presidenta Municipal sobre la ejecucion y avances de los programas a cargo de |
Secretaria que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
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XVIII. Designar con autorizacion de la Presidenta Municipal, al servidor publico encargado provisionalmfnt
del despacho de los asuntos en tanto se designa al servidor publico correspondiente, en el caso

las vacantes de servidores publicos que se presenten dentro de la Secretaria; \

e

XIX. Constituir el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del Municipig;

XX. Ser el vinculo entre las Autoridades Auxiliares y el Gobierno Municipal para el cumplimiento de st
atribuciones y el fortalecimiento de la participaciéon ciudadana;

XXI. Organizar y vigilar las elecciones de las Autoridades Auxiliares Municipales en los términos de la Ley
Orgdnica Municipal y la convocatoria que al efecto emita el Ayuntamiento;

XXII. Dar tramite a las peticiones y solicitudes de acceso a la informacidn publica y acceso y correccién
de datos personales que se le hayan remitido para suatencion, en términos de la normatividad en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XXIIL. Coadyuvar en el ejercicio de las funciones del Registro Civil;

XXIV. Suscribir junto con la Presidenta Municipal los nombramientos de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal;

XXV. Proporcionar asesoria en el ambito municipal a las autoridades auxiliares que lo requieran, si
limitacion de poder brindar la misma en temas del orden estatal y federal que tenga conocimiento;

XXVI. Firmar los convenios institucionales que formalice el Municipio;
XXVII. Vigilar la adecuada y oportuna difusion de las disposiciones juridico-administrativas acordadas po
el Ayuntamiento;

XXVIIL. Registrar y controlar el inventario de bienes muebles propiedad deMunicipio;

XXIX. Coordinary atenderlasrelaciones con las delegaciones municipalesy demas érganos de colaboracién;
XXX. Coordinaryvigilar el ejercicio de las funciones del registro civil y de la juntamunicipal de reclutamiento;
XXXI. Coordinar la edicion de la Gaceta Municipal;

XXXII. Tener bajo su cargo el Archivo Municipal;

XXXIII. Coordinar y supervisar los trabajos del Cronista Municipal;

XXXIV. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia y aquellas que le encomiende

el Ayuntamiento.

Articulo 11.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario seauxiliard de las Unidades
Administrativas que establece el presente reglamento.

para la Secretaria el ejercicio del presupuesto deberd ajustarse a los criterios de racionalidad, eficiencia y
disciplina presupuestal.

Articulo 13.- El Secretario acordara directamente con la Presidenta Municipal sobre los asuntos a su cargo en
razén de la importancia que le sean delegados.

Articulo 14.- Los Manuales de Organizacion y de Procedimientos que expida la Secretaria, deberan contener
informacion sobre la estructura orgédnica de la Dependencia y las funciones de sus unidades administrativas, y
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los principales procedimientos administrativos que se desarrollen los manuales y demas instrumentos de ap
administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados.

TITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 15.- El Titular del Departamento respondera directamente del desempefio de sus funciones ante el \
Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Corresponde al Titular del Departamento de Control Patrimonial el despacho de los siguientes

asuntos:
I Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento en la elaboracion del Inventario General de Bienes Muebles
e Inmuebles Municipales, conforme a la Ley Organica Municipal y a los lineamientos en la Materi
vigentes, en coordinacion con la Sindicatura Municipal, Contraloria Interna Municipal y Tesorerfa
Municipal;
Il. Mantener actualizado el expediente de los Registros Administrativos de la Propiedad Publi
Municipal;
. Aplicar correctamente y llevar el registro de movimientos en relacion a las altas y bajas de los Bienes /ﬂ
Muebles e Inmuebles propiedad de Municipio;
IV. Mantener actualizada la relacion de los bienes municipales que el Ayuntamiento incorpore o
desincorpore del dominio publico o privado municipal;
V. Revisar la asignacion del nimero de inventario de los bienes mueblesmunicipales;
VI. Elaborar el resguardo de los bienes muebles municipales y obtener la firma del titular del drea en { S
donde esta asignado;
VII. Elaborar para firma del Secretario los informes que se deban presentar al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM) relativos al inventario de bienes municipales;
VIIL. Observar las politicas contables referentes al registro de los inventarios de bienes muebles propiedad
del Municipio;
IX. Aplicar y hacer cumplir la normatividad técnica y administrativa aplicable al registro de los bienes
muebles;
X. Proponer a su superior jerarquico los dictdmenes respectivos para la baja de bienes solicitados por
las distintas dependencias y organismos auxiliaresde la Administracion Publica Municipal;
Xl. Llevar y depurar el registro de bienes muebles e inmuebles municipales;
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XIl. Llevar a cabo la revision fisica del inventario de bienes muebles de las Dependencias o Unidad
Administrativas municipales;
X1, Verificar la existencia fisica de los bienes inmuebles propiedad municipal,en coordinacion con
Sindicatura Municipal, Contraloria Interna Municipal, Tesoreria Municipal y Consejeria Juridica, pa
la actualizacion de las Cédulas de los terrenos y edificios propiedad del Municipio;
XIV. Llevar el registro de los bienes muebles robados, extraviados o faltantes, detallando circunstancias
de modo, tiempo y lugar en las que se notificd su ausencia;
XV. Registrar el cambio de asignacion de bienes muebles municipales; \\
XVL Tener a su cargo la bodega de muebles municipales obsoletos; ‘kg\‘
XVII. Elaborar los formatos de entrega-recepcion de bienes muebles municipales, para la autorizacion y W
firma del Secretario;
XVIII. Elaborar para firma del Secretario del Ayuntamiento, los certificados o constancias de adeudo o na
adeudo que por resguardo de bienes muebles soliciten los servidores publicos de la Administracié
Municipal;
XIX. Operar y actualizar el sistema autorizado de registro y control de bienes muebles que conforman e
patrimonio Municipal;
XX. Llevar a cabo la integracion del expediente individual y los demas que le sean encomendados por el

Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DEPARTAMENTO DE DELEGACIONES

Articulo 17.- La Titular del Departamento de Delegaciones respondera directamente del desempefio de sus
funciones ante el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 18.- Corresponde a la Titular del Departamento de Delegaciones, el despacho de los siguientes asuntos:

I Atender de manera puntual a las Autoridades Auxiliares cuando asi lo requieran;
1. Orientar y capacitar a los Delegados Municipales en relacion de sus funciones y desempefio del
cargo;

Ml Ser un vinculo permanente de comunicacion con los Delegados Municipales y COPACI’S para tener<
conocimiento de lo suscitado en cada comunidad;

Iv. Otorgar a las autoridades auxiliares los formatos oficiales de constancias que soliciten los vecinos;
V. Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento en el proceso de Eleccion de Autoridades Auxiliares;
VL. Elaborar los citatorios para convocar a los Delegados Municipales a los eventos y reuniones que se
requieran;
VII. Atender y dar a conocer a su superior jerarquico de los permisos, ausencias y renuncias por parte d

los Delegados Municipales;
VIII. Elaborar los proyectos de Dictamen para reformar, adicionar y modificar el Reglamento para la
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Del Rincén, Estado de México;

IX. Coordinar la entrega de circulares, oficios y disposiciones administrativas que deban conocer y
aplicar los Delegados Municipales en su comunidad;
X. Tramitar la credencial oficial, el sello oficial y la reposicion en caso de ser necesario;
XI. Integrar los expedientes de Autoridades Auxiliares para un adecuado control de documentacion;
XIl. Elaborar actas cnrcunstanaadas minutas de reunion y mlnutas de trabajo atendiendo los temas .

Secretario del Ayuntamiento;

XM, Vigilar y coordinar el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos que se deriven de reuniones
de trabajo en las que se involucre la Secretaria del Ayuntamiento; N
XIV. Vigilar y coordinar el cumplimiento de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, Bando
Municipal y el Reglamento para la Creacion, Modificacion y Extincion de las Delegaciones, por parte
de las autoridades auxiliares.

CAPITULO TERCERO
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO

Articulo 19.- Se entendera por Area Coordinadora de Archivos a la Unidad Administrativa encargada de promover,

y vigilar el cumplimiento de las normas en materia de Gestion Documental y Administracion de Archivos, dentr:
del Ayuntamiento.

Articulo 20.- La Coordinacion de Archivos dependera jerarquicamente de la Secretaria del Ayuntamiento, con
independencia de sus actividades cuya titular tendra las siguientes atribuciones:

I Promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de Gestion Documental y Administracion
de Archivos en beneficio del Ayuntamiento. // ’

1. Coordinar la operacion de los Archivos de Tramite, Concentracidn y, en su caso, Historico, de acuerdo
con la normativa aplicable.
. Promover la formalizacion del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario, de
acuerdo a las leyes aplicables.
IV. Inscribir y en su caso actualizar los datos del Archivo de Concentracion ante el Registro Nacional de
Archivos.

y los integrantes del Grupo Interdisciplinario los instrumentos de control y consulta archivisticos.

VI. Elaborar y someter a consideracion del Comité de Transparencia la aprobacion del Programa Anua
de Desarrollo Archivistico durante los primeros 30 dias naturales al ejercicio que corresponda.

VII. Elaborar criterios y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos en la
distintas unidades administrativas.
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CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO \

Articulo 21.- Se refiere al integrado por documentos transferidos por las unidades administrativas, cuyo uso\vj
consulta es esporadica y permanecen en él, hasta su disposicion documental, ademas formara parte del Sistema
Institucional de Archivos como area operativa.

Elola responsable del Departamento de Archivo de Concentracion sera designado por el o la Titular del Ejecutivo

y respondera directamente del desempefio de sus funciones ante el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, S
y seran las siguientes: »

W

. Ayudar al area coordinadora de archivos en la elaboracidn de los instrumentos de control archivistico;

Il. Asegurar y describir los Fondos Documentales que estén bajo su resguardo, asi como la consulta de '
expedientes;

1. Elaborar y actualizar un inventario de los documentos que se encuentran en el archivo d
concentracion.

IV. Realizar en colaboracion con el area coordinadora de archivos el calendario de transferencias \
primarias;

V. Recibir las transferencias primarias de acuerdo los criterios que para tal efecto se emitan las
autoridades Federales, Estatales y locales;

VL. Atender los oficios y solicitudes de busqueda de expedientes o documentales de particulare
dependencias estatales y Unidades Administrativas que asi lo requieran;

VII. Elaborar la certificacion de documentos oficiales que se encuentren en el archivo de concentracion
que se soliciten a la Secretaria del Ayuntamiento;
VIIL. Los demas que le sean encomendados por el Secretario del Ayuntamiento; fﬁ
IX. Brindar el servicio de préstamo y consulta a las unidades productoras de la documentacién que se

resguarda, de acuerdo a los criterios que para tal efecto emitan las autoridades Federales, Estatales
y locales;

X. Recibir la transferencia documental en caso de extincién de una unidad administrativa de acuerdo , i
los instrumentos de control y consulta archivisticos;

XI. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental conforme a lo establecido en
el Catalogo de Disposicion Documental y los Lineamientos para la valoracion, seleccion y baja de
los documentos, expedientes y series de tramite concluido en los Archivos del Estado de México;

Participar con el Area Coordinadora de Archivos y el Grupo Interdisciplinario en la elaboracion Fichas \Q\\g‘.j
Técnicas de Valoracion y Disposicion Documental del Archivo de Concentracion; \
XIl. Promover la baja documental de los expedientes que hayan cumplido su vigencia documental,;7= '
conforme la normatividad aplicable; 3
XIIl. Publicar en su portal electrénico los dictamenes y actas de baja documental realizados durante !a@\
transferencia primaria y secundaria; \
A
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cumplido su vigencia documental sean transferidos al archivo histérico;
Brindar capacitaciones y asesorias técnicas en materia de Gestion Documental y Administracion de
Archivos a los responsables de archivo de tramite, de concentracion y en su caso el histérico para Ié\ ']
operacion de los archivos;

Apoyar a las areas operativas a realizar el proceso de Valoracion y Disposicion Documental -
correspondiente a su Unidad Administrativa;

o E o ; 5 : o X3
En coordinacién con el Grupo Interdisciplinario daran el visto bueno para el proceso de disposicion =33
o baja documental tratandose de una transferencia primaria; ‘ ?‘!‘ \

Coordinarse con el area de Tecnologias de la Informacion o equivalente para la correcta gestion de\ 3
expedientes, documentos electrénicos y digitales, de las unidades administrativas de acuerdo a |
normatividad aplicable; .:\
Coordinarse con la Unidad de Transparencia o equivalente para establecer politicas para el acceso, 3
proteccion de datos personales y la conservacion de archivos;

Autorizar la transferencia de los archivos, en caso de que un area o unidad del Ayuntamiento se
someta a un proceso de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion;

Solicitar a dependencias Federales y Estatales apoyo para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO QUINTO
DEL CRONISTA MUNICIPAL

Articulo 22.- La figura del cronista tiene como funcion la de conservar la memoria de manera escrita de toda

motivos y circunstancias, para que en un futuro se pueda tomar como ejemplo, entre sus atribuciones ademas

region, de sus provincias, de sus costumbres, ritos, antigliedades, hechos y acontecimientos, con sus causas, /ﬁ

de las contempladas en la ley, estan las siguientes:

Dar a conocer a la poblacién, a través de la narracion escrita, fotografica o audiovisual los sucesas |
historicos y de mayor relevancia que haya acontecido en el municipio;

Promover, investigar y divulgar, periodicamente el patrimonio histdrico y cultural del municipio;

Promover el rescate, organizacion y conservacion de los archivos histdricos del municipio para el
conocimiento de la poblacion,

Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio.
Es obligacion del Cronista Municipal el promover el respeto de los simbolos patrios.

Elaborar mensualmente el boletin informativo (Crénica Municipal), cuyo contenido debera se
aprobado por el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.
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CAPITULO SEXTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Articulo 23.- El personal adscrito a la Junta Municipal de Reclutamiento dependera administrativamente de la,
Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 24.- La integracion, atribuciones, funcionamiento y operacion de la Junta Municipal de Reclutamiento R4
se regira por las disposiciones legales y reglamentarias que les resulten aplicables.

Articulo 25.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendra las atribuciones y funciones sefialadas en la legislacion
militar correspondiente.

Articulo 26.- Corresponde a la Operadora de la Junta Municipal de Reclutamiento, las siguientes funciones:
L T
i

I Empadronar a los individuos que cumplan con la mayoria de edad y como limite a los 39 afos.

Il Recibir las reclamaciones y solicitudes de su competencia, turnandolas con un informe a la Oficial
de Reclutamiento del Sector;

. Observar las medidas de seguridad que estime convenientes para garantizar que el material
ministrado (cartillas de identidad del servicio militar nacional), no sea sustraido o resulté extraviado.

IV. Mantener un estricto control de las cartillas matriculadas que le ministre la oficina de reclutamiento
de la zona militar correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 27.- El personal administrativo de las Oficialias del Registro Civil, dependera administrativamente de la
Secretaria del Ayuntamiento, pero atendera los asuntos que le sefale el Oficial del Registro Civil. W

Articulo 28.- La integracion, atribuciones, funcionamiento de las Oficialias del Registro Civil, se regira por las
disposiciones legales y reglamentarias que les resulten aplicables.

\

CAPITULO OCTAVO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 29.- El personal de oficina de la Secretaria del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones:

l. Auxiliar al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, en el despacho de todos y cada uno de los
asuntos que le correspondan; y las que le encomiende el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

1. El personal de la oficina de la Secretaria del Ayuntamiento, respondera directamente del desempefio

de sus funciones ante el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento. \(
B e e E T EEEIETEE T8
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TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS

Articulo 30.- Las faltas de los servidores publicos que integran la Secretaria podran ser temporales o definitivas:

Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente la Ley del Trabajo de los v
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios y las condiciones generales de trabajo; en todo caso, las ,1 i
faltas temporales deberan estar debidamente justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 31.- Las faltas temporales del Secretario del Ayuntamiento

l. Que no excedan de quince dias naturales, se cubriran por el servidor publico que designe; en
cualquier caso, la designacion sera con el cardcter de encargado del despachoy con la aprobacién d
la Presidenta Municipal.

Il Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta, seran aprobadas
por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo a propuesta de la presidenta municipal.

. En caso de falta definitiva del Secretario, el Ayuntamiento a propuesta de la Presidenta Municipal,
designard en los términos previstos en las disposiciones aplicables, a quien ocupe dicho cargo.

Articulo 32.- Las faltas temporales o definitivas de cualquiera de los servidores publicos adscritos a la Secretari
seran cubiertas por quien designe el superior jerarquico del servidor publico, que se trate bajo previo acuerd
con el Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

Articulo 33.- Corresponde a la Contraloria Interna Municipal, aplicar las sanciones que puedan corresponder
los servidores publicos adscritos a la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 34.- Las infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o derogan aquellas disposiciones de
igual o menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

TERCERO: Los cambios en la estructura de las Unidades Administrativas de la Secretaria deberan llevarse a cabo
dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la entrada en vigor de este Reglamento, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables para tales efectos.
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ANEXO 3 DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 047/2022

REGLAMENTO PARA EL MANEJOY
CONTROL DE BIENES MUEBLES,
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON
MEXICO

www.sanjosedelrincon.gob.mx &!% ‘ : L
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ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINC
ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 124 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que para la administracion 2022-2024 del Ayuntamiento de San José del Rincén, las acciones encaminadas al control
de los Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles son parte integral del patrimonio, siendo necesario normarlos
administrativamente, para efectos de control, uso y disposicion en el dambito interno y externo lo que permitird una
fiscalizacion conforme a las disposiciones legales aplicables en materia de fiscalizacién superior.

Que mediante “Gaceta del Gobierno”, No. 9 de fecha 11 de Julio de 2013, se expidieron los Lineamientos para el Registro y
Control del Inventario y la Conciliacién y Desincorporacion de Bienes Muebles e Inmuebles para las Entidades Fiscalizables
Municipales del Estado de México.

Que el presente reglamento tiene como proposito actualizar y transparentar el manejo, uso y destino de los bienes, asi como~_...
garantizar la legalidad, control y la correcta participacion de los servidores ptblicos municipales en los procedimientos de
adquisicion, resguardo y baja de bienes, permitiendo mantener la debida conciliacion del Inventario de los Bienes Muebles
e Inmuebles con los registros contables. E '\

Que para la correcta ejecucion y cumplimiento de los Lineamientos, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, /
el Codigo Civil del Estado de México, la Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios, del Reglamento del
Registro Piblico de la Propiedad del Estado de México, el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental y Lineamientos

del Control Financiero Administrativo para las Entidades Fiscalizables Municipios del Estado de México, que se relacionan

con los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental y el Registro Administrativo de Bienes de Dominio Publico y

Privado; precisando que éstos son tan solo algunas de las disposiciones de bienes muebles, se hace necesario expedir un
reglamento que sea congruente con los ordenamientos anteriormente citados, estableciendo las herramientas, elementos

de registro, altas, bajas, uso y destino asignado a los bienes muebles, maquinaria y equipo; asi como las directrices para

llevar a cabo la conciliacion de las cuentas de bienes muebles.

Que para tal efecto el Ejecutivo a mi cargo ha considerado integrar el presente ordenamiento legal que deberan cumplhi
todas las dependencias administrativas lo que sera de utilidad e importancia para transparentar las acciones en materia
de bienes que la administracidn ptblica municipal realiza.

Que con la expedicién de dicho Reglamento se permitira conocer y desarrollar métodos adecuados para garantizar \
procedimientos eficientes y eficaces en el control de los bienes, para la oportuna presentacién de informacién o reportes
ante las autoridades y organismos normativos internos y externos, forjando las bases para la transparencia del quehacer
publico en materia de administracion de bienes municipales.

En mérito de lo expuesto, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES, MAQUINARIA
Y EQUIPO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO
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REGLAMENTO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUI
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1. El presente reglamento tiene como propésito establecer la normatividad bajo la cual el Municipio de San José
del Rincén, regulara la adquisicién, manejo, contabilizacién, baja, donacién, enajenacion, guarda y custodia de los activos
que forman parte de su Patrimonio Municipal Permanente.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para todas las unidades administrativas
de la administracion centralizada y servidores(as) de este Ayuntamiento, que se beneficien del uso y servicio de los activos ™=
fijos propiedad del mismo. T

Articulo 3. Corresponde la aplicacion del presente reglamento a:
a) El Ayuntamiento como 6rgano colegiado;

b) Presidenta; \

c) Sindico;

d) Secretario del Ayuntamiento; |
e) Tesorera;

f) Contralor;

g) Director de Administracion
h) Todas las dependencias administrativas
Articulo 4. Para efectos de este reglamento y para facilitar su comprension se presentan las siguientes definiciones.

ACTIVO NO CIRCULANTE: Al constituido por el conjunto de valores y derechos de realizacion o disponibilidad con un
tiempo superior a un afio como bienes muebles.

AVALUO: Es el resultado del proceso de estimar en dinero el valor de los bienes a una fecha determinada, presentado en u
dictamen técnico por perito calificado, en el que se indica el valor del bien, a partir de la descripcion de sus caracteristicas
fisicas y datos del mismo como son: nombre del bien, marca, serie, modelo, ubicacion, uso, entre otros;

BIEN MUEBLE: Objeto que por su naturaleza de uso o consumo, puede ser trasladado de un lugar a otro ya sea por
si mismo, o por efecto de una fuerza exterior, es todo aquello que se conoce como: mobiliario, mesas, sillas, libreros,
anaqueles, equipo de oficina en general, equipo de transporte, semovientes, entre otros;

BIENES MUEBLES DE BAJO COSTO: A los objetos que por su naturaleza de uso pueden ser trasladados de un lugar a otr
y cuyo costo al momento de su adquisicion o incorporacion es inferior a 35 veces el valor diario de la UMA, pero mev\or
\

v -
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70 veces el valor diario de la UMA;
CHATARRA: Bien, objeto, equipo 0 maquina de metal que ya no es (til derivado de su mal estado fisico;

COMITE: Al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles, el cual estara integrado por aquellos que la ley determine ¢
responsables del registro y control de los bienes muebles e inmuebles, su funcién es realizar, el analisis, adopcién
criterios, medidas eficaces, y oportunas para mantener la conciliacion de los inventarios con los registros contables;

COMODATO: Es un contrato por el cual uno de los contratantes concede gratuitamente el uso de un bien, y el otro contrae
la obligacién de restituirlo individualmente;

CONTROL INTERNO: Funcion que tiene por objeto salvaguardar y preservar los bienes propiedad del Ayuntamiento, a
través de un conjunto de procedimientos basados en la normatividad vigente; '

CONCILIACION: Es el resultado de la comparacién de los registros contables con los registros del inventario de bienes
muebles activos, y lograr identificar las diferencias entre ambos documentos, a una fecha determinada;

CONTRATO: Los convenios que crean o transfieren obligaciones y derechos;

CONVENIO: Es el acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones;
COSTO DE ADQUISICION O HISTORICO: Es el monto pagado de efectivo o equivalentes por un activo al momento de st =
adquisicion;

COSTO DE REPOSICION: Es el costo que serd necesario para adquirir un activo idéntico al que se pretende reponer;
COSTO DE REEMPLAZO: Es el costo mas bajo para restituir o adquirir un activo similar al que se pretende reemplazar;

DEPURACION: A los procedimientos mediante el cual se dan de baja los bienes muebles que ya no son de utilidad para la
entidad fiscalizable, debiéndose registrar la baja en el inventario y en caso de los bienes muebles registrados en el activ
no circulante, en el estado financiero;

DESTINO O USO DE BIENES MUNICIPALES: Asignacion que se realiza a los bienes muebles en base a las necesidades y
requerimientos de las diferentes Unidades Administrativas;

DONACION: Contrato por virtud del cual una persona llamada donante, transfiere, en forma gratuita, una parte o totalidad %
de sus bienes presentes, a otra llamada donataria;

ENAJENACION: Acto que realizan las entidades fiscalizables para trasmitir la propiedad y el dominio de sus bienes mueble
e inmuebles, a titulo oneroso;

EXPEDIENTE INDIVIDUAL POR BIEN: Al conjunto de documentos que refieren a un mismo objeto o lugar describiendo}

en cada documento las mismas caracteristicas del bien, en el caso de los bienes muebles: resguardo, oficio de peticion}
del bien por el area que lo solicita, vale de entrada y salida del almacén, poliza contable, factura, cuadro comparativo de
adquisicién, contrato de adquisicion, seguro del bien;

ESTUDIO TECNICO: Evaluacién minuciosa del estado de un bien mueble y plasmada en un documento que realizara un
experto en la materia interno o externo;

EXPEDIENTE TECNICO: Conjunto de documentos que se generan en los actos o movimientos de adquisicién, de altas y
bajas de los bienes muebles;
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individuales del bien mueble adquirido. Deben reunir los requisitos fiscales -de conformidad a lo establecido en el Codi
Fiscal de la Federacion;

IDENTIFICACION: Rotulacién mediante placas metalicas, plasticas o cualquier otro medio, que contenga el cédigo g
identifica el departamento asignado y el nimero secuencial de inventario.

INVENTARIO: Lista en la que se registran y describe la existencia de los bienes muebles propiedad del Municipio;

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES: Registro de los bienes muebles con un costo igual o superior a 70 veces el valor diario
de la UMA.

INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES: A las listas en las que se registran y describen todos los bienes muebles en
posesion de las entidades fiscalizables, es decir los bienes muebles contenidos en el Inventario de Bienes Muebles, Bienes
Muebles de Bajo Costo, Bienes con Control Administrativo Interno y los recibidos en comodato; cuya finalidad es llevar a
cabo un control de existencias, cantidad, caracteristicas, condiciones de uso y valor;

MUNICIPIO: El municipio de San José del Rincdn, Estado de México;

ORGANO SUPERIOR: Al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México; '
ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO: El Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado de México;

ORGANO DE CONTROL INTERNO: A la Contraloria Municipal de San José del Rincon;

RESGUARDATARIO: Servidor(a) publico(a) que tiene bajo su uso, custodia y responsabilidad los bienes propiedad de la
entidad fiscalizable, cuyo compromiso ha quedado registrado en el resguardo del bien;

CREG PATRIMONIAL: Al Sistema Automatizado de Control Patrimonial Municipal;

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: A los integrantes del Ayuntamiento, las y los titulares de las diferentes dependencias de
la administracion publica municipal y todos aquellos que desempefien un empleo, cargo o comisién en la misma. Dichos
servidores publicos seran responsables por los delitos y faltas administrativas que cometan durante su encargo;

TARJETAS DE RESGUARDO: Documento que concentra las caracteristicas de identificacién de cada uno de los bienes, asi
como el uso, control, nombre y firma del servidor publico usuario responsable de resguardarlo;

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Areas que forman parte de la estructura administrativa en la Administracién Publica
Municipal.

X
VALOR RAZONABLE: A la expresion monetaria determinada a través de una técnica para atribuir un valor a un bien, es deci
a través de cotizaciones observables en los mercados, precio en mercados activos o el valor de un bien de caracteristica
similares; y

VIDA UTIL: Es la estimacion del tiempo durante el cual los bienes de la municipalidad estardn en condiciones econémicas,
técnicas y de funcionamiento para apoyar directa o indirectamente los procesos de produccion de servicios de la
municipalidad.

Articulo 5. Las disposiciones establecidas en el presente reglamento aplicardn a todos los bienes del activo fijo propieda
del municipio de San José del Rincén, independientemente de su ubicacién, cuantia, uso o valory modalidad de adquisicién.
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CAPITULO Il

DE LA ADQUISICION, COMODATO, DONACION, REGISTRO E IDENTIFICACION
DE BIENES MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

Articulo 6. El area usuaria elabora requerimiento de la necesidad de adquirir un bien o bienes y solicitud de estudi& d
mercado a la Direccidon de Administracion. Posteriormente lo remitird a la Tesoreria Municipal para suficiencia presupues\:

Articulo 7. La Tesoreria Municipal emitira en base al presupuesto del ejercicio que se trate la suficiencia presupuestal
asignandole monto y fuente de financiamiento.

Articulo 8. La Direccion de Administracion a través de su Comité, en base a las normas de suficiencia presupuestaria
que emita la Tesoreria Municipal, las necesidades de las unidades administrativas, la oportunidad de inversién y lo que
establece la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y sus respectivos reglamentos, analizara y tomara la mejor alternativa para la adquisicién de bienes
siguiendo el procedimiento de compra, segtin el tipo y monto de bienes a adquirir.

Articulo 9. La Direccién de Administracion, una vez que se ingresen los bienes al almacén, remitira factura original a la'
Tesoreria Municipal para su pago y registro contable dentro del activo y entregard el bien y copia de la factura a la Secretarid-
del Ayuntamiento (Departamento de Control Patrimonial) para expedir el resguardo correspondiente y ser entregado
drea usuaria.

Articulo 10. La Secretaria del Ayuntamiento mantendrd un archivo actualizado del registro y control de todos los bienes
muebles, maquinaria y equipo, el que estara conformado con toda la documentacion legal, financiera y administrativa que
demuestre la propiedad, costo, ubicacion, cobertura de seguros, codigo de identificacion y transferencias, etc.

Articulo 11. La Secretaria del Ayuntamiento establecera y mantendra actualizado el sistema CREG PATRIMONIAL.
momento de entregar los bienes muebles inmediatamente se procedera a su identificacion para asi, mantener actualizad

el sistema; identificando y resguardando los bienes en el Inventario de Bienes Muebles cuyo costo de adquisicion sea igua

o superior a 70 veces el valor diario de la UMA. Cuando sea de costo igual o mayor a 35 veces el valor diario de la UMA,

pero menor a 70 veces el valor diario de la UMA deberan integrarse en el Inventario de Bienes de Bajo Costo. Mf

Articulo 12. La Secretaria del Ayuntamiento debera remitir al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles y al Cabildo la
adquisiciones para que sea autorizada su alta del Inventario General de Bienes Muebles.

Articulo 13. Cuando la adquisicion de bienes muebles, maquinaria y equipo se trate por donacion de forma gratuita pc
personas fisicas o juridicas colectivas, debera constar la documentacion correspondiente que precisen las caracteristicag
del donativo, su valor y legal procedencia.

Articulo 14. Para los Bienes Muebles, maquinaria y equipo debera contar con solicitud del bien, oficio de aceptacion
anotando todas las caracteristicas de identificacion, nimero de inventario y nombre de la persona que tiene bajo su
reguardo el bien, acta firmada por el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles, acta administrativa de la transferencia del
bien por el Organo de Control Interno e informar el o la Titular de la Unidad Administrativa y al Secretario del Ayuntamiento
para que lleve a cabo la actualizacion del resguardo del bien y de los inventarios.
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CAPITULO Il
DE LA CONTABILIDAD Y CONTROLES CONTABLES

Articulo 15. Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal (Departamento de Contabilidad) registrar todas las operaciones
relacionadas con el manejo de los bienes muebles, maquinaria y equipo, su clasificacion y su registro contable a men

Articulo 16. Las partidas de activo fijo seran reflejadas con exactitud en los registros contables, las que se cotejaran mediant
el levantamiento de un inventario fisico, dos veces al afio el cual sera realizado por la Secretaria del Ayuntamiento y la
Contraloria Municipal como partes integrantes del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles.

J

Articulo 17. Una vez concluido el levantamiento el resultado serd remitido al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles para
su validacion.

Articulo 18. La Tesoreria Municipal (Departamento de Contabilidad) al momento de efectuar el registro de un activo debera
tener las siguientes consideraciones: \.
ran

a) Para definir qué bienes son considerados como inversion prevalecera el criterio segun valor de compra y sera
cargados al gasto;

b) El valor minimo establecido para que un bien se considere como activo fijo es de mayor a 70 veces el valor diario
de la UMA;

Articulo 19. La Tesoreria Municipal (Departamento de Contabilidad) llevara un registro auxiliar del control de los bienes
muebles, maquinaria y equipo, el cual debera compararse frecuentemente con el mayor general de la contabilidad a fin
de corregir errores e inconsistencias. El registro auxiliar del control del activo fijo presentard en detalle su composicion
agrupados conforme al orden de la cuenta de mayor general de la contabilidad y contemplara como informacién: fecha d
compra, valor de adquisicion, etc. y cuenta contable a detalle.

Articulo 20. Los sistemas contables son una fuente de informacién valiosa y se vuelven una herramienta muy importante
para llevar el registro y control de los activos fijos, permitiendo definir la cuenta contable para la clasificacion y registro de
los mismos, por lo tanto se deberan hacer las siguientes consideraciones:

=

a) Contabilizar y registrar el activo fijo con el valor de adquisicion.

b) Uniformidad en los métodos contables utilizados para registrar los activos comprados, arrendados, dados de baja,
vendidos, asi como los gastos por mantenimiento.

Articulo 21. Para garantizar un eficiente sistema de control del activo fijo, la Tesoreria Municipal (Departamento de
Contabilidad), efectuara los debidos registros de las operaciones observadas en el uso y manejo de los bienes municipales.
Para tener un control de los bienes municipales, todo movimiento de los registros en el sistema, debera realizarse dentro ’
de un procedimiento definido que indique:

a) Los documentos a utilizar para cada movimiento.

b) Las rutas que debe seguir el documento.
c) Las autorizaciones que debe tener el documento. @\
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CAPITULO IV
DEL MANTENIMIENTO, TRASLADO, CUSTODIA Y SEGURIDAD DE LOS BIENES MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

Articulo 22. La Direccion de Administracion establecera contratos de mantenimiento para los bienes que lo requieran
seguros, para aquellos no incluidos en dicho contrato, se ejercera una supervisién a su funcionamiento a fin de brindarle
el mantenimiento preventivo.

Articulo 23. Toda transferencia o traslado de activo fijo de una oficina a otra, con caracter de asignacion permanente o
temporal, se autorizara mediante una “solicitud/acta de traslado”, la que sera preparada con la debida justificacién y por~ |
lo menos con dos copias para que la Secretaria del Ayuntamiento (Departamento de Control Patrimonial) la autorice y
esta informe a la Tesoreria Municipal (Departamento de Contabilidad) para que haga el registro contable del movimiento,
adjuntando la autorizacion del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 24.- En caso que en el proceso de traslado los bienes resulten dafiados y se compruebe fehacientemente que

hubo responsabilidad por los encargados de supervisar y hacer el traslado, se aplicaran las sanciones correspondiente;q'\'
segln lo dispuesto en el articulo 30 de este reglamento. Cuando un bien tenga que salir de las instalaciones del drea por
motivos de reparacion, préstamo o que se necesite en algtin otro lugar para trabajos de la misma, sera necesario contar
con la aprobacién del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles.

Articulo 25. Todo servidor publico tendra asignado para el desempefio de sus funciones, los bienes que sean necesarios
y estaran en la obligacién de salvaguardarlos y protegerlos en forma adecuada, asimismo reportara a la Direccion de
Administracion cualquier situacion de mal estado de los mismos con el fin de que sean reparados y a la Secretaria del
Ayuntamiento para su conocimiento.

Articulo 26. Todo servidor publico que tenga en uso y custodia bienes municipales, estd obligado a cuidarlos y serd
responsable por cualquier pérdida o dafio ocasionado debido a su negligencia o falta de cuidado y se le deduciran
responsabilidades de acuerdo al valor monetario de los mismos y/o al procedimiento administrativo que instaure la
Contraloria Municipal. La responsabilidad de los servidores publicos con respecto a los bienes que se le asignen para el
desempefio de sus funciones, se inicia en el momento en que los recibe fisicamente y finaliza cuando los haya entregado
bajo inventario firmado y constancia de no adeudo emitida por el Secretario del Ayuntamiento.

§@

Articulo 27. La custodia de los documentos de propiedad de los bienes muebles del Municipio en original estaran
resguardados por la Tesoreria Municipal y en un lugar con éptimas condiciones de seguridad y se entregaran copias de los
mismos como soporte de los resguardos e integrarlos al expediente por bien a la Secretaria del Ayuntamiento. Cuando se

hagan cambios de Administracion Municipal se realizara el traspaso mediante acta de entrega recepcion.

CAPITULO V
DEL INVENTARIO, LA PERDIDA Y DESCARGO DE LOS BIENES MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

inventario se detecta que no hay concordancia entre los registros y lo fisico se investigaran las diferencias encontradas,

Articulo 28. Se actualizara semestralmente el inventario fisico completo de los bienes del municipio (muebles), se haran
2 revisiones semestrales (Junio y Diciembre) a fin de actualizarlo. Si al momento del levantamiento y actualizacién del
procediéndose a la deduccién de responsabilidades segun lo dispuesto en el articulo 24 de este reglamento.
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Articulo 29. El descargo por pérdida sin responsabilidad previa acreditacion ante la Contraloria Municipal procedera
aquellos casos con el reconocimiento oficial escrito emitido por autoridad competente y con base en la reglamentacio
existente y vigente, cuando una dependencia administrativa demuestre que uno o mas bienes a su cargo o partes de
fueron perdidos por una de las siguientes causas debidamente documentadas y sustentadas:

a) Robo /Hurto
b) Inundaciones
c) Incendios

d) Saqueos

e) Otras pérdidas ocasionadas por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se puedan justificar o sustentar \
con evidencia fehaciente.

Articulo 30. Uno o més servidores ptiblicos tendran responsabilidad por la pérdida fisica total o parcial de bienes municipales
cuando esto suceda por su negligencia, uso indebido o mala fe. El servidor piblico, respondera por la pérdida fisica total o'
parcial del bien; esta ultima es cuando hay pérdida de partes, accesorios, repuestos o componentes de un bien municipal

Articulo 31. El o la Titular de cualquier dependencia administrativa, solicitara la baja de uno o mas de los bienes asignado:
ante la Secretaria del Ayuntamiento, cuando en razén de la tecnologia o los costos financieros de su operacion, su utilizacién
es imposible y/o antiecondmica para los intereses del municipio.

Articulo 32. Los bienes que cada dependencia administrativa, someta al proceso de baja seran basicamente los que se
identifican a continuacién:

a) Los bienes muebles que no retinan condiciones 6ptimas para su uso.
b) Los bienes de consumo cuando se refiera su existencia en almacén y que ya no puedan ser utilizables.

Articulo 33. Una dependencia administrativa podra solicitar el descargo de un bien cuando ya no preste o no esté aptd
para el servicio asignado, ya sea por deterioro, cambio de tecnologia u otro, ante la Secretaria del Ayuntamiento. //

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 34. El Secretario del Ayuntamiento tiene la obligacién de informary dar a conocer lo contenido en este reglamento
a todos y cada uno de los servidores publicos, con el propdsito de facilitar su aplicacion y que sirva de orientacién para €
buen uso y manejo del activo fijo municipal y que al mismo tiempo se pueda evitar cometer infracciones e irregularidades.

Articulo 35. Cuando mas de un empleado deba responsabilizarse por el valor de uno o mas bienes o en su caso por la
pérdida parcial de éstos, salvo que entre ellos se manifieste un acuerdo diferente, se aplicara el criterio de participacion T§
simple o partes iguales, que resultare de la division del valor total calculado por la reposicidn o reparacién del bien, entre el
numero de responsabilizados. Cuando la Contraloria Municipal no pueda por si misma obtener resultados positivos contra
empleados del municipio sobre los que pesa responsabilidad en su contra, lo informara al Comité de Bienes Muebles e

Inmuebles para que éste tome el acuerdo de interponer la denuncia ante la autoridad competente. ]

Articulo 36. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por el Comité Municipal de Bienes Muebles e Inmuebles
de acuerdo a lo que establece la reglamentacion vigente para el tratamiento de Bienes del Estado.

| (E(EDIER
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TRANSITORIOS |

PRIMERO: Las modificaciones o enmiendas al presente Reglamento, sélo se podran hacer con la autorizacién del Organ
Maximo de Gobierno.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en Gaceta Municipal.

TERCERO: Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o derogan aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.

CUARTO: Para el ultimo afio de la Administracion Municipal que corresponda, la revision fisica se realizard por unica
ocasion durante el mes de octubre.

QUINTO: Es responsabilidad del o de la resguardante todo lo que le ocurra a los bienes muebles en el dltimo mes del
término de la administracion, debiendo informar de manera inmediata a la Secretaria del Ayuntamiento de cualquier
cambio, anomalia u desperfecto a los mismos. !

SEXTO: El Secretario del Ayuntamiento es el responsable de emitir las constancias de no adeudo patrimonial por término
de administracidn o intermedia a los servidores ptblicos de la Administracion Publica Municipal.
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ANEXO 4 DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 047/2022 é\
i

REGLAMENTO PARA LA PUBLICACION
EN LA GACETA MUNICIPAL DEL /@&
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
RINCON, MEXICO
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE DEL RINCON

En uso de las facultades que me otorgan los Articulos 128, Fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado Li
y Soberano de México, Articulos 48, Fracciones Il y Ill, 164, 165 y demas relativos y aplicables de la Ley Orgdni
Municipal del Estado de México, a los habitantes del municipio, hago saber que el Ayuntamiento de San Jos cl'e
Rincon, Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social para los habitantes del Municipio
de San José del Rincdn, y tiene por objeto establecer las bases para el disefio, publicacidn, organizacion y
funcionamiento de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del Rincén, asi como la regulacién y
organizacion de las publicaciones que deban realizarse en la misma.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de San José del Rincon.

Il. Fe de erratas: A la correccion inserta en la Gaceta Municipal de las publicaciones que en esta se
realizan con la autorizacién que corresponda, respecto de un error de publicacién en la forma, texto o
version de los actos y documentos.

Ill. Enmienda levisima: Rectificacion hecha en el escrito de manera precisa, evidente, aislada y
simplemente de letra, numero, puntuacion, estilo, correspondencia, referencia, mencién limitada e
innocua, asegurandose de que no se cambie el sentido de |a frase o idea.

IV. Gaceta Municipal: A la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de San José del Rincon.

V. Solicitante: Persona que solicita la publicacion en la Gaceta Municipal.

VI. Pagina web: Documento de tipo electronico, el cual contiene informacion digital y se encuentra en )
una direccion determinada de internet.

Articulo 3. La Gaceta Municipal es el medio de difusion del Ayuntamiento, de caracter permanente, interés
publico y con efectos vinculatorios, para dar publicidad, difusidon y hacer del conocimiento publico, el contenido,/
la vigencia y aplicacion, en el territorio del Municipio de San José del Rincon, de las disposiciones publicadas
en ella, dando certeza y seguridad juridica a su poblacion.
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Articulo 4. En la Gaceta Municipal se publicaran los actos y documentos siguientes:

l. Los reglamentos, acuerdos, bandos municipales, circulares, d6rdenes y demads disposicio
administrativas expedidos por la autoridad municipal;

Il.  Los convenios y acuerdos celebrados por el Municipio de San José del Rincon en donde se preve
publicacion en la Gaceta Municipal;

Il. Las licitaciones, convocatorias, lineamientos, informes, actos y documentos correspondientes :
procedimientos judiciales y administrativos, cuando asi lo establezcan los ordenamientos aplicables o

lo determine la autoridad competente; %

IV. Los edictos, avisos judiciales y generales cuya publicacion sea ordenada por los érganos jurisdiccionales
del Estado y de la Federacion;

V. Lasactas, documentos o avisos de los Institutos descentralizados de la Administracion Pablica Municipal,
que conforme a la ley, deban ser publicados o se tenga interés de hacerlo; h

VI. Lafe de erratas y enmienda levisima que sean necesarias y procedentes en los términos del presente
ordenamiento; y

VII. Los demas actos y documentos que deban o hayan de publicarse conforme a lo dispuesto en las leyes,
disposiciones legales, judiciales y administrativas, o asi se aprecie conducente por el Ayuntamiento,
Presidente Municipal o Secretario del Ayuntamiento, en razon de su contenido, indole, conveniencia o
importancia.

Articulo 5. Las menciones que como “Gaceta Municipal” o “Gaceta” se hagan en cualquier otro reglamento,

bando, acuerdo, circular, disposicion administrativa, acto o documento, del Ayuntamiento del Municipio de San Q},

José del Rincén, de su administracion publica o autoridades municipales auxiliares, se entenderan referidas y
exactamente correspondientes a la Gaceta Municipal del Ayuntamiento, salvo que deliberada y expresamente
aludan a una gaceta distinta.

Articulo 6. Todo documento que sea publicado en la Gaceta Municipal, previamente deberd estar debidamente
firmado y comprobada su procedencia y autenticidad.

Asimismo, toda publicacion debera estar respaldada de manera digital y sera responsabilidad del interesado el
respaldar debidamente la informacion de la cual se solicite su publicacion.

TiTuLo 11

DE LA ORGANIZACION, ARCHIVO, PUBLICACION Y DIFUSION DE LA GACETA

Articulo 7. La organizacion, archivo, impresion y proceso grafico de la Gaceta Municipal, corresponde a |z
Secretaria del Ayuntamiento, quien podra auxiliarse directamente del solicitante.

Articulo 8. La publicacion de la Gaceta Municipal estard a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento y su
difusion a través de la pagina web del Ayuntamiento.
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Articulo 9. La Gaceta Municipal se publicara a color y fondo blanco, y debera contener, al menos, los siguientes
datos:

I.  Eltitulo de “Gaceta Municipal” seguida de la mencion “Periddico Oficial del Municipio de San Josg
Rincon México”;

Il. El escudo del Estado de México;

IIl.  El escudo municipal de San José del Rincon;

IV. Ellogo de la Administracion correspondiente;

V. Eldia, mesy aiio de la publicacion;

VI. Elnumero de la publicacién, volumen y afio del ejercicio constitucional que se trate; ‘-‘o,‘i;‘.
VIl. La leyenda en que se mencionara a la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de San José del %\:g
Rincon, como responsable de |a publicacion; :‘L,q‘
.\
El Secretario del Ayuntamiento a través del personal designado para ello, vigilara que la publicacion y difusion
v

en ella de los actos y documentos de que se trate, se realice integramente y de conformidad con los mismos,
cuidando la autenticidad, integridad e inalterabilidad en su forma, texto y version original.
La alteracion injustificada de los actos y documentos en la forma, texto, version o difusion en la Gaceta

Municipal, sera sancionada de manera estricta conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. La Gaceta Municipal se publicara mensualmente, el tltimo dia habil de cada mes o el dia hébil/
siguiente que corresponda en su caso.

Podra publicarse también, en cualquier otro dia, aun siendo inhabil o festivo, incluso en mas de una edicion
diaria, cuando las circunstancias o la naturaleza del acto o documento a publicarse asi lo requieran, y se
determine por el Ayuntamiento, por el Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento.

VIIl. El domicilio en donde la Gaceta Municipal puede ser consultada;
IX. Elindice de su contenido; y <
X. Ladireccion de la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 10. La publicacion en la Gaceta Municipal, sera fiel al acto o documento que se haya solicitado publicar.

Articulo 12. La Gaceta Municipal se editard en forma impresa, en el nimero de ejemplares que sefale ek
solicitante, contando de manera fisica con un total de 2 ejemplaresimpresos. Uno para estar en disposicion
de los ciudadanos que deseen consultarla y otro que debera quedar a cargo del Titular del archivo histérico | !
del municipio a efecto de su archivo y conservacion.

Articulo 13. La Gaceta Municipal se publicard de manera impresa y digital; la publicacion digital se hara
disponible en el portal de la pagina web oficial del Municipio, ambas publicaciones deberan ser idénticas en
caracteristicas y contenido, y tendran el caracter de oficial.

Articulo 14. La difusion y distribucidn al piblico de la Gaceta Municipal se hara bajo la supervision del Secretario
del Ayuntamiento.

B2 ) )23 ) ) B ) ) B ) ) ) B B ) R ) ) ) B ) B B B B B I
REGLAMENTO PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL

. 3
\'.--,'
2 L




CCIONES \\}Q
QUE TRANSFORMAN \&
2022 - 2024

La clasificacion, compilacidn, reproduccion y archivo de ejemplares de la Gaceta Municipal se llevara a cabg™s
la Secretaria del Ayuntamiento.

La disponibilidad constante de los ejemplares de la Gaceta para la ciudadania y cualquier interesado, asi co
su acceso y consulta, se realizara en dias y horas habiles en la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 15. La Gaceta se difundira en forma electronica a través de la pagina de Internet del Municipio d&
manera posterior a la publicacion de su edicidon impresa, tratando que la difusion electrénica se realice en
forma inmediata, salvo que ello resulte imposible por causas técnicas o de fuerza mayor.

Articulo 16. En la edicion electronica de la Gaceta Municipal se incorporaran las actualizaciones de sistemas e
innovaciones tecnoldgicas de los procesos de produccién y difusién por medios electrdnicos a través del drea
conducente de la administracion publica municipal, a efecto de garantizar la accesibilidad de la ciudadania a la
edicion electrdnica en los términos que determine el Secretario del Ayuntamiento.

TiTULO I
DEL TRAMITE DE PUBLICACION

Articulo 17. La publicacion de actos y documentos que deban o hayan de publicarse en la Gaceta Municipal
debera solicitarse por escrito a la Secretaria del Ayuntamiento por parte de los solicitantes.

La solicitud de publicacion ha de presentarse en forma oportuna, al menos cinco dias habiles anteriores a
la fecha prevista para la siguiente publicacion de la Gaceta Municipal en los términos mencionados en este
Reglamento. Ese lapso podra ser menor en caso de acreditada urgencia ante el Secretario del Ayuntamiento y
la posibilidad de su publicacion en la fecha requerida.

Toda ley, reglamento, decreto, acuerdo, norma, ordenamiento o disposicion de caracter municipal, publicada
en la Gaceta Municipal serd obligatoria, aun y cuando no haya sido publicada previamente en el Periddico
Oficial del Estado, salvo aquellas disposiciones que expresamente deban ser publicadas por el Periddico Oficial
del Estado, para su obligatoriedad o asi sea considerado por la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 18. En cuanto a los actos y documentos de los que se solicite su publicacion en la Gaceta Municipal,
gue provengan o en los que intervengan particulares que tengan interés en dicha publicacidon, éstos podran L
solicitar por escrito a la Secretaria del Ayuntamiento su publicacion y deberan ajustarse a los lineamientos y
procedimientos que la misma determine para tales efectos.

TiTULO IV
DE LAS CORRECCIONES

Articulo 19. Cuando haya equivocacion relativa a la publicacion en la Gaceta Municipal de cualquier acto o
documento, procederan la fe de erratas y la enmienda levisima, conforme a lo que enseguida se establece:

I: Por fe de erratas se entiende la correccion que se hace y se da, mediante oficio, con la
autorizacion del texto que corresponda, por el Secretario del Ayuntamiento, respecto de un error

(B3B3 ) B3 ) B3 ) B2 ) BB ) B2 (B2 B B (B

6 REGLAMENTO PARA LA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL



A CCIONES
QUE TRANSFORMAN
2022 -2024

de publicacién en la forma, texto o version de los actos y documentos que aparezcan en la Gacet
Municipal, y de la cual se hace publicacién en la misma. Podréa hacerse a través del Titular del Area
informando oportunamente al Secretario del Ayuntamiento junto con las constancias relativas.

II.  Por enmienda levisima se entiende la correccién que se hace por el Titular del Area, bajo
responsabilidad, cuando la deficiencia de publicacion o que se contenga en el acto o documen
recibido para ello, sea precisa, evidente, aislada y simplemente de letra, nimero, puntuacion, estilo,
correspondencia, referencia, mencion limitada e innocua, asegurandose de que no se cambie el
sentido de la frase o idea. De toda enmienda levisima se informara inmediatamente al Secretario del
Ayuntamiento, adjuntando las constancias correspondientes.

Ill. Para la fe de erratas y enmienda levisima, sera preferente, aunque no indispensable, el modelo dice/.| |
debe decir”. ‘

IV. La errata o enmienda levisima surtiran efectos a partir de la fecha de publicacion original, salvo
disposicion expresa que lo sefiale en forma distinta. No podran surtir efecto retroactivo en perjuicio
de persona alguna.

V.  Lascorrecciones que se realicen en la Gaceta Municipal en su formato impreso, deberan reproducirse
electrénicamente, salvo que se trate de alteraciones provocadas por violacion a la pagina electrénica,
en cuyo caso, su correccion deberd operar inmediatamente después de que se tenga conocimiento
de ellas.

TiTULO V
DISPOSICIONES MISCELANEAS

Articulo 20. Cuando se envie para su publicacion en la Gaceta Municipal un acto o documento contrarioa la
ley, la moral, el orden ptblico o los derechos humanos, o que contenga equivocaciones que no se cifian a los
requisitos de la enmienda levisima, segun determinacion del Secretario del Ayuntamiento, no se publicara. En
este caso, lo devolvera a quien lo hubiese remitido.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en Gaceta
Municipal.

T
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON ESTADO DE MEXIC

En uso de las facultades que me otorgan los Articulos 128, Fraccion Ill de la Constitucién Politica del Estad
y Soberano de México, Articulos 48, Fracciones Il y lll, 164, 165 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica
Municipal del Estado de México, a los habitantes del municipio, hago saber que el Ayuntamiento de San José de
Rincdn, Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de interés publico y tiene por objeto regular la integracidn, organizacion,
administracidn y funcionamiento del Archivo de Concentracion del Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado
de México.

Articulo 2. El presente reglamento es de observancia general para cada drea o unidad administrativa del Ayun-

tamiento de San José del Rincdn, Estado de México. /@

Articulo 3. Por Archivo de Concentracion y/o Municipal de San José del Rincon, Estado de México; debe enten-
derse como el espacio que alberga documentos generados y relacionados con las administraciones publicas
pasadas y la actual.

Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I Acervo: Al conjunto de documentos producidos y recibidos por las diferentes unidades administra-
tivas del Ayuntamiento de San José del Rincdn, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones con
independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;

1. Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar, organizar, conservar
difundir documentos de archivo;
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1. Archivo: Se integrara por todos aquellos documentos fisicos y electrénicos que en cada triénio se

hubieran administrados, asi como de aquellos emitidos o que expidan el Poder Ejecutivo o cualquier
| L s

otra autoridad y particulares.

V. Archivo de concentracion: Al integrado por documentos transferidos desde las areas o uni
productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicion docu-

mental; Y

V. Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el
ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

VL. Archivo histérico: Al integrado por documentos, cuya vigencia administrativa ha concluido y que, su
valor historico, evidencial y testimonial, en cuanto a la informacién que contienen, son selecciona- !

o S =
dos para su custodia y conservacion permanente; :

VII. Area coordinadora de archivos: A la Unidad Administrativa encargada de promover y vigilar el cume__
plimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y administracion de archivos, asi
como coordinar las dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento;

VIIL. Areas operativas: A las que integran el Sistema Institucional de Archivos, las cuales son la unidad de
correspondencia, archivos de tramite por unidad administrativa, archivo de concentracién y, en su
caso, histdrico;

IX. Baja documental: A la eliminacion fisica de la documentacion que haya prescrito en sus valores ad-
ministrativos, legales, fiscales o contables y que no tenga valores histéricos de acuerdo con la Ley y
las disposiciones juridicas aplicables;

X. Catdlogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece politicas y cri%
terios sobre la conservacion y vigencia de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo de vida,
y en el cual debe tomarse en cuenta también el tratamiento que por ley o disposicidn juridica se da
a ciertos documentos. Establece los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia:
documental y el destino final de los documentos;

Xl. Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccion o«
recepcion hasta su baja documental o transferencia al archivo de concentracion o de en su caso
histérico;

XIl. Conservacion de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar la pre
vencion de alteraciones fisicas de los documentos en papel y la preservacion de los documentos
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digitales a largo plazo;

XL Cuadro general de clasificacién archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estruct
Ayuntamiento con base en las atribuciones y funciones;

XIV. Disposiciéon documental: A |a seleccion sistematica de los expedientes de los archivos de tra

ordenadas o bajas documentales;

XV. Documento: A aquel que se registra un hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable, produ-
cido o recibido, tales como expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones , oficios, correspon-
dencia, acuerdos, directivas, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandums,
estadisticas o bien cualquier otro registro que documente el ejercicio de las funciones o la actividad
de la autoridad municipal y sus servidores publicos, sin importar el soporte en el que se encuentre;

XVI. Documentos histéricos: A los que se preservan permanentemente porque poseen valores eviden=
ciales, testimoniales e informativos relevantes para la sociedad, y que por ello forman parte integ
de la memoria colectiva del municipio y son fundamentales para el conocimiento de |a historia re-
gional o local;

XVIL. Expediente: A la unidad documental compuesta por uno o varios documentos de archivo, ordenados
y relacionados por un mismo asunto, tema, actividad, tramite o servicio de las unidades administra-
tivas del Ayuntamiento;

XVIIIL. Expediente electrénico: A la unidad documental constituida por uno o varios documentos de archi
vo electrénicos sobre un determinado asunto, tema, actividad, tramite o servicio, cuyo tratamiento

es automatizado y requiere de una herramienta especifica para leerse o recuperarse;

XIX. Fondo: Al conjunto de documentos producidos organicamente por el Ayuntamiento de San José del

Rincon;
XX. Gestién documental: Al tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través |

de la ejecucion de procesos de produccion, clasificacion, organizacién, acceso, consulta, valoracion
documental y conservacion;

XXI. Grupo interdisciplinario: Al conjunto de servidores publicos, integrado los titulares del area coordi-
nadora de archivos; la unidad de transparencia; de la UIPPE, del juridico, de mejora regulatoria, de
contraloria interna municipal; responsables de los archivos de tramite, de concentracion y en su cas
histérico o equivalentes, con la finalidad de coadyuvar en la valoracién documental;
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XXIL. Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacién

control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el @
general de clasificacion archivistica y el catdlogo de disposicion documental;

XXIII. Instrumentos de consulta: A los instrumentos que describen las series, expedientes o document
de archivo y que permiten la localizacion, transferencia o baja documental;

XXIV. Inventarios documentales: A los instrumentos de consulta que describen las series documentales y.
expedientes de un archivo y que permiten su localizacion (inventario general), para las transferencias .

(inventario de transferencia primaria y secundaria) o para la baja documental (inventario de baja
documental);

XXV. Ley: a la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;

XXVI. Patrimonio documental: A los documentos que, por su naturaleza, no son sustituibles y dan cuent
de la evolucion del Municipio y de las personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo;
ademas de transmitir y heredar informacion significativa de la vida intelectual, social, politica, eco-
nomica, cultural y artistica del municipio de San José del Rincon.

XXVIL. Plazo de conservacion: Al periodo de guarda de la documentacion en los archivos de tramite y con-
centracion, que consiste en la combinacion de la vigencia documental y, en su caso, el término pre-
cautorio y periodo de reserva que se establezcan de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIIL. Seccion: A cada una de las divisiones del fondo documental basada en las atribuciones de cada uni

dad administrativa de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIX. Serie: A la division de una seccion que corresponde al conjunto de documentos producidos o recibi-

dos en el desarrollo de una misma atribucion general, integrados en expedientes de acuerdo a jin
asunto, tema, actividad, tramite o servicio especifico;

XXX. Subserie: A la division de la serie documental;

XXXI. Transferencia: Al traslado controlado y sistemético de documentos semi-activos al archivo de con>Y4,

2 . . 5 iy 3 | NS
XXXIL. Valoracion documental: Proceso que consiste en analizar y determinar el valor administrativo, legal, .\
fiscal, contable, informativo, evidencial y testimonial de los documentos fijando los plazos de trans-

ferencia, acceso y conservacion o eliminacion total o parcial de los mismos;

XXX, Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valore
administrativos, legales, fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigente
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y aplicables.

Articulo 5. Esta Administracion Municipal se regira bajo los siguientes criterios:
. Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y tecnoldgica,
la adecuada preservacion de los documentos de archivo; ‘
. Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido por las diferentes unidades

administrativas del Ayuntamiento de San José del Rincon, para distinguirlo de otros fondos seme-

jantes y respetar el orden interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad insti-

tucional;
. Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces para reflejar con V
exactitud la informacion contenida;
V. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacion expedita de los documentos d
archivo, y
V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo con esta Ley y las dispo-
siciones juridicas aplicables.
Articulo 6. El Archivo de Concentracion y/o Municipal estara bajo la responsabilidad de la Secretaria del Ayu@
tamiento.

TiTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

N

CAPITULO |
DEL FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Articulo 7. El Ayuntamiento de San José del Rincén, contard con un Departamento de Archivo de Concentracio

y/o Municipal, que se encargara de regular, auxiliar y supervisar técnicamente a las dreas y unidades admin
trativas para coadyuvar a la conservacion y consulta de la documentacion generada y acumulada.

Articulo 8. El Departamento de Archivo Municipal tendra las siguientes funciones:

l. Formar parte del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario del Ayuntamient
como area operativa;
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publica municipal en materia de administracion de documentos y archivos que se encuentré

fase semi-activa;

La recepcion, resguardo, clasificacion, inventario, seleccion de documentos final, catalogacion
fusion del acervo documental que por su naturaleza y contenido es importante para la vida institt\\
cional del Municipio;

Ofrecer el servicio de consulta a los servidores publicos debiendo observar los requisitos y medidas
necesarias para la proteccion de los documentos; y

Brindar asesoria técnica para llevar a cabo la transferencia primaria, ademas de promover el uso de
las Tecnologias de la Informacion con la finalidad de respaldar la documentacion.

Apoyar al Area Coordinadora de Archivos en la elaboracion de los instrumentos de control archivis-
tico;

Asegurar y describir los Fondos Documentales que estén bajo su resguardo, asi como la consulta de
expedientes;

Elaborar y actualizar un inventario de los documentos que se encuentran en el archivo de concen- /
tracion;

Realizar en colaboracién con el Area Coordinadora de Archivos el calendario de transferencias pri-

marias;

Recibir las transferencias primarias de acuerdo los criterios de acuerdo a lo establecido en este Re
glamento y demas disposiciones en la materia;

Atender los oficios y solicitudes de busqueda de expedientes o documentales de particulares, de

pendencias estatales y Unidades Administrativas que asi lo requieran;

Elaborar la certificacion de documentos oficiales que se encuentren en el archivo de concentracion:

que se soliciten a la Secretaria del Ayuntamiento;
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los instrumentos de control y consulta archivisticos;

X. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental conforme a lo establecido ef.e
Catalogo de Disposicion Documental y los Lineamientos para la valoracién, seleccién y baja dé
documentos, expedientes y series de tramite concluido en los Archivos del Estado de México;

Xl Participar con el Area Coordinadora de Archivos y el Grupo Interdisciplinario en la elaboracién Fichas
Técnicas de Valoracion y Disposicion Documental del Archivo de Concentracion;

XIl. Promover la baja documental de los expedientes que hayan cumplido su vigencia documental, con=-
forme la normatividad aplicable;

X, Publicar en su portal electrénico los dictdmenes y actas de baja documental realizados durante la
transferencia primaria y secundaria, ~ N \
XIV. Integrar sus expedientes del proceso de disposicion documental, incluyendo actas, dictamenes e
~

inventarios, conservandolos por un periodo de 7 afios a partir de la fecha de elaboracion;

XV. Realizar una identificacion de los expedientes con valores secundarios, para que una vez que haya
cumplido su vigencia documental sean transferidos al archivo histérico;

XVI. Los demas que le sean encomendados por el Titular de la Secretaria del Ayuntamiento y demas or-
denamientos legales.

Articulo 10. Toda la informacién resguardada en el Archivo de Concentracion, sera exclusivamente la que pro-
duzca, obtenga, adquiera y transforme cada una de las areas y unidades administrativas en el cumplimiento de
sus obligaciones.

Articulo 11. El responsable del Archivo de Concentracién, tendra la obligacion de garantizar que no se sustrai-
gan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacion a su cargo, sin previa autorizacion por el Grupo
Interdisciplinario o del Consejo Estatal de Archivos.

Articulo 12. Cuando el titular de la Secretaria del Ayuntamiento concluya su empleo, cargo o comision, el res
ponsable del Archivo de Concentracion apoyara para realizar y garantizar la entrega de los archivos a quien Io AL \‘

R

sustituya, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumentos de control y consulta

archivisticos que identifiquen la funcién que les dio origen.

Articulo 13. El titular de la Secretaria del Ayuntamiento, el responsable del Archivo de Concentracién en coordi-
nacién con el Area Coordinadora de Archivos, promoveran que el inmueble que destinado para ser ocupado p
el Archivo de Concentracion cumpla con las caracteristicas estructurales, ambientales, instalaciones adecuadas,
medidas de seguridad, equipo y mobiliario para la conservacion de la informacion.
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Articulo 14. El acceso al Archivo de Concentracion y/o Municipal, sera responsabilidad del encargado del

archivo, a excepcion de aquellas personas que soliciten y sea permitido el acceso mediante oficio, esto la

finalidad de evitar acciones que atenten contra la integridad y seguridad del personal encargado del resg
de la documentacion.

CAPITULO II
DE LA BUSQUEDA, PRESTAMO Y CONSULTA DE DOCUMENTOS

Articulo 15. Cualquier busqueda, préstamo o consulta de documentales se hara por medio de oficio, elaborado
por la unidad administrativa solicitante, dirigida al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, conteniendo los
datos precisos de la documentacion que se requiere y su fecha de devolucion. En caso de no contar con los datos

\
precisos del expediente que se requiere, el tiempo de respuesta serd acorde a lo establecido el Cddigo de Proce-

dimientos Administrativos del Estado de México.

Cuando la busqueda la solicite un particular, se realizara por medio de una solicitud, dirigida al titular de la S&=
cretaria del Ayuntamiento.

Articulo 16. Para el caso de préstamo de documentos o expedientes resguardados en el Archivo de Concentra-
cién, independientemente del oficio dirigido al titular de la Secretaria del Ayuntamiento y una respuesta por la
misma via, se emitira un vale de préstamo.

El vale de préstamo contendra el niimero de vale para control interno del Departamento de Archivo Municipal,
nombre del servidor publico solicitante, el nimero de oficio de la solicitud del préstamo, el numero de expedien

te, numero de fojas que contiene el expediente, el numero de legajos, caja, la fecha de entrega del documento,

como la fecha de devolucion, la cual no excederad de un mes.

En caso de prorroga, la unidad administrativa solicitante realizara la peticidn a través de oficio y se realizara un

nuevo vale de préstamo, cancelando el anterior.

Ademas de lo anterior el responsable del archivo de Concentracion tendra un registro interno de préstamo de/*}

expedientes.

Articulo 17. No se podra alterar de ninguna forma el orden de los documentos que integran los expedientes
solicitados a préstamo.
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TITULO TERCERO
DE LA TRANSFERENCIA PRIMARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. Los expedientes de tramite concluido y los desclasificados se mantendran integros por un periodo

seleccion preliminar y transferencia al archivo de concentracion.

Articulo 19. Las dreas o unidades administrativas municipales que no acate el presente reglamento, para tras-
lado de archivo de tramite concluido al archivo de concentracion y/o municipal, no podran resguardar la docu-
mentacion en este Ultimo, ni tampoco se les sellara o firmara de recibido.

Articulo 20. Los expedientes de tramite concluido con informacion clasificada como reservada o confidenci
conforme a los ordenamientos legales correspondientes, deberan permanecer en el archivo de tramite y no p
dran someterse al proceso de seleccion preliminar en tanto la unidad administrativa no realice el procedimiento
de desclasificacion correspondiente.

Articulo 21. Los documentos que hayan sido extraidos de los expedientes como resultado de los procesos d
seleccion preliminar y final aplicados, no podran eliminarse sin la aprobacion del Grupo Interdisciplinario o |
que designe el Consejo Estatal de Archivos.

La destruccion de los documentos, expedientes o series se realizaran a través de la trituracion, previa autoriza-
cion del Grupo Interdisciplinario o del que autorice el Consejo Estatal de Archivos. /ﬁ

Articulo 22. El responsable del Archivo de Concentracién en Coordinacién con el Area Coordinadora de Archivos

realizara un Acta administrativa que deje constancia de haberse destruido los documentos, la cual debera se
validada por los integrantes del Grupo Interdisciplinario, turnando copia al Consejo Estatal de Archivos o a quie
este designe, con el objeto de dar por concluido el tramite.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION PRELIMINAR Y VALORACION DOCUMENTAL

Articulo 23. Las dreas o unidades administrativas del Ayuntamiento de San José del Rincon aplicaran la seleccion
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archivo de concentracion, de conformidad con los siguientes criterios:
: Se conservan en el expediente:
Los documentos originales, sin importar si son manuscritos, mecanoescritos, o informaticos,
cepto aquellos que se encuentren, duplicados.
Los proyectos, estudios, manuales, programas, investigaciones, informes, presupuestos, planos,

-

estudios, estadisticas, documentos bibliograficos, audiovisuales, graficos y en general cualquier

documento no convencional, sin importar si es original o copia, siempre y cuando estén debida-
mente aprobados por el Ayuntamiento o por quien este designe seglin la materia de que se trate,
para tal caso deberan ser separados, organizados, identificados e inventariados, para proceder a
su transferencia a la unidad documental que corresponda. En el caso de existir duplicado de las

ws\
publicaciones oficiales y de documentos bibliogréficos o cuyos contenidos ya hubieran quedado
obsoletos, deberan ser donados a bibliotecas o instituciones culturales del Municipio, conservan- b
do dos ejemplares de cada uno de ellos en el acervo motivo del proceso de seleccion, a efecto

enviarlos al Archivo de Concentracion, en donde se conservaran permanentemente;

Cuando no exista original de un documento, se conserva la copia que contenga la firma autdgrafa

o la que sea mas legible o esté en mejor estado.

Se extraen de los expedientes:

Los documentos, los broches, grapas, clips, ligas y objetos que dafien la documentacidn, debiendo
sustituir por hilo de algodén o estambre.

Los documentos duplicados o las copias (carbon o fotostaticas) de aquellos cuyo original obre
en el propio expediente, los borradores y los sobrantes de los ejemplares multiples de un mism

documento. N

Aquellos documentos cuyo propdsito sea el de notificar algiin acontecimiento luctuoso o civico.
(circulares e invitaciones con caracter informativo de recordatorio y felicitacion), exceptuando,

de estos las invitaciones y circulares generadas por la unidad administrativa, de estas se deberd
conservar un ejemplar en el expediente correspondiente.
Comunicaciones informales (tarjetas, recordatorios, recados, telegramas, felicitaciones, entre X
otros), asi como documentos de utilidad temporal (solicitudes de audiencias, recados telefénicos, &
registros de llamadas telefénicas, tarjetas de presentacion, cartas de recomendacion), hojas,

—
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correspondencia y los destinados al control de entrada y salida de personas ajenas a las unidage
administrativas.

e) Los documentos cancelados o carentes de la firma autdgrafa o electrénica o bien rubrica de
servidor publico que lo género, sin importar que sean originales o copias. (ejemplo: manuales,
proyectos, estudios, programas, investigaciones, informes de actividades, presupuestos, planos,
estadisticos y en general cualquier documento no convencional).

f) Los listados de computadoras que expresen informacion de actividades administrativas y que es-
tén soportados en documentos fuente, disquetes o cintas de computadora. Ny

g) Documentos que no contengan informacion de utilidad administrativa, histérica y/o legal.

h) Las formas valoradas sin requisitar, los formatos en blanco y en general papeleria impresa obsoleta
o en desuso por haber concluido su temporalidad administrativa o cambiado su imagen, podra
ser dadas de baja ya que no son documentos y para ello no se requerird autorizacion.

Articulo 24. Los expedientes deberan quedar integrados bajo las siguientes reglas:

I Cada expediente se agrupara en un félder color crema utilizando segin el tamafio del documentog
no se aceptan carpetas lefort;

. Los expedientes que se remitan, deberan tener un grosor maximo de 2.5 centimetros. Aquellos qué

rebasen este limite, deberan de dividirse en legajos pudiéndose formar los que sean necesarios,
observando el mismo titulo o clave del expediente y sefialandose el nimero de legajos (1/3, 2/3,
3/3, etc.);

M. Se deberan foliar cada foja que integra el expediente con numeros consecutivos de manera™

ascendente y a lapiz grafito;

IV. Los expedientes seran remitidos Unicamente cajas tipo galleteras, modelo AG-05/oficio, la cual |
tendra una caratula como medio de identificacion;

V. Las demas que se establezcan en otras disposiciones legales o lineamientos.

Articulo 25. Concluida la etapa de seleccion preliminar, el area o unidad administrativa generadora realizara |
transferencia del Archivo de Tramite al Archivo de Concentracion, conforme a los siguientes criterios:

v o s
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l. El area interesada solicitara por escrito al titular de la Secretaria del Ayuntamiento, la autorizacién

=

para ingresar la documentacion al Archivo de Concentracion, previa asesoria y/o supervision(por el

responsable.

Il El oficio debe contener el nimero de cajas y expedientes a concentrar, periodo de que se tratef.ad-
juntando el inventario de transferencia primaria en dos tantos en soporte fisico y electrénico.

M. La entrega de la documentacion se realizara en las instalaciones del Archivo Municipal, previa auto:
rizacion, por el responsable del archivo de tramite de la unidad de acuerdo al calendario que para tal
efecto se apruebe el Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

V. Cada Unidad Administrativa remitente determinara la vigencia de la informacion que sea enviada

al Archivo Municipal, de acuerdo con sus necesidades administrativas, el Catalogo de Disposicion

\"4

R
N
Documental, en caso de no contar con este instrumento debera ser aprobado por el Grupo Interdis-

ciplinario.

V. Las demas que se deriven de las disposiciones legales aplicables. N =

TITULO CUARTO
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Se consideran infracciones al presente reglamento interno, las siguientes:

X

I Actuar con dolo o negligencia en la ejecucion de medidas de indole técnica, administrativa, ambiental
o tecnoldgica, para la conservacion de los archivos;

I1. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa
legitima conforme a las facultades correspondientes, y de manera indebida, documentos que se ¢
encuentren bajo el resguardo de cada area o unidad administrativa;

M. Omitir la entrega de algin documento de archivo bajo la custodia de una persona al separarse de up~ \
empleo, cargo o comision;

V. Cualquier otra accion u omision que contravenga lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones
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aplicables que de ellos deriven.

ministrativas de los servidores publicos, segun corresponda.

Articulo 28. Las infracciones administrativas cometidas por particulares serdn sancionadas por las autoridades -

M

que resulten competentes de conformidad con las normas aplicables. La autoridad competente podrd imponer

multas de diez y hasta mil quinientas veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacion e individualizara ﬁh
las sanciones considerando los siguientes criterios: ‘\.

0

I La gravedad de la conducta constitutiva de la infraccién;
. Los dafios o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la infraccion, y

M. La reincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la infraccién. En caso de reincidencia, las
multas podran duplicarse, dependiendo de la gravedad de la infraccion cometida.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigencia el dia siguiente de su publicacion en Gaceta Municipal

SEGUNDO. Se deroga el anterior Reglamento de Archivo de Concentracion.

R

TERCERO. Lo tendra entendido la Presidente Municipal Constitucional, haciendo que se publique o cumpla.
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE DEL RINCON

En uso de las facultades que me otorgan los Articulos 128, Fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado Lib

Municipal del Estado de México, a los habitantes del municipio, hago saber que el Ayuntamiento de San José del
Rincon, Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente reglamento es de interés y tiene por objeto regular la integracion, organizacion,
administracion y funcionamiento del Area Coordinadora de Archivos del Ayuntamiento de San José del Rincon,
Estado de México.

Articulo 2. El presente reglamento es de observancia general para cada area o unidad administrativa del
Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México.

Articulo 3. Por Area Coordinadora de Archivos debe entenderse a la Unidad Administrativa encargada de
promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Gestion Documental y Administracion de

Archivos, asi como coordinar las Areas Operativas del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento.
Articulo 4. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

L Acervo: Al conjunto de documentos producidosy recibidos por las diferentes unidades administrativas
del Ayuntamiento de San José del Rincon, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones con

independencia del soporte, espacio o lugar que se resguarden;
ré

Il Actividad archivistica: Al conjunto de acciones encaminadas a administrar, organizar, conservar
difundir documentos de archivo;

1. Archivo: Se integrara por todos aquellos documentos fisicos y electrénicos que en cada trienio s

e~ —
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hubieran administrados, asi como de aquellos emitidos o que expidan el Poder Ejecutivo o cualqui

otra autoridad y particulares.

V. Archivo de concentracion: Al integrado por documentos transferidos desde las dreas o unidade
productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que permanecen en él hasta su disposicio
documental;

V. Archivo de tramite: Al integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para e
ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados;

VI, Archivo histérico: Al integrado por documentos, cuya vigencia administrativa ha concluido y que, su
valor histdrico, evidencial y testimonial, en cuanto a la informacidn que contienen, son seleccionados
para su custodia y conservacion permanente;

Vil. Area coordinadora de archivos: A la Unidad Administrativa encargada de promover y vigilar el E
cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y administracion de archivos, =

asi como coordinar las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos del Ayuntamiento;

VIII. Areas operativas: A las que integran el Sistema Institucional de Archivos, las cuales son la unidad de
correspondencia, archivos de tramite por unidad administrativa, archivo de concentracion y, en su
caso, historico;

IX. Baja documental: A la eliminacion fisica de la documentacion que haya prescrito en sus valores
administrativos, legales, fiscales o contables y que no tenga valores histéricos de acuerdo con la Ley

y las disposiciones juridicas aplicables;

X. Catdlogo de disposicion documental: Al registro general y sistematico que establece politicas y /%
criterios sobre la conservacion y vigencia de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo de vida,
y en el cual debe tomarse en cuenta también el tratamiento que por ley o disposicion juridica se da
a ciertos documentos. Establece los valores documentales, los plazos de conservacion, la vigencia g
documental y el destino final de los documentos;

Xl. Ciclo vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccion o
recepcion hasta su baja documental o transferencia al archivo de concentracion o de en su caso
histérico;

XIl. Conservacion de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar |
prevencion de alteraciones fisicas de los documentos en papel y la preservacion de los documentos( |3
digitales a largo plazo;

Xi. Cuadro general de clasificacion archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura del
A

2 ) 3 ) ) B ) ()3 ) ) ) ) B8 ) B ) B BB B (B (B 6
4 REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS




QUE TRANSFORMAN
2022 - 2024
Ayuntamiento con base en las atribuciones y funciones;

XIV. Disposicion documental: A la seleccidn sistematica de los expedientes de los archivos de tra

o concentracion cuya vigencia documental o uso ha prescrito, con el fin de realizar transferenc
ordenadas o bajas documentales;

XV. Documento: Aaquel que se registraun hecho, acto administrativo, juridico, fiscal o contable, producido
o recibido, tales como expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia- -
acuerdos, directivas, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandums, estadistica
o bien cualquier otro registro que documente el ejercicio de las funciones o la actividad de Ila '
autoridad municipal y sus servidores publicos, sin importar el soporte en el que se encuentre;

XVI. Documentos histéricos: A los que se preservan permanentemente porque poseen valores
evidénciales, testimoniales e informativos relevantes para la sociedad, y que por ello forman parte
integra de la memoria colectiva del municipio y son fundamentales para el conocimiento de |
historia regional o local;

XVII. Expediente: A la unidad documental compuesta por uno o varios documentos de archivo, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, tema, actividad, tramite o servicio de las unidades administrativas
del Ayuntamiento;

XVIIL. Expediente electronico: A |la unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo
electrénicos sobre un determinado asunto, tema, actividad, tramite o servicio, cuyo tratamiento es
automatizado y requiere de una herramienta especifica para leerse o recuperarse;

XIX. Fondo: Al conjunto de documentos producidos organicamente por el Ayuntamiento de San José del
Rincon;
XX. Gestion documental: Al tratamiento integral de la documentacidn a lo largo de su ciclo vital, a través

de la ejecucidn de procesos de produccion, clasificacion, organizacion, acceso, consulta, valoracio

documental y conservacion;

XXI. Grupo interdisciplinario: Al conjunto de servidores publicos, integrado por la titular del area
coordinadora de archivos; la unidad de transparencia; los titulares UIPPE, juridica, mejora regulatoria,
contraloria interna municipal; los archivos de tramite, responsable del archivo de concentraciény en
su caso historico, con la finalidad de coadyuvar en la valoracion documental; '

XXII. Instrumentos de control archivistico: A los instrumentos técnicos que propician la organizacio
control y conservacién de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital que son el cuadro
general de clasificacidn archivistica y el catdlogo de disposicién documental;
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XXII. Instrumentos de consulta: A los instrumentos que describen las series, expedientes o docume
de archivo y que permiten la localizacion, transferencia o baja documental;
XXIV. Inventarios documentales: A los instrumentos de consulta que describen las series documentale

expedientes de un archivo y que permiten su localizacion (inventario general), para las transferencia
(inventario de transferencia primaria y secundaria) o para la baja documental (inventario de baja

documental);

“F
XXV. Ley: A la Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios;
XXVI. Patrimonio documental: A los documentos que, por su naturaleza, no son sustituibles y dan cuenta
de la evolucidn del Municipio y de las personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo;

ademas de transmitir y heredar informacion significativa de la vida intelectual, social, politica,
econdmica, cultural y artistica del municipio de San José del Rincon.

XXVIL. Plazo de conservacién: Al periodo de guarda de la documentacion en los archivos de tramite
concentracion, que consiste en la combinacion de la vigencia documental y, en su caso, el término
precautorio y periodo de reserva que se establezcan de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVIIL. Seccién: A cada una de las divisiones del fondo documental basada en las atribuciones de cada
unidad administrativa de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXIX. Serie: A la division de una seccién que corresponde al conjunto de documentos producidos o
recibidos en el desarrollo de una misma atribucién general, integrados en expedientes de acuerdo a
un asunto, tema, actividad, tramite o servicio especifico;

XXX. Subserie: A la division de la serie documental; /ﬁ

XXXI. Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de documentos semi-activos al archivo de
concentracion y los inactivos al archivo historico;

XXXII. Valoraciéon documental: Proceso que consiste en analizar y determinar el valor administrativ
legal, fiscal, contable, informativo, evidencial y testimonial de los documentos fijando los plazos d

transferencia, acceso y conservacion o eliminacion total o parcial de los mismos;

XXXIIL. Vigencia documental: Al periodo durante el cual un documento de archivo mantiene sus valores
administrativos, legales, fiscales o contables, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
y aplicables.

Articulo 5. Esta Administracion Municipal se regira bajo siguientes criterios:

E Conservacion: Adoptar las medidas de indole técnica, administrativa, ambiental y tecnoldgica, para

s
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la adecuada preservacion de los documentos de archivo;

L. Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental producido por las diferentes unida
administrativas del Ayuntamiento, para distinguirlo de otros fondos semejantes y respetar el ordg
interno de las series documentales en el desarrollo de su actividad institucional;

L. Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean completos y veraces para reflejar coR

exactitud la informacion contenida;

V. Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacion expedita de los documentos de
archivo, y :
V. Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos de acuerdo con este reglamento y ‘\J

demas disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 6. El Area Coordinadora de Archivos depender4 jerarquicamente de la Secretaria del Ayuntamiento, con_;

independencia de sus actividades.

TiTULO SEGUNDO
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

CAPITULO |
DE LOS DOCUMENTOS PUBLICOS

Articulo 7. Toda la informacion contenida en los documentos de archivo producidos, obtenidos, adquiridos, //ﬁ
transformados o en posesion de las diferentes Unidades Administrativas del Ayuntamiento, sera publicay accesible
a cualquier persona en los términos y condiciones que establece la legislacion en materia de transparencia y

acceso a la informacion publica y de proteccidn de datos personales.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas deberan producir, registrar, organizar y conservar los documentos d&
archivo sobre todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones, facultades, competencias o funciones dé
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas correspondientes.

CAPITULO Il 5
DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 9. Cada unidad administrativa sera responsable de organizar y conservar sus archivos, asi como garantizar

que no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo y la informacién a su cargo.
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Articulo 10. El servidor publico que concluya su empleo, cargo o comision, deberd garantizar la entrega dg los
archivos a quien lo sustituya, debiendo estar organizados y descritos de conformidad con los instrumento

control y consulta archivisticos que identifiquen la funcion que les dio origen.

Articulo 11. Todo servidor publico municipal estd obligado a custodiar y cuidar la documentacion e informacio
que en razon de su empleo, cargo o comision conserve a su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida.

Articulo 12. El servidor publico municipal que incurra en robo, destruccion, extravio o pérdida de documentos,
se hara responsable de recuperar o reconstituir, cuando sea posible, los elementos documentales, dando cuenta

"

inmediata a su superior jerarquico y Contraloria Municipal; en caso de robo, debera denunciarse a las autoridades
correspondientes para realizar la investigacion.

Articulo 13. Cuando un servidor publico municipal deje de desempeiar un determinado cargo, debera hace
entrega a quien corresponda de toda la documentacion oficial que esté en su poder, procurando que dich
entrega se realice de conformidad con las politicas y procedimientos que para el efecto se establezcan.

CAPITULO Il
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
Articulo 14. El Ayuntamiento de San José del Rincon contara con un Area Coordinadora de Archivos, la cual '
estara sujeta a la Secretaria del Ayuntamiento, quien promovera que las dreas operativas lleven a cabo las
acciones de gestion documental y administracion de los archivos, asi como realizar las funciones del archivo de
concentracion.

Articulo 15. El drea coordinadora de archivos tendra las siguientes funciones:

I Coordinar la operacion de los Archivos de Tramite, Concentracidn y, en su caso, Histérico, de acuerdo

con la normativa aplicable.

Il. Promover la formalizacion del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario, de

acuerdo a las leyes aplicables.

. Inscribir y en su caso actualizar los datos del Archivo de Concentracion ante el Registro Nacional de
Archivos.

IV. Elaborar en coordinacion con los responsables de los Archivos de Tramite, el Archivo de Concentracion .
y los integrantes del Grupo Interdisciplinario los instrumentos de control y consulta archivisticos.

V. Elaborar y someter a consideracion del Comité de Transparencia la aprobacion del Programa Anual
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de Desarrollo Archivistico durante los primeros 30 dias naturales al ejercicio que corresponda.

VI. Elaborar criterios y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de archivos en g
distintas unidades administrativas.

VII. Brindar capacitaciones y asesorias técnicas en materia de Gestion Documental y Administracion de

operacion de los archivos.

VIIl. Apoyar a las areas operativas a realizar el proceso de Valoracion y Disposicion Documental
correspondiente a su Unidad Administrativa.

IX. En coordinacion con el Grupo Interdisciplinario daran el visto bueno para el proceso de disposicion ~
o baja documental tratandose de una transferencia primaria. ,
X. Coordinarse con el area de Tecnologias de la Informacién o equivalente para la correcta gestion de

expedientes, documentos electronicos y digitales, de las unidades administrativas de acuerdo a Ia\
normatividad aplicable.

Xl. Coordinarse con la Unidad de Transparencia o equivalente para establecer politicas para el acceso,
proteccion de datos personales y la conservacion de archivos.
XIl. Autorizar la transferencia de los archivos, en caso de que un drea o unidad del Ayuntamiento se

someta a un proceso de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion.

X, Solicitar a dependencias Federales y Estatales apoyo para el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
Articulo 16. El Sistema Institucional es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras,

herramientas y funciones que desarrolla cada unidad administrativa y sustenta la actividad archivistica,
acuerdo con los procesos de gestion documental.

Todos los documentos de archivo en posesion de las diferentes unidades administrativas formaran parte del
Sistema Institucional; deberan agruparse en expedientes de manera légica y cronoldgica, ademas deberdn de-
relacionarse con un mismo asunto, con la finalidad de reflejar con exactitud la informacion contenida en ellos.

Articulo 17. El Municipio de San José del Rincon contara con un Sistema Institucional, el cual debera integrars
por:

I Un area coordinadora de archivos;

e ~ T
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Il.  Las dreas operativas siguientes:
a) De correspondencia (Oficialia de Partes)
b) Archivo de tramite, por drea o unidad administrativa;

c) Archivo de concentracion, y

d) Archivo histérico, en su caso.
Los responsables de los archivos referentes a la fraccion Il inciso b), seran nombrados por el titular de cada area “*;F-_
o unidad administrativa; inciso c) y d), el responsable del archivo de concentracion e histdrico en su caso seran "\\\
nombrados por el Titular del Ejecutivo Municipal.

- )
CAPITULO V
DE LAS AREAS OPERATIVAS
Articulo 18. El Ayuntamiento de San José del Rincon contard con un area de correspondencia (Oficialia de

Partes) que sera la responsable de la recepcion, registro, seguimiento y despacho de la documentacion para la |
integracion de los expedientes de los archivos de tramite.
Articulo 19. Cada area o unidad administrativa debe contar con un archivo de tramite que tendra las siguientes

funciones:

I Integrar y organizar los expedientes que cada area o unidad produzca, use y reciba;
I Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los inventarios
documentales;

. Resguardar los archivos y la informacion que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacion en

materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en tanto conserve tal caracter;

de archivos;
VL. Realizar las transferencias primarias al archivo de concentracion; y

VIL. Las que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. En caso de cambio de adscripcion o baja definitiva del responsable del Archivo de Tramite de
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Articulo 21. El Ayuntamiento de San José del Rincon contara con un archivo de concentracion y/o municipal\

tendra las siguientes funciones:

VL.

VII.

VIIL.

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las unidades o areas
administrativas productoras de la documentacion que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el
catalogo de disposicién documental; "
Colaborar con el drea coordinadora de archivos en la elaboracidn de los instrumentos de contr
archivistico;

Participar con el drea coordinadora de archivos en la elaboracion de los criterios de valoracién
documental y disposicion documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de conservacién y que no posean valores
historicos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y que cuenten con valores historicos, y que seran transferidos al archivo histérico del
Municipio de San José del Rincon;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental,
incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y transferencia primaria

secundaria, en su caso, en los términos que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos |
en el archivo de concentracion por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de s
elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria al archivo histérico, de las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos d <
Municipio de San José del Rincon, y

Las que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
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y experiencia acordes a su responsabilidad; de no ser asi, los titulares de los sujetos obligados tienen la obligac
de establecer las condiciones que permitan la capacitacion de los responsables para el buen funcionamiento de
los archivos

Articulo 22. El responsable del archivo de concentracion tendra las siguientes funciones:

l. Realizar las funciones que sefiala el articulo anterior;

1. Recibir la documentacion, debidamente organizada procediendo a su resguardo en los espacios_

- . F - » k*
indicados para que permitan su conservacion precaucional y buen uso;
1. Solicitar los diversos recursos materiales y humanos para optimizar la administracion documental;
IV. Reportar las condiciones de deterioro que existan en el archivo, para que la Secretaria del <=

Ayuntamiento disponga de las soluciones oportunas.

TITULO TERCERO _
DE LA VALORACION Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS

CAPITULO UNICO
DE LA VALORACION

Articulo 23. En el Ayuntamiento de San José deberd existir un Grupo Interdisciplinario, que estara integrado por
los titulares o equivalentes de:

I Juridico Consultivo;

II.  Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE)

.  Mejora Regulatoria;

IV. Area coordinadora de Archivos;

V. Informatica;

VI. Unidad de Transparencia;

VIl. Contraloria Interna Municipal, y

VIIl. Las areas operativas o unidades administrativas productoras de la documentacion.
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Articulo 24. El grupo interdisciplinario, en el ambito de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los proc

y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de cada seri
documental, con el fin de colaborar con las dreas o unidades administrativas productoras de la documentaci*\io
en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion documeﬁt\al
durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion de la serie documental y que, en conjunto
conforman el catdlogo de disposicion documental.

Articulo 25. El responsable del area coordinadora de archivos propiciara la integracién y formalizacion del grupo
interdisciplinario, convocara a las reuniones de trabajo y fungird como moderador en las mismas, por lo que sera
el encargado de llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos establecidos, conservando las

constancias respectivas.

Articulo 26.- El Grupo interdisciplinario durante el proceso de elaboracion del catdlogo de disposicion document

debera: _
I Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental

que incluya al menos:

a) Un calendario de visitas a las areas productoras de la documentacion para el levantamiento de
informacion.

b) Un calendario de reuniones del grupo interdisciplinario.

1. Preparar las herramientas metodoldgicas y normativas, como son, entre otras, bibliografia,

cuestionarios para el levantamiento de informacién, formato de ficha técnica de valoracién
documental, normatividad de la institucion, manuales de organizacion, manuales de procedimientos

y manuales de gestion de calidad;

1. Realizar entrevistas con las unidades administrativas productoras de la documentacion, para el
levantamiento de la informacidn y elaborar las fichas técnicas de valoracion documental, verificand

que exista correspondencia entre las funciones que dichas areas realizan y las series documental&g
identificadas, y

IV. Integrar el catdlogo de disposicién documental del Ayuntamiento de San José del Rincon.
Articulo 27. Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las siguientes:

I Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores documentales, pautas de comportamiento
recomendaciones sobre la disposicion documental de las series documentales;

1. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de valores documentales,
vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental de las series, la planeacion estratégica y
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normatividad, asi como los siguientes criterios:

a) Procedencia. Considerar que el valor de los documentos depende del nivel jerarquico
ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la produccién documental de las unida
administrativas productoras de la documentacion en el ejercicio de sus funciones, desde el r})a's
alto nivel jerarquico, hasta el operativo, realizando una completa identificacion de los procesdsw
institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento;

b) Orden original. Garantizar que las secciones y las series no se mezclen entre si. Dentro de cad
serie debe respetarse el orden en que la documentacion fue producida; T\

¢) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y contenido de los documentos que integran la serie,
considerando que los documentos originales, terminados y formalizados, tienen mayor valor que *
las copias, a menos que éstas obren como originales dentro de los expedientes;

d) Contexto. Considerar la importancia y tendencias socioecondmicas, programas y actividades que
inciden de manera directa e indirecta en las funciones del productor de la documentacioén;

e) Contenido. Privilegiar los documentos que contienen informacion fundamental para reconstruir la
actuacion del sujeto obligado, de un acontecimiento, de un periodo concreto, de un territorio o de
las personas, considerando para ello la exclusividad de los documentos, es decir, si la informacio
solamente se contiene en ese documento o se contiene en otro, asi como los documentos co
informacion resumida, y

f) Utilizacién. Considerar los documentos que han sido objeto de demanda frecuente por parte del
organo productor, investigadores o ciudadanos en general, asi como el estado de conservacion /ﬁ

de los mismos. Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programa de gestion de riesgos
institucional o los procesos de certificacion a que haya lugar.

M. Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de valoracion documental esté alineado a la operacion
funcional, misional y objetivos estratégicos del sujeto obligado;

IV. Advertir que en las fichas técnicas de valoracion documental se incluya y se respete el marco
normativo que regula la gestion institucional;

V. Recomendar que se realicen procesos de automatizacion en apego a lo establecido para la gestion
documental y administracion de archivos, y

VL. Las demas que se definan en otras disposiciones

Articulo 28. Las areas productoras de la documentacién, con independencia de participar en las reuniones del
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Grupo Interdisciplinario, les corresponde:

I Brindar al responsable del area coordinadora de archivos las facilidades necesarias para la elaborac|§
de las fichas técnicas de valoracion documental;

Il.  Identificar y determinar la trascendencia de los documentos que conforman las series co
evidencia y registro del desarrollo de sus funciones, reconociendo el uso, acceso, consulta y utilidas
institucional, con base en el marco normativo que los faculta;

lll.  Prever los impactos institucionales en caso de no documentar adecuadamente sus procesos de
trabajo, y

IV. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de conservacion y disposicion documental de las series
documentales que produce.

hS

TITULO CUARTO
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 29. Se consideran infracciones al presente reglamento interno, las siguientes:

I Actuar con dolo o negligencia en la ejecucion de medidas de indole técnica, administrativa, ambiental
o tecnoldgica, para la conservacion de los archivos; %

Il. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin causa

empleo, cargo o comision;

IV. Cualquier otra accion u omisién que contravenga lo dispuesto en este Reglamento 'y demas

legitima conforme a las facultades correspondientes, y de manera indebida, documentos que se

encuentren bajo el resguardo de cada area o unidad administrativa;

Il. Omitir la entrega de algin documento de archivo bajo la custodia de una persona al separarse de un
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 30. Las infracciones administrativas a que se refiere este titulo o cualquier otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento, cometidas por servidores publicos,
seran sancionadas ante la autoridad competente en términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades

Ilgﬁ)lﬁﬁllﬁﬂllgﬂllﬁﬂllﬂ)l&ﬁ)lE’.BIIEEBII

FER B ) BB D BB D B (B il"ﬁ"'i‘i"’r-":"'i"iif,'tEfﬁiif_'tE{rj )

REGLAMENTO INTERNO DEL AREA COORDINADORA DE AHCHWOS



QUE TRANSFORMAN
2022 - 2024

administrativas de los servidores publicos, segln corresponda.

que resulten competentes de conformidad con las normas aplicables.

La autoridad competente podra imponer multas de diez y hasta mil quinientas veces el valor diario de !a unidad®
de medida y actualizacién e individualizara las sanciones considerando los siguientes criterios:

I La gravedad de la conducta constitutiva de la infraccion;
Il.  Los dafios o perjuicios ocasionados por la conducta constitutiva de la infraccion, y

Ill.  Lareincidencia, en su caso, de la conducta constitutiva de la infraccion.

En caso de reincidencia, las multas podran duplicarse, dependiendo de la gravedad de la infraccion cometida. -

TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en Gaceta Municipal.

SEGUNDO: A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Interno derogan todas aquellas disposiciones

que contravengan al presente. @@
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| ANEXO 7 DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 047/2022

REGLAMENTO INTERNO
ADMINISTRATIVO DE LAS
OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE DEL RINCON

En uso de las facultades que me otorgan los Articulos 128, Fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado \‘
Libre y Soberano de México, Articulos 48, Fracciones Il y Ill, 164, 165 y demas relativos y aplicables de la Ley _
Orgéanica Municipal del Estado de México, a los habitantes del municipio, hago saber que el Ayuntamiento de
San José del Rincon, Estado de México, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DE LAS
OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

TiITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS
OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento tienen por objeto reglamentar las condiciones

administrativas del personal adscrito a las Oficialias del Registro Civil que se encuentren dentro del Municipio de

San José del Rincon.
Articulo 2.- ElRegistro Civil es lainstitucion de caracter publico y de interés social, mediante la cual el Estado, a /ﬁ
través del/la titular y sus oficiales investidos/as de fe publica, inscribe, registra, autoriza, certifica, da publicidad y

solemnidad a los actos y hechos relativos al estado civil de las personas y expide las actas relativas al nacimiento,
reconocimiento de hijos/as, adopcion, matrimonio, divorcio y defuncidn, asimismo, inscribe las resoluciones
que la Ley autoriza. |

Articulo 3.- Las oficialias estaran a cargo de un/a Oficial quien sera nombrado/a por el/la Director/a General
del Registro Civil del Estado de México, previo al cumplimiento de los requisitos sefialados en el Reglamento
Interior del Registro Civil del Estado De México, quien para el mejor desempefio de sus funciones se auxiliara de

servidores/as publicos/as municipales. :

Articulo 4.- Por cuanto hace a sus funciones, atribuciones y obligaciones de las Oficialias del Registro Civil
ubicadas en el Municipio de San José del Rincon, observaran lo dispuesto por la Direccién General del Registro Civil
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aplicables.
Articulo 5.- Correspondera a las Oficialias del Registro Civil, las siguientes funciones:

I Autorizar dentro de la jurisdiccion que le corresponda el registro de actos y hechos del estado civil
relativo al Nacimiento oportuno y extemporaneo, Reconocimiento de Hijos, Matrimonio, Divorcio §
Defuncion de los habitantes del territorio Municipal;

Il Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos y hojas de papel
especial para expedir copias certificadas y demas documentos necesarios para el ejercicio de sus

atribuciones;

1. Dar cumplimiento a los requisitos que prevén el Cddigo Civil u otro ordenamiento legal aplicable
para la celebracion de los actos y hechos del estado civil de las personas fisicas;

Iv. Dar buen uso a las formas documentales para el asentamiento de actas del Registro Civil y otro pape
necesario para el desarrollo de sus funciones;

V. Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de los libros de su Oficialia y/o
del sistema automatizado, asi como de los documentos que obren en sus apéndices; Difundir el
conocimiento de los servicios del Registro Civil, con apoyo de las autoridades del Municipio;

VI. Fijar en lugar visible al publico el importe de los derechos establecidos en el Cédigo Financiero
del Estado de México y Municipios, asi como los honorarios que causen los servicios que presta el
Registro Civil;

SN

VII. Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra como Oficial y dar seguimiento a
los juicios, haciéndolo del conocimiento al Secretario del Ayuntamiento;

VIII. Mantener actualizado el inventario de los libros de la Oficialia;

IX. Cumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de defuncidn y trdmites relacionado:s
en los dias y horarios establecidos;

X. Presenciar y proporcionar la informacion solicitada en las supervisiones que se practiquen en ta
Oficialia de la cual es titular, formulando las aclaraciones que considere pertinentes en el acta

del registro civil;

XI. Informar en forma periddica a la Presidente Municipal a través de la Secretaria del Ayuntamient
sobre las actividades que realice como oficial del Registro Civil;

S—
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XII. Asentar correctamente las actas del Registro Civil e integrar adecuadamente los apéndices y man

actualizado el inventario de libros e indices de la Oficialia a su cargo;

XIII. Proponer alternativas para mejorar el servicio que presta el Registro Civil;
XIV. Hacer buen uso de los bienes muebles propiedad del municipio y que estén bajo su resguardo;
XV. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

TITULO SEGUNDO

DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 6.- Las Oficialias del Registro Civil ubicadas en el territorio municipal dependeran administrativamente )
de la Secretaria del Ayuntamiento, quienes formaran parte de su estructura organica. 2
Articulo 7.- Los titulares de las Oficialias del Registro Civil se coordinaran con la titular de la Secretaria

del Ayuntamiento para lo relativo a los recursos humanos y materiales suficientes y oportunos para el buen

funcionamiento de las oficialias.

Articulo 8.- Cada servidor publico o trabajador adscrito a las Oficialias del Registro Civil ubicadas dentro

del territorio municipal deberan cumplir con los horarios laborales y de atencion al publico que determine el
Ayuntamiento en coordinacion con la Direccién General del Registro Civil del Estado de México.
Articulo 9.- Cada servidor publico deberd registrar su entrada y salida diariamente a través de los mecanismos

manuales o electronicos de que disponga la Direccion de Administracion de este Ayuntamiento.

Articulo 10.- Cada servidor publico de nuevo ingreso deberéd entregar a la Direccion de Administracion los
documentos minimos que acrediten los requisitos establecidos en el articulo 47 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México, a fin de integrar su expediente de personal y generar el Formato Unico
de Movimiento de Personal.

Articulo 11.- Por cuanto hace a la tramitacion de permisos y ausencias de los servidores publicos adscritos a
las Oficialias del Registro Civil se acordaran entre el titular de la Oficialia del Registro Civil que corresponda y Iz
titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 13.- Los servidores publicos adscritos a las Oficialias del Registro Civil deberan actuar conforme a Io

A
X

dispuesto en el Cédigo de Etica Municipal vigente, absteniéndose en todo momento de realizar conductas que
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contravengan los principios y valores enunciados en el codigo antes referido.

TiTULO TERCERO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
A LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL UBICADAS EN EL MUNICIPIO

Articulo 14.- Los servidores publicos adscritos a las Oficialias del Registro Civil ubicadas en el territorio del
Municipio tendran los siguientes derechos:

l. Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

A\
1. Gozar de los beneficios de seguridad social en la forma y términos establecidos en la Ley de Segurida
Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
M. Solicitar licencias o permisos en los términos establecidos por la ley en la materia;
e

IV. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacion que se lleven a cabo en favor d
los servidores publicos;

V. Asistir a las actividades de capacitacion y profesionalizacion que convoque el Municipio;
VL. A ser promovidos de acuerdo con la normatividad vigente; y
VII. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Los servidores publicos adscritos a las Oficialias del Registro Civil ubicadas en el territorio del
Municipio tendran las siguientes obligaciones:

I Tratar en forma respetuosa al publico, a sus superiores, iguales, subalternos y demas integrantes del
Municipio;
Il. Cumplir con las normas y procedimientos del trabajo;
1. Asistir puntualmente a sus labores;

V. Observar buena conducta en el trabajo;

V. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidados y esmeros apropiados, sujetdndose a las
instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respectivos;~

VI. Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo

VILI. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros, de terceras
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TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.
SEGUNDO: Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o derogan aquellas disposiciones d

QUE TRANSFORMAN
2022 - 2024

personas, asi como la de las instalaciones, equipo o documentacion institucionales;

Participar en las actividades de capacitacion y profesionalizacion;

Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio encomendado;

Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo;

Portar de manera visible la credencial oficial de identificacién como servidor pablico del municipiore}
de San José del Rincdn;

Presentar la manifestacion de bienes a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidorest: \
Publicos del Estado de México y Municipios, de ser el caso.

/

Z,

igual o menor jerarquia que contravengan al presente Reglamento.
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ANEXO 8 DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO. 047/2022

REGLAMENTO PARA LA CREACION,
MODIFICACION Y EXTINCION DE LAS fﬁ
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES
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C. ANA MARIA VAZQUEZ CARMONA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE DEL RINCON

En uso de las atribuciones y facultades que me confieren los articulos 128 fraccién Il de la Constitucién Polii
del Estado Libre y Soberano de México; 31 fraccion I, 48 fracciones Il y lll, 64 y 65 de la Ley Organica Municipa
del Estado de México; 48 del Bando Municipal vigente y demas que resulten aplicables, hago saber a los habi-
tantes del Municipio que el Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado de México, ha tenido a bien expedir
el presente:

REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION Y
EXTINCION DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, FIN Y ALCANCE DE LA DELEGACION Y/O SUBDELEGACION MUNICIPAL

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e interés social y tienen por objeto
regular la creacion, modificacion, y extincion de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, asi com
las atribuciones y obligaciones de las mismas, conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de |
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, y 128 fraccion Ill de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 3, 8, 13, 14, 31 fracciones, |, V, VI, XII, 48 fraccion XIV, 56, 57, 58, 59, 60, 61,
62, 63 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y los demas relativos al Bando Municipal vigente.

Articulo 2. La Delegacion o Subdelegacion Municipal es la expresién minima de organizacion y gobierno en qu
se divide politicamente el Municipio.

-

Articulo 3. Territorialmente la Delegacion o Subdelegacion es una circunscripcion que nace del acuerdo facultati
del Ayuntamiento, dividiendo al territorio del Municipio en una o mas Delegaciones o Subdelegaciones.

Articulo 4. Con el objeto de dar integridad territorial, los limites seran los que marque el respectivo plano de |a

localidad, en los términos aprobados por el Ayuntamiento en Sesion de Cabildo respectivamente. \

Articulo 5. La Delegacion o Subdelegacién Municipal se forma por los ejidos y sus zonas urbanas, colonias
agricolas y poblados de estos, rancherias y algunos otros tipos de asentamientos humanos; explotacién o forma
de tenencia de la tierra que se encuentren insertos en la demarcacion constituida por el Ayuntamiento.

Articulo 6. La Delegacién o Subdelegacion Municipal se organizara para gestionar servicios publicos municipales,
atender las necesidades prioritarias y alcanzar un desarrollo integral de sus habitantes, asimismo impulsar la
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participacion de los ciudadanos en acciones de beneficio social.

Articulo 7. La Delegacion o Subdelegacion Municipal gozara de autonomia propia en lo referente a las funciong
administrativas internas y en lo que alcance su circunscripcion territorial, en los términos establecidos en la le )
federales, estatales y municipales; pero tendra la obligacion de la interdependencia y de apoyo reciproco con |
otras Delegaciones Municipales y de atencién inmediata en los asuntos en que estén de por medio los interese
publicos generales.

Articulo 8. La Delegacion o Subdelegacion Municipal como estructura minima de organizacion y de gobierno
estara concentrada en lo fisico y administrativo en la zona centro de la localidad y la cual tomara la denominacid
como sede de la Delegacion Municipal.

Articulo 9. Los Delegados o Subdelegados, son Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento de acuerdo a lo que
establece la Ley Organica Municipal del Estado de México, su cargo sera con caracter de honorifico, solo tendra _\
competencia en la circunscripcion territorial para la cual fue electo y sus atribuciones seran las que sefale la

Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal y el presente Reglamento, siendo prioridad

el mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad y la proteccion de los vecinos y habitantes de |
comunidad sin perder de vista que son Autoridades Auxiliares.

Articulo 10. Para coordinar y mantener comunicacion constante con las Autoridades Auxiliares se designa como
enlace a la o el titular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien coordinard, supervisard, controlard y vigilara la
actividad en materia administrativa de las Autoridades Auxiliares.

v

Articulo 11. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

Administracion Publica Municipal: al conjunto de direcciones, dependencias y organismos, que se encargan de
la ejecucion de las acciones contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en una relacion de subordinacion del

poder depositado en el Ayuntamiento;

Autoridad Auxiliar: Son Autoridades Auxiliares municipales los Delegado, Subdelegados y Consejos de /ﬁ
Participacion Ciudadana;

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de San José del Rincon;
Bando Municipal: El Bando Municipal de San José del Rincén;

Ley organica: La Ley Orgédnica Municipal de Estado de México;

Municipio: Al Municipio de San José del Rincén;

Programas municipales: instrumentos que le permiten mediante proyectos, obras y acciones regionale
fomentar el desarrollo del municipio;

Reglamento: Al reglamento para la Creacion, Modificacion y Extincion de las Delegaciones;

&y
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Servicios Publicos: Son aquellos que por ley debe satisfacer la administracion municipal, siendo considerad
como los servicios basicos de caracter obligatorio que presta el municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES J

Articulo 12. La Delegacion y Subdelegacion estara constituida por su poblacion y su territorio, asi como de los
servicios publicos existentes e infraestructura basica.

Articulo 13. La Delegacion y Subdelegacion estara representada por un Delegado o Subdelegado segin
corresponda, que sera nombrado por la comunidad y que tendra las funciones de Autoridad Auxiliar, para cuidar
el orden y la tranquilidad de la comunidad, observar y hacer observar las leyes y servir de habil componedor
en las controversias que se susciten entre los vecinos; ser procurador y gestor de los asuntos que demande la
comunidad.

CAPITULO TERCERO
DE LA CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION
DE LAS DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES

Articulo 14. Se reconocen por este Reglamento, con la ratificacion del Ayuntamiento las demarcaciones que
vienen funcionando como Delegaciones y/o Subdelegaciones Municipales.

Articulo 15. Para el caso de la creacion, modificacion, y extincion de las Delegaciones y Subdelegacione
Municipales, se atenderan bajo los siguientes requisitos:

I Solicitud por escrito y dirigida a la o el C. Presidente Municipal, firmada por la mayoria de los vecinos
interesados en este planteamiento, la cual serd ratificada por el represéntate legal que la comunida
tenga a bien designar y por la Autoridad Auxiliar a la que pertenece actualmente y sera con quien se
entienda el procedimiento respectivo;

Il. La solicitud se planteara al Ayuntamiento por conducto de la o el C. Presidente Municipal y de ser
el caso, se turnara a la Comision de Limites Territoriales, con el objeto de que se realice el analisi
revision y dictamen de aceptacion de la documentacion anexa a la solicitud asi como la supervisic’) :
inspeccion y estudio de forma fisica de la o las Delegaciones y Subdelegaciones que tengan esta
pretension, quienes mediante un Dictamen determinaran si es procedente o no procedente en los|
respectivos casos de creacion, modificacion y extincion de las Delegaciones y Subdelegaciones;

1. Escrito de aceptacion por parte del representante legal y/o de la Autoridad Auxiliar que corresponda
a la Delegacion, donde manifieste estar conforme en la creacion, modificacion, y extincion de las
Delegaciones y Subdelegaciones;

IV. Para la creacion de una nueva Delegacion o Subdelegacion se requiere que cuente con los siguiente
requisitos:

a) Poblacion de 500 habitantes, mayores de edad; la cual debera acreditar con copia de INE vigente

T
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al momento de la solicitud;

b) Terreno habilitado o por habilitar para construir el edificio administrativo de la Delegacid
Subdelegacion;

¢) Terreno habilitado o por habilitar para los servicios de pantedn y/o centro social;

Cabecera Municipal;

e) Infraestructura educativa que abarque los niveles elementales: Preescolar y Primaria, Media
Basica y Media Superior Basica;

f) Servicio de electricidad y agua entubada para usos domésticos;
g) Y demads requisitos que establezca el Ayuntamiento segun la ubicacion territorial.

V. El Ayuntamiento previo estudio tendra la facultad para determinar la categoria de Delegacion o
Subdelegacion.

VL. El dictamen en caso de no ser procedente, determinado por la Comision de Limites Territoriales
debera atender a las siguientes consideraciones: ’

a) Que la solicitud no haya sido firmada por los ciudadanos residentes o avecindados debidamente
acreditados de la circunscripcion a crear y de la ratificacion del representante legal;

b) Que la solicitud no sea respaldada con datos fehacientes de los requisitos a cumplir;

¢) Que exista oposicion abierta y declarada por los cauces legales de los sectores sociales que
conforman la Delegacion;

d) Que la Autoridad Auxiliar correspondiente a la Delegacion de la cual proponen la creacion,
modificacion o extincion no esté conforme y lo manifieste por escrito.
Articulo 16. Para los casos de creacion de una Delegacion o Subdelegacion, se sujetara a lo dispuesto por el
articulo 8 y 31 fracciones V y VI de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 17. El Municipio de San José del Rincon, cuenta con la siguiente division politica y territorial:

A. Cabecera Municipal

1. San José Del Rincon Centro
B.- Delegaciones

1. Agua Zarca Pueblo Nuevo

2. Barrio Canoas Guarda La Lagunita

3. Barrio Canoas San Felipe de Jesus

4. Barrio Chivati La Mesa

5. Barrio El Calvario Concepcion la Venta
6. Barrio El Fresno el Depésito

T T T T T T T T T T T T T T T
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7. Barrio El Lijadero la Mesa
8. Barrio El Llano de Las Rosas
9. Barrio El Llano Grande Jaltepec

10.
1 Il
12,
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35,
36.
37
38.
39.
40.
41.

Barrio El Llano San Juan Palo Seco

Barrio El Ocho El Pintal

Barrio El Pintado Pueblo Nuevo

Barrio El Pintal el Depdsito

Barrio El Quelite Pueblo Nuevo

Barrio El Rancho Jaltepec

Barrio El Tepetate Guarda De San Antonio Buenavista
Barrio El Toril Ejido la Soledad

Barrio Fundereje El Depdsito

Barrio La Magdalena San Juan Palo Seco

Barrio La Mesa la Lagunita

Barrio La Palma el Deposito

Barrio Las Escobas del Agua San Jerénimo de los Dolores
Barrio Las Rosas San Miguel del Centro

Barrio Loma Bonita Guarda la Lagunita

Barrio Loma Grande San Antonio Pueblo Nuevo
Barrio Los Cedros San Juan Palo Seco

Barrio Puentecillas el Deposito

Barrio Rosa San Antonio Concepcion del Monte
Barrio San Antonio el Deposito

Barrio San Bartolo Guarda la Lagunita

Barrio San Diego Pueblo Nuevo

Barrio San Joaquin Lamillas

Barrio San Ramon las Rosas

Barrio Santa Ana Pueblo Nuevo

Barrio Santa Cruz Pueblo Nuevo

Barrio Santa Juanita el Depdsito

Buenavista Casa Blanca

Buenavista Casa Blanca Ejido

Canada del Sauco

Cedro de La Manzana

Cevati

e




42.
43.
44,
45.
46.

47

48.
49,
50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70
7L
72
73
74
75
76

T e
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Cieneguillas

Colonia Benito Judrez

Colonia Emiliano Zapata Ampliacion la Mesa
Concepcion del Monte
Concepcion La Venta

. Ejido El Consuelo

Ejido La Soledad

Ejido Los Pintados

El Cable Ejido El Depdsito

El Capulin San Miguel del Centro
El Huizache

El Porvenir

El Puente Barrio de Las Rosas

El Salto la Venta

El Valerio

Estacion La Trinidad

Fabrica Concepcion

Fabrica Pueblo Nuevo

Falda Loma

Garatachea

Guadalupe Buenavista

Guadalupe Chico

Guadalupe del Pedregal
Guadalupe del Pedregal la Palma
Guadalupe las Cabras

Guarda de Guadalupe

Guarda de San Antonio Buenavista
Guarda La Lagunita el Pueblito

. Guarda La Lagunita el Potrero

. Guarda San Antonio Plaza de Gallos
. Jaltepec

. Jesus Carranza

. La Chispa

. La Cuadrilla San Miguel del Centro
. La Curva el Depésito

—
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78.
79,
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
g91.
. A
93.
94.
95,
96.
97.
98.
99.
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La Esperanza

La Mesa

La Puerta San Miguel del Centro
La Soledad el Guarda

La Trampa Chica

La Trampa Grande

La Trinidad Concepcion

Las Rosas

Loma del Cedro El Depdsito
Loma del Cedro Segunda Seccion
Loma del Rancho

Los Lobos Centro

Los Lobos Segunda Seccion
Minita del Cedro |

Minita del Cedro Il

Monte Alto

Palo Amarillo

Pancho Maya

Pathe Mula de los Cedros
Providencia Ejido el Depdsito
Purungueo

Ramejé Ejido el Depdsito.
Rancheria de los Dolores

100. Rancheria Las Rosas

101. Rancheria Los Pintados

102. Rancho el Guarda Ejido

103. Rosa de La Palma

104. Rosa de Palo Amarillo

105. Sabaneta Quintana

106. San Antonio Palo Seco Barrio la Mesa
107. San Antonio Pueblo Nuevo

108. San Felipe de Jesus

109. San Francisco de La Loma

110. San Francisco de La Loma Segunda Seccién
111. San Francisco Solo
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112. San Isidro La Trinidad

113. San Jerénimo de los Dolores
114. San Jerénimo Pilitas

115. San Joaquin del Monte

116. San Joaquin Lamillas

117. San José del Rincon Ejido
118. San Juan Evangelista Fraccion X
119. San Juan Palo Seco Centro
120. San Miguel Agua Bendita Uno
121. San Miguel Agua Bendita
122. San Miguel Chisda

123. San Miguel del Centro

124. San Onofre Centro

125. San Onofre Ejido

126. Sanacoche Centro

127. Sanacoche Ejido

128. Santa Cruz del Rincon

129. Santa Cruz del Tejocote

130. Santiago Gigante Jaltepec
131. Yondece del Cedro

132. Yondece El Grande

C. Subdelegaciones:

1.- Barrio El 44 Pueblo Nuevo

2.- Barrio El Cerrito Pueblo Nuevo

3.- Barrio El Lindero Pueblo Nuevo

4 - Barrio El Potrerillo San Juan Palo seco
5.- Barrio La Loma Concepcidn del Monte
6.- Barrio Rachivati

7.- Barrio Santa Rita Pueblo Nuevo

D. Sectores

1. El Remblazo
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Articulo 18. Son atribuciones de los Delgados y Subdelegados Municipales:

VL.

VIL.

VIIL.
IX.

XI.
XII.
X
XIV.

XV.

XVI.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES

Vigilar el cumplimiento del Bando Municipal, de las disposiciones reglamentarias que expida el
Ayuntamiento y reportar a la dependencia administrativa correspondiente, las violaciones a las
mismas;

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y de
los programas que de él se deriven;

Auxiliaralao el Secretario del Ayuntamiento con lainformacion que requiera para expedir constancias;

Informar anualmente a sus representados y al Ayuntamiento, sobre la administracion de los recursos
que en su caso tenga encomendados, y del estado que guardan los asuntos a su cargo;

Apoyar en la coordinacién de actividades con participacion de la ciudadania para el cumplimiento d
los programas de trabajo para las Delegaciones y Subdelegaciones, que contemple el Ayuntamiento;
Estar pendiente del estado de los canales, vasos colectores, barrancas, canales alcantarillados y
demas desagiies e informar al Ayuntamiento para la realizacion de acciones correctivas o en caso de
anomalias;

Mantener informada a la o el Presidente Municipal de cualquier hecho que se suscite dentro de su
delegacion o subdelegacion y acudir puntualmente ante las autoridades municipales cuando sea
convocado;

Cuidar y gestionar los Servicios Publicos Municipales elementales de su jurisdiccion;

Mantener el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar, reportando ante Seguridad
Publica, Oficialia Mediadora y Conciliadora o a Oficialia Calificadora, las conductas que requieran de
su intervencion;

Difundir en su delegacion o subdelegacion cada 5 de febrero el Bando Municipal vigente;

Promover, impulsar y fomentar las actividades civicas tendientes a fortalecer el espiritu patrio, el
nacionalismo revolucionario y la solidaridad humana;

Promover, impulsar y fomentar todas las formas y modos de expresion de la cultura, el deporte y la
recreacion para elevar el nivel de educacion y salud fisica-mental del individuo;

Promover, impulsar y fomentar, en cada caso todo tipo de actividad, idea o proyecto que tienda al
desarrollo agroindustrial, industrial-pesquero, minero, comercio y servicios turisticos;

Promover, impulsar y fomentar las tradiciones, fiestas regionales y populares, para preservar la
riqueza espiritual del grupo social;

Coadyuvar con las autoridades de salud publica en campafas preventivas, acciones curativas
promover ante éstas la procuracion de servicios instalados permanentemente en su circunscripcion;

Promover y fomentar los habitos de preservacion de la naturaleza y combatir y erradicar los factores

v
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de contaminacion ambiental;

XVII. Observar y hacer observar las leyes generales y las disposiciones especificas para el logro
una convivencia pacifica, productiva y de plena realizacion de los vecinos de la Delegacion
Subdelegacién Municipal;

XVIIL. Administrar con eficiencia y eficacia los recursos humanos y el patrimonio municipal que e
Ayuntamiento ha puesto a su cargo;

XIX. Expedir constancias domiciliaria, de identidad, residencia, de buena conducta, entre otros, a los _

vecinos de la Delegacion que lo soliciten, usando la papeleria oficial que a efecto le proporcione el
Ayuntamiento a través de la Secretaria del Ayuntamiento;

XX. El uso del sello oficial de la Delegacion sera exclusivo del Delegado Propietario o Primero y estara
bajo su resguardo y responsabilidad;
XXI. Informar a las autoridades correspondientes de las deficiencias que presenten los servicios publicos
municipales;
XXII. Convocar a la ciudadania a participar en faenas comunitarias, asi como crear entre los vecinos, la -

cultura de participacion en obras o servicios con los que resulten beneficiados, a fin de alcanzar un
mejor bienestar social;

XXIII. Cumplir con las obligaciones que el Ayuntamiento Constitucional le establezca;
XXIV. Y todas las demas que otras leyes les concedan.

Articulo 19. Los Delegados y Subdelegados, en su caracter de Autoridad Auxiliar, no podran hacer lo siguient
salvo que se lo designe por acuerdo expreso el Ayuntamiento:
I Cobrar contribuciones municipales sin la autorizacion expresa de la ley;

I. Autorizar ninglntipo delicencia de construccionyalineamiento o paralaapertura de establecnmlentos

1. Mantener detenidas a las personas, sin conocimiento de las Autoridades Municipales;
IV. Poner en libertad a los detenidos en flagrancia por delito del fuero comun o federal;
V. Autorizar inhumaciones y exhumaciones;
VL Concesionar algun servicio ptblico municipal;
VIL. Realizar reuniones politicas usando su nombramiento como Autoridad Auxiliar;
VIII. Hacer lo que no esté previsto en este reglamento, en la Ley Organica Municipal del Estado de Méxic

Bando Municipal Vigente, el presente Reglamento y en otros ordenamientos municipales.
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TiITULO SEGUNDO
DE LA INSTALACION DE LA DELEGACION Y/O SUBDELEGACION MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA INSTALACION

Articulo 20. Para que una Delegacion o Subdelegacion pueda entrar en funciones debera estar autorizada
por el Ayuntamiento con el nombre correcto, acordando la division territorial municipal en Delegaciones,
Subdelegaciones, o Sectores y acordara en su caso, la categoria y denominacion politica que les corresponda a
las localidades, conforme a la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 21. El Ayuntamiento convocara a eleccion de Delegados y Subdelegados Municipales, asi como a
miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana correspondientes y tomara protesta de ley a qmenes
resulten electos o a quienes sean designados si fuera el caso.

Articulo 22. Cada Autoridad Auxiliar debera contar con el nombramiento y credencial emitido por el Ayuntamiento;
documentos a través de los cuales se le reconoce el cargo que ejercerd por el tiempo que fue electo por su
comunidad.

Articulo 23. Debera contar con las formas y sello oficial que le otorgue el Ayuntamiento y ejercer su jurisdiccio |
en la delimitacion territorial correspondiente.
TITULO TERCERO

DE LA EXTINCION DE LAS DELEGACIONES Y/O SUBDELEGACIONES

CAPITULO UNICO
DE LA EXTINCION

Articulo 24. El Ayuntamiento por acuerdo unanime o de las dos terceras partes de sus integrantes, podra declarar
la extincion de las Delegaciones y/o Subdelegaciones y al mismo tiempo suspender o revocar el mandato de sv
miembros, previa garantia de audiencia de las Autoridades Auxiliares que estén en funciones a efecto de qu
se puedan rendir pruebas y manifestar lo que a su derecho convenga y cuyo origen se deriven de los motlvos -
expresados en el articulo 24 del presente Reglamento.

Articulo 24. Son motivos de extincion de una Delegacion o Subdelegacion:

I Ejecutar planes y programas distintos a los aprobados, o autorizados por el Ayuntamiento;

Il. Retener o invertir para fines distintos a los autorizados, los recursos publicos o las cooperaciones qu
en numerario o especie entregue la comunidad para la realizacion de obras y acciones en beneficio
de la propia Delegacion;
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1. Faltar a las atribuciones y obligaciones que tienen encomendadas por el Reglamento de Autorida
Auxiliares;

IV. No cumplir con lo estipulado en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, el Bando Municipz
y el presente Reglamento en lo concerniente a las Delegaciones.

V. Generar conflictos, altercado o agresiones fisicas al interior de la jurisdiccidon de su competencia, que
sean denunciadas ante el Ayuntamiento por los vecinos de la delegacion o subdelegacion;

VI. Y otras que a juicio del Ayuntamiento que considere graves y de imposible reparacion.

TITULO CUARTO AR S

DE LA DENOMINACION DE LA DELEGACION Y SUBDELEGACION \‘, \
W

CAPITULO UNICO .
DEL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA DELEGACION Y/O SUBDELEGACION y

Articulo 25. Las Autoridades Auxiliares a peticion de parte podran solicitar al Ayuntamiento el cambio
ny

denominacion de la Delegacion y/o Subdelegacion, cuando asi los habitantes de la misma se lo demande
exista una razon de fuerza mayor o un acto que impida la denominacion establecida.

Articulo 26. Los requisitos que deberan cumplir, seran los siguientes:

l. Solicitud dirigida a la o el C. Presidente Municipal, fundada y motivada a fin de que justifique dich
peticion;
Il Exposicion de motivos del cambio de denominacion; ‘
1. Acta de Asamblea, con lista anexa del cincuenta por ciento mas uno de los habitantes de la localidad,
misma que debera contar con las firmas, copias de Identificacion oficial y sellos correspondientes de /%
cuando menos las Autoridades Auxiliares que delimitan a la Delegacidn solicitante.

Articulo 27. El nombre o denominacion que elijan sera de acuerdo a las tradiciones, usos, costumbres y demd
caracteristicas que distingan a la Delegacidon y/o Subdelegacion, con el fin de que no se pierdan y menoscaben
los derechos de los habitantes y se preserve el bien comun.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO S
DE LAS LICENCIAS, RENUNCIAS Y SUSTITUCIONES DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
us

Articulo 28. Los Delegados y Subdelegados podran requerir Licencia al Ayuntamiento para separarse de s
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funciones, los cuales deberan ser por escrito a solicitud del interesado, en formato libre y también media
comparecencia.

Articulo 29. Las ausencias de los Delegados y Subdelegados podran ser temporales y definitivas, siendo kg
primeras aquellas que no excedan de 60 dias.

Ik Las ausencias temporales de los Delegados y Subdelegados, seran suplidas por el Segundo Delegado
Propietario o por la persona que designe el Ayuntamiento;

1. En los casos de ausencia definitiva o renuncia por escrito del Delegado o Subdelegado en curso, se
llamara al suplente o al que le siga en numero, segun corresponda, para lo cual se levantara un Acta
Circunstanciada ante el Secretario del Ayuntamiento teniendo como testigo de asistencia al Jefe del
Departamento de Delegaciones, y un testigo de la Delegacion correspondiente, esto para recabar
los sellos y documentos oficiales que el Delegado o Subdelegado tenga bajo su resguardo y hacer
entrega a quien tomé oficialmente el cargo.

1. Si por alguna causa, ninguno de los suplentes pudiera asumir el cargo, el Ayuntamiento designara a.
la persona que lo ocupe.

Articulo 30. Las ausencias definitivas de los Delegados y Subdelegados seran notificadas al Ayuntamiento y
podran ser:

l. Por fallecimiento;
Il. Por manifestacion expresa de la persona que ostente el cargo ante la autoridad municipal;
1. Por imposibilidad fisica 0 mental debido a alguna enfermedad; "
IV. Cuando se deje de presentar por mas de ocho dias en sus funciones, sin causa justificada;
V. Aquellas otras que por su naturaleza sean consideradas por el Ayuntamiento.

Articulo 31. Los Delegados y Subdelegados municipales seran destituidos de sus funciones por el Ayuntamiento /ﬂ
en los casos siguientes:

I Cuando se dicte en su contra auto de formal prision por delito de caracter intencional y/o grave;

. Cuando con su conducta contravenga el orden publico y provoque conflictos que alteren
tranquilidad de los vecinos;

. Cuando no cumplan con las atribuciones que le sefala la Ley Organica Municipal del Estado de
México, el Bando Municipal y el presente Reglamento;

IV. Por hacer mal uso de los recursos aportados por el Ayuntamiento a la Delegacion y Subdelegacion;
V. Cuando realice cobros no autorizados, no entregue recibo, no entere a la tesoreria municipal las

cantidades recaudadas. -K §
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES U OMISIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 32. Lo no previsto por este Reglamento, se resolvera por acuerdo especifico del Ayuntamiento.

Articulo 33. A la renovacion de cada Ayuntamiento, podra revisarse el presente Reglamento pudiendo reformarse
de acuerdo al desarrollo o las condiciones que prevalezcan en el Municipio conforme al articulo 31 fraccion | de =5
la Ley Organica Municipal del Estado de México.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 34. Infraccion es toda accién u omision que contravenga las disposiciones sefialadas en la Constitucié
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en
la Ley Organica Municipal del Estado de México, en el Bando Municipal y el presente Reglamento.

Articulo 35. Las infracciones serdn calificadas por el Ayuntamiento y en su caso, podra aplicar las siguientes
sanciones:

l. Amonestacion;
1. Suspension;
Ml Remocion del cargo.

Las sanciones anteriores, deberan ser calificadas previa garantia de audiencia y seran calificadas independientes }ﬁ
de cualquier responsabilidad ya sea administrativa, civil o penal en que pudieran incurrir los Delegados y/o
Subdelegados.

TITULO SEPTIMO
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 36. Cada Consejo de Participacion Ciudadana se integrara hasta con cinco vecinos del municipio, con
sus respectivos suplentes; uno de los cuales lo presidird, otro fungira como secretario, otro como tesorero y en
su caso dos vocales conforme al articulo 73 de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de México y 154 del Bando
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I Seran electos en las diversas localidades por los habitantes de la comunidad entre el segus

la forma y términos que este determine en la convocatoria.

Il. El ayuntamiento expedira los nombramientos respectivos firmados por el Presidente Municipal
el Secretario del Ayuntamiento entregandoles a los electos a mas tardar el dia en que entren en
funciones, que serd el dia 15 de abril del mismo afio.

M. Los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana que hayan participado en la gestion que
termina no podran ser electos a ningun cargo del Consejo de Participacion Ciudadana en el periodo
inmediato siguiente.

CAPITULO SEGUNDO : |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 37. Los Consejos de Participacion Ciudadana como érganos de comunicacion y colaboraciéon entre

comunidad y las autoridades conforme a los articulos 64 fraccion Il, 72 y 74 de la Ley Organica Municipal dé
Estado de México, asi como 152 y 153 del Bando Municipal vigente, tendran las siguientes atribuciones:

T El Ayuntamiento para el eficaz desempefio de sus funciones publicas pueden auxiliarse de los
Consejos de Participacion Ciudadana;
Il Auxiliar a los Ayuntamientos para la gestion, promocion y ejecucion de los planes y programa

municipales en las diversas materias;
M. Promover la Participacion Ciudadana en la realizacion de los programas municipales;

IV. Coadyuvar en el cumplimiento eficaz de los planes y programas municipales aprobados;
V. Proponer al Ayuntamiento las acciones tendientes a integrar o modificar los planes y programafﬂ
municipales;
VL. Participar en la supervision de la prestacion de los servicios publicos;

VIL. Informar al menos una vez cada tres meses a sus representados y al Ayuntamiento sobre s
proyectos, las actividades realizadas y, en su caso el estado de cuenta de las aportaciones que estél
a su cargo;

VIIL. Emitir opinién motivada no vinculante respecto a la autorizacién de nuevos proyectos inmobiliarios, [
comerciales, habitacionales, o industriales y respecto de la autorizacion de giros mercantiles.

Articulo 38. Tratandose de obra para el bienestar colectivo, los Consejos de Participacion Ciudadana podra recib
de su comunidad aportaciones de dinero de las cuales entregaran formal recibo a cada interesado, y deberan
informar de ello al Ayuntamiento.

el
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CAPITULO TERCERO
DE LAS CAUSAS DE REMOCION DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 39. Los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana podran ser removidos en cualquier tiempp
por el Ayuntamiento, por justa causa con el voto aprobatorio de las dos terceras partes y previa garantia de
audiencia, en cuyo caso se llamara a los suplentes, para efectuar el procedimiento correspondiente observando
lo conducente en la sustitucion o suplencia de los Delegados y Subdelegados:

I Cuando con su conducta contravenga el orden publico y provoque conflictos que alteren la
tranquilidad de los vecinos;

Il Cuando no cumplan con las atribuciones que le sefiala la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Meéxico, el Bando Municipal y el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la “Gaceta Municipal”.
SEGUNDO: Se derogan las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a las contenidas en el presente
Reglamento.

TERCERO: Expedido en el Salon de Cabildos del Palacio Municipal de San José del Rincén, México.
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