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Asignar a las dependencias de la Administracién Piblica Municipal, el personal necesario para el
ejercicio de sus atribuciones, suscribiendo los contratos respectivos en coordinacion con la Consejeria
Juridica;

Elaborar, coordinar, supervisar y ejecutar programas y proyectos de profesionalizacién y capacitacion,
para et desarrollo y formacién integral de los servidores publicos, con el fin de que otorguen un
servicio eficiente, eficaz y de calidad a los ciudadanos;

Dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal:
Formular los contratos por los que el Municipio adquiera y/o arriende bienes y servicios;
Apoyar, en coordinacién con otras dependencias, la celebracién de eventos especiales;

Desarrollar programas de sistematizacién, mejoramiento y modernizacién de la Administracion
Municipal, en coordinacién con las demés dependencias;

Coordinarse con las demas dependencias de la Administracién Municipal para la elaboracién y
actualizacion de reglamentos y manuales de organizacion;

Elaboracién y seguimiento de las actas administrativas por faltas cometidas por los servidores
publicos, y realizar supervisiones de permanencia de personal en las areas de adscripcion;

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Gobierno Digital del Estado de
México y Municipios;

Implementar acciones y estrategias en materia de Gobierno Digital; y

Ejercer todas aquellas atribuciones que sean de su competencia.

1. X DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL _

Articulo 71.- La Direccion de Desarrollo Social estard a cargo de un Director, quien sera propuesto por la
Presidenta Municipal y aprobado por el Ayuntamiento, debiendo cumplir con lo sefialado en los articulos 32 y 96
Terdecies de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 72.- La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones:

Elaborar planes y programas para el Desarrollo Social, educativo y cultural, de vivienda, salud, de la
etnia mazahua (JAatjo), en beneficio de la comunidad y en los términos de los ordenamientos legales
aplicables;

Instrumentar los mecanismos para la entrega de apoyos y proyectos sociales a la poblacién de
£SCas0s recursos;

Promover la realizacion de actividades, culturales, educativas y de salud que impulsen la difusién y
desarrollo del Municipio;
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V. Disponer de los instrumentos administrativos necesarios para garantizar la atencion a ia poblacién
marginada del Municipio, mediante la prestacion de servicios de asistencia social;

V. Apoyar en la gestion de escuelas, equipamiento y construccion de nuevos centros educativos en los
términos de la ley respectiva;

Vi. Fomentar la educacién abierta en el Municipio en beneficio de la poblacion adultay de bajos recursos;

VIl.  Promover y colaborar en programas permanentes de servicios médico asistencial, juridico, deportivo

y social, destinados a menores de edad, madres solteras, personas con capacidades diferentes,
adultos mayores y personas de escasos recursos, en estado de abandono o desamparo;

VII.  Promover y difundir campafias preventivas de salud:

IX. Promover, preservar y fomentar la cultura indigena Mazahua (Jfiatjo), elaborando planes y programas
para su fortalecimiento;

X. Fomentar la participacién ciudadana en los programas de asistencia social;

XL Promover la creacién, equipamiento y adecuado funcionamiento de Centros Comunitarios de

Aprendizaje con el objeto de reducir la brecha digital de manera coordinada con las dependencias
Federales, Estatales, Organismos no Gubernamentales y Asociaciones Civiles;

Xll.  Promover la creacion, infraestructura con los sectores pablicos y privados con el objeto de mejorar
el funcionamiento de ias bibliotecas pubiicas municipales;

XHl.  Establecer los acuerdos de colaboracién con instituciones culturales, que permitan la participacion
ciudadana en la realizacion de actividades que fortalezcan la identidad Municipal, Estatal y Nacional
y la creatividad artistica en beneficio de la poblacion:;

XWV.  Ejecutar programas para e! desarrollo de los sectores vulnerables;

XV.  Promover y preservar el reconocimiento de la cultura indigena Mazahua (Jfiatjo) asentada en el
Municipio e impulsar su integracion al desatrrollo social;

XVI.  Proveer e informar oportunamente de los programas en el ambito Estatal y Federal que tenga que
ver con la direccion que comresponda;

XVIl.  Operar los programas de mejoramiento a la vivienda que beneficien a los habitantes del municipio
que asi lo requieran;

XVII. Gestionar ante dependencias Federales, Estatales, empresas particulares, y asociaciones civiles
programas de becas en beneficio de la poblacion;

XiIX.  Impartir cursos y capacitaciones para mejorar el ingreso familiar;

XX.  Coadyuvar en los programas de los Gobiernos Federal y Estatal que atiendan las necesidades de
los jovenes;
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Promover la participacién de los jévenes en las diferentes actividades sociales y culturales que el
Municipio realice;

Atender a la poblacion juvenil mediante platicas con temas de interés y prevencion; y

Ejercer todas aquellas afribuciones que sean de su competencia.

1. XI DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 73.- La Direccién de Desarrollo Econdmico estara a cargo de un Director, quien sera propuesto por la
Presidenta Municipal y aprobado por el Ayuntamiento, quien debera cumplir con lo sefialads en los articulos 32
y 96 Quintus de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Articulo 74.- La Direccion de Desarrollo Econémico tendra las siguientes atribuciones.

Fomentar y promover el desarrollo econémico sostenido y sustentable del Municipio para disminuir
la pobreza extrema y propiciar una mayor justicia social;

Tramitar ante las instancias Estatales y Federales apoyos de insumos, magquinaria e implementos
agricolas, que permitan hacer mas productivo al campo;

Gestionar en las diferentes instancias gubernamentales, sector privado y asociaciones civiles,
proyectos productivos agropecuarios, que permitan a los habitantes del Municipio auto emplearse;

V. Coordinar programas con autoridades Federales, Estatales y organizaciones privadas para apoyar
el sector social y ptblico en materia agropecuaria, acuicola, industrial, empleo, turismo, comercio y
ariesania;
V. Promover, difundir e impulsar programas de Turismo Sostenible y Desarrolio Artesanal del Municipio;
VL Elaborar en forma anual el Programa Municipal de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal,
sujetandose a las metas y objetivos de los Planes de Desarrallo Estatales y Municipales.
VII.  Implementar acciones de simplificacion administrativa y mejora regulatoria que faciliten y promuevan
la comercializacién de los productos y servicios turisticos y artesanales;
VIl Dirigir y coordinar la aplicacion de las politicas, programas y proyectos de fomento, promocion
y desarrollo economico en el Municipio, mediante la participacidn de agentes privados y
gubernamentales, dando preferencia a los productores del Municipio a efecto de apoyar la economia
de los mismos;
IX. Gestionar y promover ante las diferentes instancias gubernamentales, asociaciones civiles y sector
privado, fuentes de empleo que permitan a la poblacién elevar su calidad de vida;
X. Proponer la creacién de una bolsa Municipal de empleo; administrar supervisar y controlar su
funcionamiento.
XL Participar, en el ambito de su competencia, en el estudio v elaboracién de los proyectos de desarrollo
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