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VIII. Celebrar acuerdos o convenios de coordinacién, concertacién y/o participacién con
instituciones y organismos publicos o privados, con representantes extranjeros, en materia de
fomento al turismo y desarrollo artesanal, con apego a la normatividad aplicable;

VI. Proponer al Ayuntamiento la integracién del Consejo Consultivo Municipal Turistico y
Sustentable, y

IX. Las demas que le sean conferidas en su caso por el Consejo Consultivo Municipal Turistico
y Sustentable, por el Ayuntamiento y por las disposiciones normativas en materia de turismo y
desarrollo artesanal aplicables.

Articulo 96. Undecies. El Director de Turismo, ademéas de los requisitos establecidos en el
articulo 32 de esta Ley, requiere contar con titulo profesional en el area de turismo o afin.

Articulo 96 Duodecies. El Director de Desarrollo Social o equivalente, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno
Municipal;

II. Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacién con las instancias competentes, los
recursos publicos necesarios para generar los programas y acciones que atiendan las
necesidades basicas de la poblacién vulnerable del municipio;

III. Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de desarrollo social,
de manera coordinada con las instancias correspondientes;

IV. Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo comunitario, en coordinacién con
otras dependencias administrativas del municipio;

V. Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el ambito de su competencia, en la
coordinacion con las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social de los
Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucién de sus programas y acciones en el territorio
municipal;

VI. Asistir al Presidente Municipal en el convenio de acciones con otros municipios de la
entidad, asi como con organismos publicos descentralizados federales, estatales y municipales,
en materia de desarrollo social;

VII. Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrollo social
municipal;

VIII. Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrollo social que
ejecuten; asi como sobre la aplicaciéon de los recursos y evolucién de cada uno de estos
programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia de
desarrollo social;

X. Establecer mecanismos para incluir la participacién de la sociedad civil organizada y de la
ciudadania en general, para la ejecucién de programas y acciones de desarrollo social;
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XI. Promover la cultura de los grupos étnicos asentados en el territorio municipal y fomentar el
desarrollo social de los mismos;

XII. Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos, y

XIII. Las demas que sefale la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, su reglamento y
las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le confiera el Presidente Municipal
0 el Ayuntamiento.

Articulo 96 Terdecies. El Director de Desarrollo Social o el Titular de la Unidad Administrativa
equivalente, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley, requiere contar
con titulo profesional en el area de Ciencias Sociales o a fin, o contar con una experiencia
minima de un afo en la materia, con anterioridad a la fecha de su designacion.

Articulo 96 Quaterdecies.- La Direccién de las Mujeres, tiene las siguientes atribuciones:

I. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas piblicas, programas y acciones que aseguren la
igualdad y la no discriminacién hacia las mujeres en sus distintas etapas de la vida, desde una
perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de derechos humanos;

II. Promover la cultura de la atencién, prevencién, sancién y erradicacién de los tipos y
modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacién contra las mujeres, en
sus distintas etapas de la vida;

III. Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio de los
planes y los programas de gobierno municipal;

IV. Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinaciéon o la vinculacién con
autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u organismos publicos, sociales o
privados, de cardcter internacional, nacional, o estatal, para el cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las mujeres;

V. Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamiento de las mujeres;

VI. Brindar capacitacién y asesoria, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad,
no discriminacién, asi como los tipos y las modalidades de la violencia contra las mujeres, en
sus distintas etapas de la vida;

VII. Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones
administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;

VIII. Brindar orientacion, atenciéon de primer nivel, asesoramiento y acompafiamiento
multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacién correspondiente de las nifias, adolescentes y
mujeres, victimas de violencia, que tengan acercamiento a la Direccidn;

IX. Establecer programas de sensibilizacién, reeducacién, de construccién y capacitacién
dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y estereotipos que
reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, en todas las etapas de
su vida;
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