Ayuntamiento de San José del Rincdn

null
San José del Rincon, México a 12 de Julio de 2022
Nombre del solicitante: OBSERVATORIO CIUDADANO SJR
Folio de la solicitud: 00108/JOSERIN/IP/2022
null

Solicitud concluida

ATENTAMENTE

Responsable de la Unidad de Informacion

Ayuntamiento de San José del Rincén



2022 - 2024 / ceronEs

QUE TRANSFORMAN

“2022. Ao del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

San José del Rincon, México, a 17 de Junio del 2022
Direccion de Administracion

Numero de oficio: MSJR/AQT/DA/653/2022

C. ADOLFO ITURBE DIiAZ
ENCARGADO DEL DESPACHO

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto el articulo 59 fracciones Il y lil de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios y en atencion a su oficio MSJR/AQT/UT/312/2022,
en el cual requiere informacion mediante la solicitud 00108/JOSERIN/IP/2022; anexo al presente y remito
a Usted lo siguiente:

Curriculum vitae de los siguientes servidores publicos:

- Titular de la Unidad de Transparencia
- Titular de la Tesoreria
- Titular de la Comisaria de Seguridad Publica, Proteccién Civil y Bomberos
- Titular de la Contraloria Municipal
- Titular de la Direccidn de Proteccion de los Derechos de la Mujer
~~ Titular de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente

Sin otro particular por el momento quedo de Usted.
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C.DANIEL GOMEZ HERNANDEZ = ———
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

C.c.p. C. Ana Maria Vazquez Carmona. Presidenta Municipal Constitucional. Para su Superior Conocimiento
C.c.p. Archivo
DGH*

" DIRECCION DE ADMINISTRACION
Calle Guadalupe Victoria 12, CP 50660, San José del Rincon Centro, Méx. 712 124 2097
www.sanjosedelrincon.gob.mx



“2022. Aho del Quincentenario de la Fundacidn de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

San José del Rincén, México, a 17 de Junio del 2022
Direccion de Administracion

Numero de oficio: MSJR/AQT/DA/649/2022

C. ADOLFO ITURBE DIiAZ
ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

\‘_.f\

—~_un fundamento en lo dispuesto el articulo 59 fracciones Il y 11l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y en atencion a su oficio MSJR/AQT/UT/31 1/2022,
en el cual requiere informacién mediante la solicitud 00107/JOSERIN/IP/2022; anexo al presente y remito
a Usted lo siguiente:

- Se anexa al presente en version publica curriculum vitae de los directores que integran la
admnistracion, asi como certificados de competencia laboral con los que se cuentan, cabe
mencionar que los servidores publicos faltantes de certificado de competencia laboral se
encuentran en proceso, de acuerdo a lo establecido por el articulo 32 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

Sin otro particular por el momento quedo de Usted. [ @ ‘mm.ﬁ?o?&?:cﬁ?mn@
m 2022 - 2024 ‘?
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C. DANIEL GOMEZ HERNANDEZ Ve e
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

C.c.p. C. Ana Marfa Vazquez Carmona. Presidenta Municipal Constitucional. Para su Superior Conocimiento
C.c.p. Archivo
DGH*

DIECCION DE ADMINISTRACION
Calle Guadalupe Victoria 12, CP 50660, San José del Rincon Centro, Méx. 712 124 2097
www.sanjosedelrincon.gob.mx
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DATOS PERSONALES

NOMBRE: JUVENAL ESQUIVEL POSADAS.
recHA DE NacimienTo: IR
EDAD: SN

PROFESIONES: LICENCIADO EN DERECHO.
TECNICO OPERADOR DE MICROCOMPUTADORAS,

£sTADOC cviL: S
posciuio:

TeLErono parTicuLar: IR
correo eLecTrRONCO: [N

Se textan siete renglones, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Adceso a s
informacidn Pablica del Estado de México y Municipios, en virtud de tratarse de datos personales concemienies a una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable. ‘
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Se textan siete renglones, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Pablica del Estado de México v Municipios, e virtud de tratarse de datos personales CONCEnienies a Una persona
fisica o juridico colectiva identificada o identificable.
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GOBIERNO DEL

€1) ESTADO DEMEXICO

17 npoisionss = AESUITALGS FU

)

E| Gobierno_del Estado de México, a traves del instituto Hacendario del
Estado de México vy la Comision Certificadora de Competencia Laboral para
- el Servicio Pablico del Estadc de México (C}OC{:R‘E EM),

o

-

- — oforga é,t presentc

\ d@ Competencia Labemﬁ

e,

— en la Norma institucional-
£ N . ,
N Caaﬂdumr las Funciones de la Secretaria del B
o
- &famamaenm en i s Municipios del Estado de
~ - México”
- é( a . /"
Martin Cruz Lopez
N tn virtud de haber demostrado, con evidencia suficiente, ser competenie eﬁ ’a<
tres unidades que integran g norma con un nivel cuatro de Competénc%a Laboral,
segun el nuamero de  acuerdo GUC/ORD/%[A(;T:GOS/OS/QDQE,,fque obra en los
registros de la COCERTEM. "
L
~ -

El presente e axtiende en ta clfudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, el 30

de rrarzo de 2022.

madora de Profesion: §zacio
' s IHAEM B

K

~— N {

- . , CIFSAMEN-013-2022
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Lic. en Gastromomia: Gestion de establecimientos de alimentos y bebidas: Gerente
Relaciones Fiblicas, Supervisor de Alimentos v Bebidas, Chef Ejecutivo, Docente en Lic.
Administracion de Empresas Turisticas v en Lic. En Gastronomia, Coordinadora del Area de
Tutorias, Asesora del C. Secretario de Educacion.

Mabiliidades

£

Capacidad [ Area
Habilidades: Liderazgo y Compromiso

-

Experiencia y Logros: En Gerencia, Supervisiones y Coordinaciones, se esta al frente de un

o

equipo de trabajo, en donde los resultados son evaluados de manera

inmediata, bajo el parametro de excelencia.

Capacidad / Area

Habilidades: Lealtad y Vocacién de Servicio

Experiencia y Logros: La oportunidad de hacer v saber hacer, es el medio perfecto para
demostrar capacidades profesionales y personales, en beneficio de la

sociedad.

Cursos/ v Conocimientos

Administracion del Recurso Humano.
Liderazgo v Compromiso Social.
«  Motivacion y Superacion de Recurso Humano.
« Eficiencia y Eficacia en el drea laboral.
Compromiso y Calidad Social.

Capacitacion especializada para la atencién a victimas y familiares por el
consumo de drogas. Impartido por el (Centro de Atencion para las Adicciones)
Capacitacidn politica para el liderazgo v el empoderamiento de las mujeres.
Curso de Liderazgo, Estrategia v Comunicacién.

N



2919-2021
Cargo:

Funcidn

29016-2018
Cargo:
Funcién

2009-2016
Cargo:
Funciomn:

- 2(06-2009

Cargo:
Funcién:

2000-2006
Cargo:
Funcion

2003-2006
Cago:
Funcidn:

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON.

QUINTO REGIDOR DEL AVUNTAMIENTO 2019-2021 MUNICIPIO DE SAjOSE
DEL RINCON.
Vigilar que se cumplan los Acuerdos y Disposiciones
Cabildos, informar y realizar encomiendas que la Presidenta Municipal sobre los
asuntos pendientes en las comisiones Asignadas, presentar los Dictémenes que
correspondan a su Comisién de {os asuntos a tratar en las Sesiones de Cabildo, y
votar ¢ deliberar sobre los mismos, proponer al Cabildo acciones para mejorar los
servicios piblicos y para mejorar la atencién de asuntos relevantes del Municipio.

SISTEMA MUNICIPAL PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA BE
SAN JOSE DEL RINCON.

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE SAN JOSE DEL RINCON,

Administracién y Operaci6én del Sistema DIF Municipal de San josé del Rincon,
funciones y gestiones ante dependencias y organizaciones operatividad y
administracién de Programas Operativos y [uncionales en alencién a las
necesidades de los Ciudadanos del Municipio, atencidn a necesidades de grupos
vilnerables.

SECRETARIA DE EDUCACION, GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

ASESOR DEL C. SECRETARIO

Administracién de recursos propios de la oficina del C. Secretario y Secretaria
particular, Gestién v Operacion de Agenda (Audiencias y Reuniones del C. Secretario) asi
como Gestidn de Peticiones Especiales.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE IXTLAHUACA

COORDINADORA DEL AREA DE TUTORIAS

Apertura de la Lic. En Gastronomnfa, Docente y Titular de la Coordinacion de T utorias,
canalizando asuntos relacionados con el desempefio académico y personal de los
estudiantes.

CLUB DE GOLF LOS ENCINGS

CHEF EJECUTIVO

Administracién y Operacién del Area de Alimentos y Bebidas, restaurantes, salones de
eventos y comedor de personal.

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS METEPEC

DOCENTE DE LA LYC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y DE LA LIC. EN
ALIMENTOS

Docente y Titular de diferentes asignaturas

e
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Proponer al jefe de brigadaljefe de la unidad de atencion regional posibles alternalivas
de solucion o mejora que permitan la determinacién de acciones preventivas ©
correctivas en la operacion para cumplir con las metas establecidas.

SEDESOL PROSPERA, UAR de Jilotepec

Hiasio Promotor social

Pariodo 01 al 31 de Octubre 2014

Actividades proporcionar atencion a la poblacion objetivo de los procesos operativos
masivos de manera clara y oportuna, cumpliendo en todo momento el cédigo de élica
de la administracion pablica federal, asi como la normatividad vigente.

de acciones preventivas o correctivas en la operacion para cumplic con las metas
establecidas.

Realizar las actividades operativas de procesos especiales, asignadas por el jefe de
brigada o por el jefe de la unidad de atencidon regional.

Apoyo en entrega de -1 e identificacion

SEDESOL PROSPERA, UAR de TOLUCA

Puesto Promotor social M
Peariodo 01 al 31 de MARZ(O 2018

Actividades registrar de manera correcta, en los documentos de control, las acciones
gque ejecuta en campo, de acuerdo con la normatividad establecida resguardar vy
controlar los insumos v la documentacion de las acciones ejecutadas en campo, asf
como, asegurar su entrega oportuna de acuerdo con la normatividad establecida.
informar al jefe de brigadafjefe de la unidad de atercion regional sobre cualquier
desviacion en la ejecucion de los procesos que ponga en riesgo las acciones asignadas
an ta unidad de atencion regional.

proponer al jefe de brigadaljefe de la unidad de atencién regional posibles alternativas
de solucién o mejora que permitan la determinacion de acciones preventivas o
correctivas en la operacion para cumplir con las metas establecidas.

realizar ias actividades operativas de procesos especiales, asignadas por el jefe de
brigada o por el jefe de la unidad de atencién regional.

apoyo en entrega de -1 e identificacion

Puesto SUBDIRECTOR OPDAPAS ZINACANTEPEC
Periodo 01 de febrero al 31 de mayo 2019

Actividades proporcionar atencion a fa poblacion

Objetivo de los procesos operativos masivos de manera clara y oportuna, cumpliendo
an todo momento el codigo de ética de la administracion publica federal, asi como la
normatividad vigente.

Atencion a la poblacién sobre atencion de cobros y pagos del servicio de agua drenaje
alcantarillado y lo establecido en el manual de operaciones
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EADFATMCIA § ARODAR ¢

JULIG 2004 - ENERO 2005 SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO {STC - METRO

SERVICIO SCCIAL {APOYO EN OBRA CivIL)
COMSTANCIA DE TERMINACION
ENERO 2005 - JULIO 2005 TECNOLOGIA MEXICANA EN LA CONSTRUCCION

(TEMCOMS)

COORDINACION EN LA AWMPUACION DE LA AY. DEL
PENON,  CHIMALHUACAN, ESTADC  DE  MEXICO
(TERRACERIAS, TENDIDO DE ASFALTO, OBRAS
DRENAJE Y BAN EUE TAS Y GUARMIC :owm
RESIDENTE GENERA

AGOSTO - OCTUBRE 2085 MART INGEMIERIA S.A. DE QY

APOYO TECMICO BN EL I\zEANTEi\SIi\wHEf\“O DEL RIC LA
COMPANIA, REALIZANDO LOS SIGUIS NTES TRABAJC
SUPERVISION DEL COMPORT Muh:x“ 1o Dr{ Ri¢ '
INTERIORES ¥ EXTERIORES DEL RlO,
COLOCACION DE GAV(L;;-&ES, COM ST
RAMPAS ESCALERAS, COLOCACION DE
LIMPIZZA Y DRAGADO; PERFILACION DE
BERMAS, APLICACION DE PINTURA EN
ESTRUCTURALES, ETC.),

RESIDENTE GENERAL

NOVIEMBRE 2002 - ENERO 2006 REGISTRO AGRARIO MACIONAL {RAN)
BPQGr\DISTr\ DE TOPOGRAFICA EN EL DESLINDE DE
PROPIEDADES Y EJIDOS, £N EL PROGRAMA FEDIRAL
PROCEDE, EN LOS ESTADOS DE YUCATAN, QUINTANA
ROO Y CAMPECHE.

APOYO TECNICO Y BRIGADISTA DE TORPOGRAFIA

UMIDAD  DE SERVICIOS  PROFESIONALES v
ENERQ ~DICIEMBRE 2006 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN iNGEMER(A
AGRICOLA (USPRO rm)
APOYO TECNICO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
REHABILITAGION ¥ f/ODEFi\IL\‘“IO;\ DFL DISTRITO DF
RIEGO *096" ARROYOZARCO, ESTADQ DE MEXICO:
ELABORACION DE PLANOS PARCELARIOS,

LEVANTAMIE?\;%TO DE INFRAESTRUCTURA

HRQL@R?COLA CON AYUDA DE UN NAVEGADOR
SATELITAL  {GPS),  MANEJD ORTOFOTOS,
ELABORACION DEL  SISTEMA 0F  INFORMACGION
GEOGRAFICA, PLANOS PARGELARIOS,

INFRAESTRUL,TU HIDROAGRICOLA,  PADROM  DE
USUARIOS, INFORMACION TOPONIMICA, ETE.
APOYO TECN CO Y BRIGADISTA DE TOPC}GRAF}

- e i Ho AYUNTAMIENTO DE SAN MiGUEL TULANCINGO,
ENERC- MARZO 2007 OAXACA ( ‘
COLABORACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO
RECUTIVC  DEL  BORDO  DE  ALMACENAMIENTO



MARZO ~ DICIEMBRE 2007

ENERO-DICIEMBREE 200

ENERG- JUMIC 2008

DENOMINADO “LA CIENEGA" UBICADO DENTRO DEL
MISMO  MUNICIPIC, REALIZANDO LOS  SIGUIENTE

TRABAJOS:  APQYO BN FL LEVANTAMIENT
TOPOGRAFICO, ELABORACION DE  LOS PLAN
TOPGGRAFICOS, GEMERACION DE LA GRA

CAPACIDADES, CALCULO DE CANTIDADES
ELABORACION DEL  CATALOGO DE
GENERACION DE LOS PLANOS DE CONS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE CONSTRI
TRABAJO DE CAMPO Y GARINETE

UNIDAD  DE  SERVICIOS  PROFESIOHALES v
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN  INGENERA
AGRIGOLA (USPROTTIA)
APOYO 's‘iCMCO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTD
’r":H ABILITACION ¥ MODERMIZACION DEL DISTR

: aaa CHICONAUTLA, ESTADO
BORACION DE PLANOS PA]
LEVANTAMIENTO DE INFRA]
HIDROAGRICOLA GON AYUDA DE LN
SATELITAL (GPS), MANEJD DE ORTOFO
ESCALA, FLABORAGION DEL SISTEMA 07
GEOGRAFICA QUE CONTIENE LOS SIGUIE
PARCELARIOS, INFRAESTRUCTURA ,;mw
PADRON DE USUARIOS, i

RITO DE

L

APGYO TECHICO EN CAMPO ¥ L{\E‘Mr”fr

V.G INGENIERIA ESTRUCT TURAL, SADEC

APOYO TECNICO EN EL utS/‘«“\ﬁOl QO P\ SIDENCIAL
PRIVADAS DE ECATEPEC; CONSTA DE 108 CASAS DE
BLOCK, CONSTRUIDAS PROR CONSTRUCTORA (K&
CABAS), SUPERVISANDO LOS SIGUIENTES TRABAJQS:
SUPERVISION  EN LA FLARORACION DE  LAS
PLATAFORMAS, HAB%UTACiOx\x DEL ACERO Y DE LA OBRA
CIVIL EN CENFQA INSTALACIONES  HIDF \M’L CAS Y
ELECTRICAS, ALBA\NLER\ CANCELERIA, APLANADOS,
A?L"“AWO\ DE PINTURA, COL uCA(‘EOI!QL ACCESORIOS,
EXTERIORES, GENERACION Y CONCLIACION DE
cbﬂ\AClONtu CON LOS CONTRATISTAS, ETC,
RESIDENTE GENERA

UNIDAD  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EM INGENERIA
AGRICOLA {USPROTTIA)
APOYO TECMICO EN (A FORMULACION DEL PLAN
»w TOR'Y DEL INVENTARIO DF LA INFRAESTRUCTURA,
E(JP;A ION DEL PADROM DE USUARIOS ¥ DE LOS
ANOS PAPCLLARKJS INTEGRACION DE 1N SISTEMA DE
1 FOR\ MACION GEOGRAFICA ($1G) ¥ ELABORACION DEL
REGL AME:V&O DE LAS UNIDADES DE RIEGC QUE SE
ABASTECEN DE LA BARRANGCA DE AMATZINAC BN EL
ESTADO DE MORELOS.
APOYO TECNICO EN CAMPO Y GARINETE
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MIAYD 2014 ~MAY 2045

AGC 2015 -DIC 2618

ABR 2018 ~NOV 2016

ULIO 2015-AGCST( 2618

AGO 2018 -FER 2047

SEP 2016-MAY 2017

PARA LA CONSTRUCCION ©DE 5 PRESAS OF

ALMACENAMIENTO

UNIDAD  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN INGEMERL
AGRICOLA (USPROTTIA)

PROYECTOS EJECUTIVOS P
\ ZONA DF RIEGO DEL NG

TRABAJOS DE CAMPO Y "Lf‘PGH,-\"‘!Ga\‘ P’”“YFCT
EJECUTIVOS DE & UMIDADES DEL INGENID CARERG

PROYECTOS, ESTUDIOS Y E'\L“ EN ClEN
iNCEMtNA AGRlCOLA° SADEC
HABILITACION DE  OBRA ‘\f ‘{ MECANIGA
CONSTRUCCION DE OBRA COMP EHTARIA
r‘! ESA DERIVADORA  COAT /'%\\C . MUNICIPIO DE
ZIMGO, EN ESTADO DE PUEBLA.

RINTENDENTE

PROYECTOS, ESTUDIOS Y SERVICIO EN CIENCIAS
INGEMIERIA AGRICOLAS, S.A.DECY.
REHABILITACION DE OBRA ChiL Y CG?\Q" UC
OBRA COMPLEMENTARIA PARA LA PROT
F DERIVADORA COATZIN
MUNICIPIO DE COATZINGO, ESTADO DE PUEBLA
SUPERINTENDENTE

PROYECTOS, ESTUDIOS ‘( SERVICIO EM CIENCIAR &
INGENIERIA AGRICOLAS, 8.4, DE CY,

ESTUDIOS Y ”‘\OYm‘O fivos ‘r\P" ‘.
TECHNIFICACION DE DOS MiL HECTAREAS DE LA 82
DE RIEGC NUMERO SEIS DFL MODULO 141
NEGRAS, DISTRITO DE RIEGO 082 RiD !
MUNICIPIC DE TLALIXCOYAN, ESTADC DE VERACRUZ.
SUPERINTENDENTE

ES 'iU{}iuQ DE FACTIBILIDAD TECMICA ECOMOW oA,
SOCIAL, LEGAL Y AMBIENTAL DE ALTERMATIVAS DE LA
PRESA DE ALMACENAMIENT(O SAN JO‘SE DEL PUON (LA
CANITA) PARA RIEGO AGRICOLA EN EL MUNICIP
COYUYADE CATALAN, GUERRERQ,

SUPERINTENDENTE

PROYECTOS, ESTUDIOS Y SERVICIO
INGENIERIA AGRICOLAS, 5 A DECY.
PROYECTO EJECUTIVO DE LA ZONA DE
MARIA MUNICIPIOS DE ROSARIO Y EBCUINAPA

DE SINALOA. PRIMERA ETAPA”,

COORDINADOR  GENERAL  DE  LOS  FESTUDIOS
TOPOGRAFICOS DEL CAMAL PRINCIPAL MARGEN
DERECHA; DISENO HIDRAULICO  DE  CAMALES,

ESTRUCTURAS DE CRUCE, SIFONES, PRESUPUESTG Y

H

PN



JUR 2017

JUN MOV 2017

SEP-DIC 2017

HOV 2018-FER 2018

ESPECIFICACIONES TECMICAS DE COMSTRUCCIGN v

i

ELABORACION DEL INFORME FINAL.

INGEMIERIA HIDROAGRICOLA v ARGUITECTURA INHYA

SADECW

5‘»tSL NDE Y ELABORACION DE PLA!
1@” EDAD LA PURIFICA C(G‘\?"
TEXCOCO.

ELABORACION DEL  LEVANTAI ENTC  EQUIFC

pat

DE
POSICIONARMIENTO GLOBAL ¥ ESTACION TOTAL Y

ot

ELABORACION DE PLANOS.
INGEMIERIA HIDROAGRICOLA v ARQUITECTURA INHYA
SECRETARIA DE f\!if:DiO ,—\Mt}!Fu\" LY RECURSOS

i U0
MATURA
COMISION ‘f’iO AL DLL A

U DIRECCION LOGAL
EXICO

NTIVO Y CORRE
E MSTAL

LGORD!;\ADOn CENERAL DE LOS TRABAJOS

iNGEN iFF{U\ HIDROAGRICOLA ¥ ARQUITECTURA HHYA
SADEC
Q;"’C;\F; ARIA DE MEDIO AWMBIENTE ¥ RECUREOS
MATURALES
COMISION NAGIONAL DEL AG UP
DIRECCION LOCAL PUERLS

ZA, DRAGADO Y FORMACION DE RORDE
CAUCE  DEL Rlo M"r AC, BN UNA L
APROXIMADA DF 08 KM, EN LA LOCALIDAD

wnl\!@.)OR mTLANOAYr, ENEL MUMICIMO

AHUATLAN, ESTADO DE PUEBLA.

SUPERINTENDENTE

INGENIERIA HIDROAGRICOLA ¥ ARGUITECTURA
S ADECY,

2108 DE  NIVELACION
ORPORADAS BN EL RIGRAT
UR “:IU‘/ AWMF‘ DE T!E‘H‘J\;\Q

SUPERINTENDENTE

IMHY

ii‘

INGENIERIA HIDROAGRICOLA ¥ ARQUITECTUR RA HHYA
SADECY.

"RECONSTRUCCION DE BORDOS EH £L
MAL PASC, EM UNA LONGITUD Al
LOCALIDAD UE SAN SALYADOR PATLANGA
AHUATLAN, ESTADG DE PUERLA"

5



JUN-DIG 2019

JUN- DIC 2019

JUN- DIC 2013

AGQO- DIC 2820

AGO- DIC 2020

SUPERINTEMDENTE

MGEMIERIA HIDROAGRICOLA v ARQUITECTURA INHYA
SADECV.

TRABAJOS DE NIVELACION DE T4

ICIES
INCORPORADAS AL RIGRAT JL ROZ5,
PARA UN MOVIMIENTO DE TIERRAS 594
M A EJECUTAR BN LOS LOTES 10284 674,
10603, 9549 Y 10177, CON UNA 8 ok

127.30 HECTAREAR

SUFERINTENDENTE

INGEMIERIA HIDROAGR RICULL Y ARG HITECTURA INHYA
SADECV.

T’QJ:BL‘JC DE NIVELACION DE TIERR
‘RDOR DAS AL RIGRATEN L ')b'
STHAYL 11753 (32186 HA) ¥ 117
{ S\.‘ﬂ\/.ﬁ HENTO DE TIERRAS Dr
METROS CUBICOS DEL MODULD 1i-

SUPERINTENDENTE

INGENIERIA HIDROAGRICOLE ¥ ARGUITECTURA BHYA
SADECV.

LJOS DE NIVELAGION DE TIERRAS EN SUPERFICIES
INC ORP"‘&AUAS AL RIGRAT

DEL MODULG V-1 DEL DRO2S,
FARA UN MOVIMIENTO DE TIERRAS DE HASTA ¢ ¢
MAEJECUTAR EN LOS LOTES 10192, i'i")’

10598, 10596-4, 10983, 10633, 10473, 10618, 9
10817, COM  UNA SUPERFICIE TOTA
HECTAREAS

UPERINTENDENTE

[NGEMIERIA HIDROAGRICOLA Y ARQUITECTY IRA INHYA
SADECY

TRABAJOS DE NIVELACION DE TIFRRAS
INCORPORADAS EN EL F’IGR’W D i

DROZ5, PARA UN MOVIMIENTO DE TIERRAS Ur.: H""'U
u,2r*/.8ﬂwmr‘:JE(‘JTAiF\ LOSLOTES 1218-0 SECCIGN
A, 1218-0 SECCION B, 180-0 SECCION A, 180-0 SECC IO?‘ B,
163! 190-0. 228-0, 4530 263-0, 234 '} 2350 CON UNA
&»LPCRF!CE TOTAL DE 49.38 HECTAREAS

SUPERINTENDENTE

INGENIERIA HIDROAGRICOLA ¥ ARGUIT CTURA INHYA
S.ADECY.,

"CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION, RELLENO
DE TEPETATE Y RED HLUVU\L EN LA ESCUEBLA
SECUNDARIA NO. 897 “EHECATZIN®, UBICADA EN SAN

.

\J &
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DANIEL

GOMEZ HERNANDEZ

EXPERIENCIA LABORAL:

Antigiiedad: 9 afios 9 meses, mayn 2017 febrere 2022

Paesto: flecutivo de Crédito v Servicios de aperaciones

Empresa: Municigio San José del Rinedn

Antigledad laboral: 2006 2 72012

Puestor Auxifiar  Recursos Humanos, Encargado del As
¥ Jefe de Depto. Educacion, Casa de Cultura y Biblintecs

ESTUBIOS ESUOLARES,

TELEFONG: [

ot

CORREQ: ] i
Estado civil: —

Empresa: Caja Popular Apaseo el Alte SC de AP de Rl de Oy,

ciivo Municipal

PoLic en Administracion  instituto Teenolos gico de Zitdcuaro

Lspecialidad: Desarrollo Empresarial

Eachillerato Técnico C.B.T.1S. No. 18

5]

specialidad: Técnico en Computacidn

N Secundaria: Téonica No. 33 Valentin Gomay Farias

Primaria: lasé Maria Morglos y Pavon

CURSOS RECONOCIMEINTOS:

= Lavado de Dinerg

kil

Financiamiesto af Terrorismo

» Seguridad en & Trabsjo

= Codigo de ética

®  Yentas

e Lstudio Estratégico

«  Dia del Desafio

s Taller de sutogestion y Lidérazgo
s Cursos de Alfabetizacin

*  Plan de continuidad de} Negocio

Se textan siete renglones, con fundamento en lo dispuesto por el arliculo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia v Acceso a ia
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en virtud de iratarse de dalos personales concernienies & una persona

fisica o jurtdico colectiva identificada o identificable,
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CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

NOMBRE: GABRIELA REYES GUTIERREY
NACIONALIDAD: MEXICANA
EDAD:

FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
ESCUELA PRIMARIA “CONSUELO RODRIGUEZ DE FERNANDEY ALBARRAN
SAN JOSE DEL RINCON

CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

1975-1981

SECUNDARIA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. 33
SAN JOSE DEL RINCON.

CERTIFICADO CORRESPONDIENTE
1981-1984

PREPARATORIA

ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 2
EL ORO, ESTADOC DE MEXICO.
CERTIFICADC CORRESPONDIENTE
1984-1987

LICENCIATURA
LICENCIATURA EN DERECHO

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

TOLUCA

CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

1987-1992

TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO

CEDULA PROFESIONAL

1o



PUESTO: SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL
2009-2012

INSTITUCION: SISTEMA MUNCIPAL DIF SAN JOSE DEL RINCON
PUESTO. PRESIDENTA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
2013-2015

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS SUPERIORES ACAMBAY
2016-2021



MAESTRIA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
INSTITUTG NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
CUAJIMALPA, DISTRITO FEDERAL.

CERTIFICADO CORRESPONDIENTE

2010-2012

TITULO DE MAESTRA EN ADMINISTRACION

CEDULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUCION: INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
PUESTO: RESPONSABLE DE MODULO DE ATENCION
1991

INSTITUCION: OFICIALIA 02 EL REGISTRO CIVIL SAN FELIPE DEL
PROGRESO.

PUESTO: AUXILIAR DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02 DE SAN
FELIPE DEL PROGRESO

1992-1993

INSTITUCION: OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 02 SAN FELIPE DEL
PROGRESO

PUESTO: OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 02 DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
1993-2001

INSTITUCION: OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01 SAN JOSE DEL RINCON
PUESTQ: OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 01
2001-2006

INSTITUCION:

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL EN EL ESTADO DE MEXICO
PUESTO: ABOGADO DICTAMINADOR

LUGAR: OFICINA REGIONAL V

ATLACOMULCO

2007-2009

INSTITUCION: AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON



Ayuntamiento de San José del Rincan

San José del Rincan, México a 08 de Junio de 2022
Nombre del solicitante: OBSERVATORIO CIUDADANO SJR
Folio de la solicitud: 00108/JOSERIN/IP/2022

Con fundamento en el articulo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, se le hace de su conocimiento que el plazo de 15 dias habiles para atender su solicitud

gﬁmtc'&émgﬂéggﬁonogado por 7 dias en virtud de las siguientes razones:

ATENTAMENTE

ADOLFO ITURBE DIAZ
Responsable de la Unidad de Informacion

Ayuntamiento de San José del Rincon



SAN JOSE DEL RINCON (& ;
2022 - 2024 CCIONES

“2022. Aiio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de Mékido™ * " #F 0" ¥ *¥

San José del Rincén, Méx., a 31 de Mayo de 2022
TESORERIA MUNICIPAL

Oficio No.: MSJR/AQT/TM/147/2022
Contestacion: MSJR/AQT/UIPPE/UT/313/2022

C. ADOLFO ITURBE DIAZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL RINCON, MEX.

PRESENTE

En atencién al oficio de fecha veinte de mes de mayo del afio en curso y en
cumplimiento a la solicitud de Acceso a la Informacion Pablica, turnada a esta autoridad a
través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), asignado con el
nimero de folio: 00108/JOSERIN/IP/2022, la cual se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

Solicito el tabulador de sueldos y salarios, asi como la ndmina completa del Municipio de San José del Rincén.
- ficha curricular del titular de la Unidad de Transparencia y las constancias que acrediten que cumple con el
perfil requerido por la Ley orgdnica para desempeiiar el Cargo. - ficha curricular del titular de la Tesoreria
Municipal y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley orgdnica para
desempefiar el Cargo. - ficha curricular del titular de la Direccién de Seguridad Publica y las constancias que
acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley orgdnica para desempefiar el Cargo. -ficha curricular
del titular del contralor y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley organica
para desempefiar el Cargo. - ficha curricular del titular del Secretario del Ayuntamiento y las constancias que
acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley orgdnica para desempefiar el Cargo. - ficha curricular
dela Titular del Instituto Municipal de la Mujer o su equivalente y las constancias que acrediten que cumple
con el perfil requerido por la Ley orgdnica para desempediar el Cargo. -ficha curricular del titular de la
Direccion de Ecologia y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley orgdnica
para desemperiar el Cargo.

La informacion requerida se encuentra y se pone a su disposicién en las siguientes links de acceso:

1.- Tabulador de Sueldos y salarios.
https://www.sanjosedelrincon.gob.mx/transparencia/gacetas/2022/SJR. AQT 003 2022.pd
f.

2.- Nomina completa del Municipio San José del Rincon.

https://www.ipomex.org. mx/ipo3/igt/indice/SANJOSEDELRINCON/art_92 viii.web?token=03AGdBq27TV
€3sAW8vVOsFSWPZwZtOWHEoHBRDimPiYNIKoSTXIJRTyPoWO6UHTK 6 TviDJo9irbRIWetve-
fmgDVySpx4zxLSBhFvc302crVIGVPZ-3xhZcS4xTG8-4rieXK9aALV f42Y xIbaSFkVLOZzoRXb-
29szdpbwgSkyPj3INyqfWcQN3SITa-

40NQOYHXQ60voG6éblewS6iwfcyl DuRUpvwe3NRuA ZuHduQHImnOPWsaY GEFhPEsiQIsPRLFOMMIPi
TfXpLWner67ALBt-N-dL IMFMBGEWuj2KyC1d9j2TRv-
kULdA3CPuP6JiOXPny0PBekUdZI)6fRcnm707w1d4DW 7xfWIQdY 8ngiDWZFG-xUH-
ouyBt4yRDbu6PeczGPkp6oIFPRU-

ryYufrdzZHTYyNMkGCYFMCuK0kiWSal fL fiM76SrHvYBTI1KPyR Cecge-

e7ZQOfEmtPs4{( )ZYmEPCoXdeZml cWrpLxeOmduPwC5q5PoGSvpVvaV WGCCHQwPsntaiwHzb

3.- Ficha curricular del titular de la Tesoreria Municipal y la constancia que acredite que cumple con el
perfil requerido por la Ley Orgénica para desempefiar el cargo, al respecto envi6 la ficha curricular e

Calle: Guadalupe Victoria 12, C.P. 50660, San José del Rincon Centro, Méx., 712 124-20-97
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informo que con fundamento en el articulo 32 fracciones IV de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, que a la letra dice:

Articulo 32. Para ocupar las titularidades de la Secretaria, la Tesoreria, la Direccion de Obras
Publicas, de Desarrollo Econémico, de Turismo, de Ecologia, de Desarrollo Urbano, de
Desarrollo Social, de las Mujeres, de la Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria, de la Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil, de las unidades
administrativas y de los organismos auxiliares, se deberan satisfacer los siguientes requisitos:

IV. Contar con certificacion de competencia laboral en la materia del cargo que se
desempefiara, expedida por institucion con reconocimiento de validez oficial. Este requisito
debera acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus funciones.
Por lo que se informa que la certificacion de competencia laboral, esta en tramite ante el
Instituto Hacendario del Estado de México(IHAEM), asimismo envié el curriculum vitae,
documento que ampara la trayectoria profesional y educativa del suscrito.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, articulo 60 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica y articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.

C.c.p. Archivo.

SAMYjsf
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www.sanjosedelrincon.gob.mx




CURRICULUM

C. SERGIO ALBARRAN MANJARREZ

FORMACION ACADEMICA

CONTADOR PUBLICO, DIPLOMADO EN FINANZAS PUBLICAS, DIPLOMADO OPERACION Y DESARROLLO POLITICO.
CERTIFICACIONES

[HAEM, CERI, CYRS, RED CONOCER.
OTROS

LA LEY EL CREDITO Y LA COBRANZA, JORNADAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA, RELACIONES HUMANAS, AUDITORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, AUDITORIA GUBERNAM. ENTAL, DERECHO ELECTORAL.

EJERCICIO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRACION PUBLICA COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL.
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San José del Rincon, Estado de México, a 20 May
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C. DANIEL GOMEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION.
PRESENTE:
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Por medio del presente y con fundamento en los artlculos 51,53 Fracmon Iy 59
Fracciones |1l y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Del
Estado de México y Municipios, este Despacho Administrativo recibié la solicitud namero
00108/JOSERIN/IP/2022 a través del Sistema de Informacién Mexiquense (SAIMEX), y
se turno usted a través del mismo; de la cual anexo copia para su atencion en el sistema y
en un término no mayor a tres dias habiles contados a partir de su recepcién remita a esta
Unidad de Transparencia la informacién que responde al requerimiento del particular,
dando cumplimiento en tiempo y forma con lo establecido en ley de Transparencia.

+ Solicito el tabulador de sueldos y salarios, asi como la némina completa del Municipio de San José
del Rincén. - ficha curricular del titular de la Unidad de Transparencia y las constancias que acrediten
que cumple con el perfil requerido por la Ley organica para desempeiiar el Cargo. - ficha curricular
del titular de la Tesoreria Municipal y las constancias que acrediten que cumple con el perfil
requerido por la Ley organica para desempenar el Cargo. - ficha curricular del titular de la Direccién
de Seguridad Publica y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley
orgéanica para desempefiar el Cargo. -ficha curricular del titular del contralor y las constancias que
acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley organica para desempeiiar el Cargo. - ficha
curricular del titular del Secretario del Ayuntamiento y las constancias que acrediten que cumple con
el perfil requerido por la Ley organica para desempefiar el Cargo. - ficha curricular dela Titular del
Instituto Municipal de la Mujer o su equivalente y las constancias que acrediten que cumple con el
perfil requerido por la Ley organica para desempefiar el Cargo. -ficha curricular del titular de la
Direccion de Ecologia y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley
organica para desempenar el Cargo.

Sin més por el momento me despido de usted, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracién.

ATENTAMENTE.

EL DESPACHO DE ”.
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. (UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Ana Maria Vazquez Carmona.- Presidenta Municipal Constitucional.
Archivo.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle Guadalupe Victoria 12. CP 50660. San Jasé del Rincén Centro. Méx.712 124 2097
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“2022. Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México” _
San José del Rincon, Estado de Méxicq, a 20 Mayo de 2022
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C.P. SERGIO ALBARRAN MANJARREZ. :
TESORERO MUNICIPAL. , 5 Da\m <A
PRESENTE: ! ' :

i

Por medio del presente y con fundamento en los articulos 51,53 Fraceion 1l Y59
Fracciones |l y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Del
Estado de México y Municipios, este Despacho Administrativo recibié la solicitud numero
00108/JOSERIN/IP/2022 a través del Sistema de Informacién Mexiquense (SAIMEX), y

se turné usted a través del mismo; de la cual anexo copia para su atencién en el sistema y

en un término no mayor a tres dias habiles contados a partir de su recepcién remita a esta
Unidad de Transparencia la informacion que responde al requerimiento del particular,
dando cumplimiento en tiempo y forma con lo establecido en ley de Transparencia.

e Solicito el tabulador de sueldos y salarios, asi como la némina completa del Municipio de San José
del Rincon. - ficha curricular del titular de la Unidad de Transparencia y las constancias que acrediten
que cumple con el perfil requerido por la Ley organica para desempedar el Cargo. - ficha curricular
del titular de la Tesoreria Municipal y las constancias que acrediten que cumple con el perfil
requerido por la Ley organica para desempefiar el Cargo. - ficha curricular del titular de la Direccién
de Seguridad Publica y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley
organica para desempefiar el Cargo. -ficha curricular del titular del contralor y las constancias que
acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley orgénica para desempefiar el Cargo. - ficha
curricular del titular del Secretario del Ayuntamiento y las constancias que acrediten que cumple con
el perfil requerido por la Ley organica para desempeiiar el Cargo. - ficha curricular dela Titular del
Instituto Municipal de la Mujer ¢ su equivalente y las constancias que acrediten que cumple con el
perfil requerido por la Ley orgénica para desempeiiar el Cargo. -ficha curricular del titular de la
Direccion de Ecologia y las constancias que acrediten que cumple con el perfil requerido por la Ley
organica para desempefiar el Cargo.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion.

ADGLFO IITURBE DiAZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE
‘ TRANSPARENCIA.

C.c.p. Ana Maria V&zquez Carmona.- Presidenta Municipal Constitucional.
Archivo.
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ACUSE DE SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA

[ SUJETO OBLIGADO ]
[N Ayuntamiento de San José del Rincon ]
Fecha de Recepci¢n{dd-mm-aaaa): 19/05/2022 Hora(hh:mm): 14:42:09

DATOS DEL SOLICITANTE ]

DOMICILIO ]
CALLE: NUM, EXTERIOR: NUM. INTERIOR:
ENTIDAD
FEDERATIVA MUNICIPIO ep.

COLONIA O LOCALIDAD

CORREO ) .
ELECTRONICO: TELEFONO (Opcional): @)

Namero de Folio de Ia Solicitud: 00108/JOSERIN/IP/2022

]

oficito el tabulador de sueldos y salarios, asi como la nomina completa del Municipio de San José del Rincén. - ficha curricular del titular de Ja Unidad de
lransparencia y las constancias que acrediten que cumple con le perfil requerido por la Ley orgénica para desempefiar el Cargo. - ficha curricular del
fitular de la Tesoreria Municipal y las constancias que acrediten que cumple con le perfil requerido por la Ley orgénica para desempefiar el Cargo. - ficha
kurricular del titular de la Direccidn de Seguridad Pudblica y las constancias que acrediten que cumple con le perfll requerido por [a Ley organica para
Hesempefiar el Cargo. -ficha curricular del titular del contralor y las constancias que acrediten que cumple con le perfil requerido por la Ley organica para
Hesempefiar el Cargo. - ficha curricular de titular del Secretario del Ayuntamiento y las constancias que acrediten que cumple con le perfil requerido por
a Ley organica para desempefiar el Cargo. - ficha curricular dela Titular del Instituto Municipal de la Mujer o su equivalente y las constancias que
pcrediten que cumple con le perfi requerido por la Ley organica para desempefiar el Cargo. -ficha curricular del titular de {a Direccién de Ecologia y las

Eonstancias que acrediten que cumple con le perfil requerido por la Ley orgénica para desempefiar el Cargo.

JODALIDAD DE ENTREGA ]

A través del SAIMEX @ Coplas Simples(con costo) Consuita Directa(sin costo)
CD-ROM(con costo) Copias Certificadas(con costo) Disquete 3.5{con costo)

QOTRO TIPC DE MEDIO (Especiftcar):

DOCUMENTOS ANEXOS — ]

{ PLAZO DE RESPUESTA |

Fecha ¢mite de respuesta: 15 dias habites 09/06/2022
Fecha de posible requerimiento de aclaraci¢n de la informacign : 5 dias habiles 26/05/2022
ie liacié 14 a 15 dias habiles
d de pl B
én de e plazo(prérroga) 08/06/2022
ala d en caso de liaci¢n de plazo : 22 dias habiles 20/06/2022

https://saimex.org.mx/saimex/solicitud/veracuseGraI/456907.page
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