2017. "Afo del Centenario de las Constituciones Mexicanay Mexiquense de 1917".
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Anteponiendo uln cordial saludo a su distinguida persona, me permito enviar anexo al 3 u&; s
presente el Plan Anual de Trabajo 2018 de la Defensoria Municipal de Derechos
Humanos del Municipio de San José del Rincén, México; con la finalidad de dar debido
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 11 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos del Estado de

México, que a la letra dice: “Las Defensorias Municipales haran del conocimiento de la Secretaria
p

General durante el mes de diciembre, previo al gjercicio a programar, su Plan Anual de Trabajo

considerando un afio calendario”.

Cabe sefialar que con las acciones programadas en el citado plan de trabajo, se
reforzaran los trabajos en materia de capacitacion y promocién, con el objetivo de que
los grupos en situacién de vulnerabilidad y en general la poblacion de ésta

demarcacidn territorial conozcan, promuevan y defiendan sus derechos humanos.

_==meosl Otro particular.
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Plan Anual de Trabajo 2018
Defensoria Municipal de Derechos Humanos
San José del Rincén, Estado de México.

Introduccién

En el presente plan de trabajo se establecen las acciones tendientes a
desarrollarse en un afio de ejercicio.

Siendo lo siguiente:

Mision

Vision

Objetivo

Base Legal

Estrategias

Lineas de accion

Acciones coordinadas con la Codhem

Mision

Fomentar, proteger, vigilar y estudiar los
Derechos Humanos en el Municipio, mediante
acciones que busquen la colaboracién entre el

gobierno y los gobernados, a fin de contar con una
sociedad en estado de derecho.

Vision

Ser el Organismo Municipal en la Defensa de los

derechos fundamentales del ser humano, que

cumpla las expectativas de la sociedad en el goce y disfrute de sus
derechos.

Objetivo

Promover, proteger y difundir los derechos economicos, politicos, sociales y
culturales, fomentando el respeto a los derechos humanos consagrados en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,/ cemo: la vida, educaciéon, salud,
trabajo, :hbért‘af’ciis; de expresion, familia, a un
nombre, nacionalidad, equidad de género v la no
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riminacién, entre otros; a }ﬁn ! ELI,‘S}I'E.;‘! violencia intrafamilis
GOBILERNO MUNICIPA |

2ltrato infantil, detenciones ilegales v en general la violacién a
garantias individuales.

I

de ~evi

Base legal

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

* Ley Organica Municipal del Estado de México

* Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Defensorias
Municipales de Derechos Humanos del Estado de México

Estrategias

* Prevenir y atender las violaciones a los derechos
humanos que lleven a cabo dentro del
Municipio.

* Fortalecer la equidad de género para
salvaguardar la dignidad de las personas.

* Brindar asesoria juridica a la poblacién en
general y en su caso canalizarlos a la
dependencia correspondiente.

e Difundir las actividades que se desarrollan en la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos en conjunto con el Sistema
Municipal DIF, con el objeto de que la poblacién conozeca dichas
actividades.

* Proporcionar platicas a los servidores publicos que se encuentran en
las areas de atencién al publico preferentemente, con el objeto de
que ofrezcan a la ciudadania una mejor calidad de servicio.

* Se buscara participar en campanas de informacion, con la finalidad
de promocionar los servicios de la Codhem y Defensoria Municipal
de Derechos Humanos.

Los grupos vulnerables son los que requieren mayor atencién, brindando
para ellos platicas de orientacion de acuerdo a la edad y entorno en el que
se desenvuelven.

Mo Iy v v o~
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Lineas de accién

Informar a la ciudadania la ubicacién y actividades que desarrolla la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Garantizar que los ciudadanos reciban una asesoria juridica, eficaz y
eficiente.

Brindar el apoyo correspondiente y seguimiento a todas aquellas
personas que han sido objeto de alguna situacién de violencia, con el
fin de promover y proteger sus derechos
consagrados el nuestra Carta Magna.
Incrementar las platicas, talleres, mesas
de trabajo en instituciones de salud,
educativas y en areas de Ia
Administracion  Publica (seguridad
publica, proteccion civil, y de atencién al
publico), asi como con asociaciones civiles debidamente
constituidas.

Fomentar el respeto a los Derechos Humanos, a través de
capacitaciones, dando especial atencién a las nifas, ninos,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad,
migrantes e indigenas, acciones que seran coordinadas con la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

Atencién y seguimiento a las necesidades de los adultos mayores,
particularmente en un sentido econémico, medico, psicolégico,
juridico y social, acciones que seran coordinadas con el Sistema
Municipal Dif.

Realizar actividades recreativas en familia, con el objeto de fortalecer
los valores y la sana convivencia, esto a través de Circulos
Promotores de Derechos Humanos, Valores y Deberes.

Tener una estrecha relacion con areas encargadas de atencion a
grupos vulnerables (Dif, Imcufide, Juventud, coordinaciéon de la
mujer, atencién al migrante, etnia mazahua, Prevencion del Delito,
CAPA Atlacomulco; etc.), a fin de realizar trabajos coordinados.
Llevar a cabo acciones en benefigio de los menores con discapacidad
y personas indigenas, cuyo 3 %ea de manera especial hacerles
de conocimiento sus derechos.




esto en coordinacién con personal
Atlacomulco. i M 18
Acudir a las galeras municipales, a fin de que cuenten con las
medidas de seguridad e higiene,
ademas de que mantengan el objetivo
como centros para el cumplimiento de
sanciones administrativas.

Llevar a cabo platicas en los sectores de
salud y educacién, incluyendo a los
profesores, padres de familia para
fortalecer y promover los derechos de las nifias y nifios y de la
mujer.

Acciones coordinadas con la CODHEM

Se llevaran a cabo Circulos Promotores de Derechos Humanos,
Valores y Deberes con grupos de adolescentes, a fin de fortalecer los
conocimientos en materia de derechos humanos y prevenir
conductas antisociales.

Se llevaran a cabo Grupos Escolares Promotores de Valores y
derechos Humanos, con nifias y nifios, cuyo objetivo sea contribuir
en la educacioén con valores.

Se programaran platicas con grupos institucionales y sociales de
éste Municipio, con la finalidad de difundir y promover los derechos
y deberes de grupos en situacién de vulnerabilidad, por mencionar
algunos, adultos mayores, mujeres, nifias, nifos adolescentes; entre
otros. Ademas de hacer de conocimiento los derechos y
responsabilidades de los servidores publicos.

Se seguira participando y promoviendo la campana Mexiquenses en
Favor del Medio Ambiente, a través de la invitacion en instituciones
educativas y de salud.

Programacion

Se anexa al presente.
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