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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PL Y PRESUPY MUNICIPAL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Munlciplo: SAN JOSE DEL RINCON No. 124

EJerciclo Fiscal _ 2020

Nombre Firma

Cargo

Cargo

(clave) (Denominacién)
PBRM- 018 PROGRAMA ANUAL Programa presupuestario|03010201 EMPLEO
DIMENSIGN ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencla General: |NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Proyectos ejecutados.
nan..n».w.”nwﬂu»:h_. Denominacién Dependencia Auxiliar, autorizado por Proyecto.
Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
140 Departamento de Turismoy Empleo 30102010203 FOMENTO PARA EL AUTO EMPLEO
4,000.00
7 REVISO GTal o
\v b :Ecs DEPENDENCIA GENERAL _wmma SU EQUIVALENTE
P are ! \
Ing. Gonzalo Gardufio Marfn Director de Desarrollo Econdmico CP. Jose Juan Posadas Campos Tesorero RDELAU.LP.P.E
Nombre

M




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2020
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Ejerciclo Fiscal 2020
SAN JOSE DEL RINCON \_F . 124 (clave)
PbRAM- 01b PROGRAMA ANUAL Programa Presupuestario |03010201 EMPLEO
DESCRIPCIGN DEL PROGRAMA Dependencia General: |NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
lagnostico del Programa laborado usando Andlisis FODA
[FORTALEZAS:

Personal capatitado
Espacio adecuado

Recursos necesarlos para la difusion,
OPORTUNIDADES:

Programas de gobierno federal y estatal
DEBILIDADES:
Mas apoyo presupuetal para la realizacion de las actividades,

Se desconoce el padron actauallzado de las empresas con vacantes.
AMENAZAS:

Se cuentan con muy pocas empresas generadoras de empleo.
Pocas vacantes a nivel municipio.

Falta de transporte.

Obetivos, Estrateglas y Lineas de Acclén del PDM atendidas

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A A le] MUNICIPAL

EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA, AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DISFRUTE DE LAS
MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAIO,

ESTRATEGIAS

acclones paramejarar el equipamiento, mantenimlento y operacidn de los mercados publicos

ESTARTEGIAS: Promover la diversificacidn de la actividad econémica munlclpal para generar empleos. LINEAS DE ACCION:Promover la atraccidn de empresas manufactureras al Municipio Potencializar el sector turistico municipal. Generar allanzas para el desarrollo de servicios turfsticos.Desarrollar
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ELABORO
\\&, \\u.\m \‘mn i \\\n

Ing. Gonzalo Garduilo Marin Director de Desarrollo Econdmico
Nombre Firma Cargo

amw_mo my\
TITUAR D LA DEPENDENCIA GEEAL

2

e Tesorero ARTURO MEDINA SALGAD

ITULAR DE LA U.LP.P.E

CP. Jose luan Posadas Campos |
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Muncipio: San José del Rincén No. 124

PROGRAMA ANUAL

Programa presupuestario

[ Ejercicio Fiscal 2020

03010201

Proyecto|030102010203

EMPLEO
FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO —

\\M \.\Mm\ F'd r_. v M.n \\xe

Ing. Gonzalo Gardufio Mar(n

Directora de Desarrollo Econémico

CP. Jose Juan Posadas Campos

Nombre Firma

Cargo

Nombre

PbRM- 01c .
Dep. D CION DE DESARROLLO ECONOMIC
DE METAS FISICAS POR PROYECTO o Senesst NAO u_xmm o 4m ) i °
Dep. Auxiliar 140 epartamento de lurismoy Empleo
Objetivo del Proyecto: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadc
activos de empleo, con deseos de emplearse o auto emplearse.
Metas Fisicas
Cédigo Descripcién Unidad de Medida 2019 2020 Variacién
Acciones Sustantivas Relevantes Programado Alcanzado Cantidad Programada Anual Absoluta %
1 Asistencia a la feria del empleo ASISTENCIA 1 10 9 9
2 Empresas registrada s participantes REGISTRO 1 1 0 [}
3 Registro de vacantes en el catalogo Vacantes 1 10 9 9
Gasto Estimado Total: 4,000°
ELABORO AUTORIZO .=

ARTURO MEDINA SALGADZZ” 57 TITULAR DE LA U.LP.P.E
Nombré. ZWrigma ) Cargo

S



n José del

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA
PRODUCTIVA, AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN
DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismo y Empleo
; 1 ESTRUCTURA DELINDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE VARIACION EN LA INSTALACION DE FERIAS DE EMPLEO
FORMULA DEL CALCULO: ((FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES LLEVADAS ACABO EN EL ANO ACTUAL/ FERIAS DE EMPLEO PRESENCIALES
LLEVADAS ACABO EN EL ANO ANTERIOR) -1) X 100
INTERPRETACION: CONTRIBUIR CON LA REDUCCION DEL INDICE DE DESEMPLEO A TRAVES DE LAS FERIAS DEL EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: . EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE 0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 .___TRIM.& META ANUAL

Ferias de empleo presenciales

e Ferias ble [} o [} 1 1
llevadas a cabo en el afio actual Sumal
Ferias de empleo presenciales

P 7y Ferias umab 0 0 0 1
llevadas a cabo en el afio anterior S le t

RESULTADO ESPERADO 0 0 0 0% 0%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se programa la participacion de una feria del empleo Regional
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
Asistencia a la feria del empleo

\
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P.LTS. Am&gé:w?na Martinez Velszquez Ing. Gonzalo Gardufio Marin

Director de Desarrollo Econominco



&

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA
FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismoy Empleo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS

FORMULA DEL CALCULO: ((PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL AKO ACTUAL/ PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA EMPLEADAS EN EL ANO
ANTERIOR) -1)*100

INTERPRETACION: QUE LA POBLACION MUNICIPAL DESEMPLEADA CUENTE CON FERIAS DE EMPLEO QUE OFERTEN NUEVAS OPORTUNIDADES DE

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

FACTOR DE COMPARACION: 89% TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: FEDERAL (INEGI 2010)

LINEA BASE 0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL

Personas en edad productiva actual Personas Sumable 0 [ [] 23.327 23.327

Personas en edad productiva del

= s ersonas 0 0 0 23.3; 3.327
af6 afiferior P na No sumable 27 2
RESULTADO ESPERADO 0 0 0 0% 0%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se identificar4 la variacion de p en edad productiva con las que se lograron emplear
MEDIOS DE VERIFICACION: Informacién Estadistica INEGI 2010 E IGECEM

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Registro de vacantes en el catalogo

y Validé
£ )
\ [ / i - i {'
\ \J Y . Dailvac /".
P.LT.S. Amanda'Emilia M?ug{nez Veldzquez . ©  Ing. Gonzalo Gardufio Marin

Director de Desarrollo Ecanominco



PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO: 1y sepjTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismoy Empleo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo.
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de solicitantes vinculados/Nimero de solicitantes) *100

SE OBTENDRA EL PORCENTAJE DE PERSONAS COLOCADAS CON LA REALIZACION DE FERIAS DE EMPLEO DE CARACTER
INTERPRETACION: PRESENCIAL

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL ESTRATEGICO
FACTOR DE COMPARACION: 100% TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL

LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Numero de solicitantes vinculados REGISTRO no sumable o [} 10 [+} 10
Numero de solicitantes REGISTRO no sumable 0 0 10 [¢] 10

RESULTADO ESPERADO 0 0 100 0% 100%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se obtendra el numero de personas colocadas con la realizacién de una Feria de Empleo
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: B

Registro de vacantes en el catalogo

Validé

b 4 yido ot

5. 24aYE 0 a0

P.LTS. A?na:n‘de,ér;ul}a Ma}(nez Veldzquez ~  Ing. Gonzalo Gardufio Marin

Director de Desarrollo Econominco




PLRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE
LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismoy Empleo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE CONCURRENCIA A EVENTOS DE EMPLEO

FORMULA DEL CALCULO: (ASISTENCIA REAL/ASISTENCIA ESTIMADA)*100

INTERPRETACION: SE OBTENDRA EN PORCENTAJE LA ASISTENCIA A EVENTOS DE EMPLEO

DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 100% TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL

LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM.3 TRIM. 4 META ANUAL

ASISTENCIA REAL Asistencia [+] [¢] [¢} 10 10

no sumbale
ASISTENCIA ESTIMADA Asistencia 0 o o 10 10

no sumbale

RESULTADO ESPERADO 0 0 0 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Verificar el porcentaje de asistentes al evento
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros de asistencia

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
Asistencia a la feria del empleo

Validé
7 / 3 o H
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P Pg Lovne .
artinez Veldzquez T Ing. Gonzalo Gardufio Marin
\

Director de Desarrollo Econominco
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PBRM-01d élﬂiA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICAS O DE GESTION 2020

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

[ x2

58
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INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO:

PRODUCTIVA, AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION

ECONOMICAMENTE ACTIVA DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN

DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismoy Empleo
ESTRUGTURA DEL INBICADOR *

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE PARTICIPACION EMPRESARIAL
FORMULA DEL CALCULO:

(EMPRESAS PARTICIPANTES/EMPRESAS CONVOCADAS)*100
INTERPRETACION: PROYECTOS
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Empresas participantes Registro No sumable o [¢] 1 4] 1
Empresas convocadas Registro No sumable o o 1 4} 3
RESULTADO ESPERADO 0 0 100% 0% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se programa la participacién en una feria del empleo Regional
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Empresas registradasParticipantes

Validé

- Ing. Gonzalo Gardufio Marin

Director de Desarrollo Econominco
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PHRM-01d FICHA TECNICA OE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS © BE GESTIGN 2016

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA,
OBIETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO: AUMENTAR LA OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINGULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
" DISFRUTE DE LAS MISMAS CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION

DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA EL TRABAJO.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Departamento de Turismo y Empleo
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: PORCENTAJE DE VACANTES OFERTADAS
FORMULA DEL CALCULO:

(VACANTES OCUPADAS/VACANTES DISPONIBLES)*100
INTERPRETACION: SE OBTENDRA EL PORCENTAJE DE LAS VACANTES OFERTADAS
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 100% TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Vacantes ocupadas Registro no sumbale 0 0 10 o 10
Vacantes disponibles Registro no sumbale . o (] 10 0 10

RESULTADO ESPERADO 0 0 100% 0% 100%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se programa la partticipacién en una feria del empleo Regional
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Registro de vacantes en el catalogo

Validé

rtinez Veldzquez ¢ Ing. Gonzalo Gardufio Marin

Director de Desarrollo Econéminco




PbRM-01e MATRIZ DEINDICADORES PARA RESULTADOS 2018, POR
B

Programa presupuestario:

Objetivo de programa presupuestario:

Dependencla General:

03010201 EMPLEO

TARIO Y

A GENERAL

INTEGRAR LOS PROYECTOS DIRIGIDOS A DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL FOMENTANDO EL DESARROLLO DE LA PLANTA PRODUCTIVA, AUMENTAR LA
OPORTUNIDAD DE EMPLEO VINCULANDO SU OFERTA Y DEMANDA Y GARANTIZAR QUE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DISFRUTE DE LAS MISMAS
CONDICIONES DE EMPLEO, REMUNERACION Y OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION ALGUNA MEDIANTE LA FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA

EL TRABAJO.

N0O DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO

Pilar temético o Efe transversal: ECONOMICO
Tema de Desarrollo: DESARROLLO ECONOMICO
[ Indicadores |
Obletivo o resumen narrativo Nombre [Férmuta [Frecuenciay Tipo ] Medlos de verificaclén Supuestos
Fin
0 ((Ferias de empleo presenciales llevadas
Mn:n:c_:_a nn_ﬂ ._mmqmonﬂww__“”mnh _”n_n_mmum Tasa de variacion en la instalacién | acabo en el afio actual/ Ferias de empleo Al i NIA
C8EMpILD o irav mp de ferias de empleo presenciales llevadas a cabo en el aflo L
Rreseiy anterior) -1) x 100
Propésito .
La pablacién municipal desempleada en edad WMNMM-MM“”MMnMHMmﬂN_mSE.E
cuenta con ferias de empleo periédicas Tasa de variacién en el nimero de en el aflo actual/Personas en edad Andal INEGI s mﬂm.ﬂ: apadidivaren
que ofertan nuevas oportunidades de personas pi . en el afio anterior) - iasdl PRHelp
trabajo 1)x 100 las Eamm e empleo
organizadas en el mu
&
Ferias de empleo de carécter p P je en la i6n de (NUmero de solicitantes colocados/ » o i w“mﬂ_uv_mn_o: .nnmehh_.”_mammmm::_mm
realizadas solicitantes Numero de solicitantes) x 100 » Bk P P
ferias de empleo
y porcentaje de concurrencia a y ; " " 4 Trimestra . o La poblacién salicitante asiste a
1.1 Promocién del evento presencial eventos de empleo (asistencia real/asistencia estimada)*100 gestion Registros de asistencia I faris:
Las empresas ubicadas en la
1.2 i6n del catalogo de emp p je de parti i (empi P Trimestra o — regién colabaran con el
participantes empresarial convocadas)*100 gestion Realstros Administrativos ayuntamiento en la
conformacién de un catalogo
Las empresas ubicadas en la
1.3 Elaboracién de un catalogo de P, Trimestra A s reglon nc_mu.oa_,»: conzel
tes de vacantes disponibles)*100 gestién » an.a
vagen conformacién de un catalogo
de vacantes

Valldé

§. Bavduse M

~

{ING. GONZALO GARDURO MARIN

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
Fecha: — 2020 _
Municipio: SAN JOSE DEL RINCON No. 124 Programa presupuestario|03010201 EMPLEO
Proyecto|030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO
PbRM-02a Calendarizacién de Metas Fisicas por Proyecto Dependencia GeneralNOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar| 140 Departamento de Turismoy Empleo
Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcién de Acciones Unidad de Cantidad Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Medlda Anual Abs, % Abs. % Abs, % Abs, %
1 Asistencia a |a feria del empleo Asistencia 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00% 0 0,00%
Empresas registradas Participantes Registro 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
2
3 Registro de vacantes en un catalogo vacantes 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00% 0 0,00%
~ = -
ELABORO \ i REVISG / AUTORIZO ~ _F
\f,” \m\u. \vﬂu&.\.@c.\.% \Q<
P.L.T.S. AMANDA EMILIA  SECRETARIA DEL DPTO. DE ) T
MARTINEZ VELAZQUEZ TURISMO Y EMPLEO ﬁ Ing. Gonzalo Gardufio Marin Director de Desarrollo Econémico
- \ T ﬂ
Nombre Cargo Firma Nombre Cargo Firma Nombre




