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PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Gobierno de Resuitados

TEMA DE DESARROLLO: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo de la funcidn pablica y ética en el servicio piblico (01030401)
PROYECTO: Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestién piblica (010304010101)

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacién y para
(OBIETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO: mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético ¥ profesional de los servidores

piblicos. Asi misme se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos

DEPENDENCIA GENERAL: KOO Contraloria Interna Municipal
DEPENDENCIA AUKILIAR: 138 Responsabilidad y Situacién

R G S

ESTRUCTURA DEL

ICADOR 5 T

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos
FORMULA DEL CALCULO: (Carteles inf it dos / Carteles i ivos requeridos) 100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de carteles informativos elaborados durante el ejercicio fiscal 2018
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: Ninguno TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Ninguno
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR |UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Carteles informativos elaborados Cartel Sumable 1 1 0 0 1
Carteles informativos requeridos Cartel Sumable 1 1 0 o 2
RESULTADO ESPERADO 100% 100% 100% 100% 100%
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Corresponde al total de carteles informativos
MEDIOS DE VERIFICACION: Registro de carteles informativos publicados en sitio web del municipio

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018 e

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:  Gobierno de Resultados

TEMA DE DESARROLLO: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo de la funcidn publica y ética en el servicio publico (01030401)
PROYECTO: Fiscalizacidn, control y evaluacin interna de la gestién publica (010304010101)
OBIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar Ia atencién a la
DEPENDENCIA GENERAL: KOO Contraloria Interna Municipal
DEPENDENCIA AUXILIAR: Auditoria Administrativa (136)
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones especializadas realizadas en temas de desarrollo humano
FORMULA DEL CALCULO: [{Capacitaciones especializadas en temas de desarrolle humano realizadas / Capacitaciones especializadas en temas de desarralio humano programadas) *100
INTERPRETACION: Mide e! porcentaje correspondiente al total de las capacitaciones especializadas a los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION Capacitaciones especiaiizadas en temas de desarrollo humano, realizadas durante el ejercicio fiscal 2017

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL

A Capacitaciones especizlizadas en temas de| Capacitacion Sumabie 0 1 0 0 1
desarroilo humano realizadas

B Capacitaciones especializadas en temas de Capacitacion Sumable

desarrolio humano programadas

RESULTADO ESPERADO 0 100 0 0 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Carresponde 3l total de capacitacicnes especializadas que se realizaran durante el ejericio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICACION:
Programas de capacitacion. Convocatorias

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
Convenios firmados con Instituciones capacitadaoras durante el ejercicio fiscal 2018

Servidores Publicos capacitados durante el gjercicio fiscal 2018

Elaboro |

L. en A. Cyntia Anali Castafieda Valdés




PBRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:  Gobierno de Resuitados

TEMA DE DESARROLLO: Grupo social y calidad de vida
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Desarrollo de Ia funcién publica y ética en el servicio publico (01030401)
PROYECTO:
OBIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar 2 calidad de vida de los servicios que se prestan a |a poblacién y para mejorar la atencion a la
DEPENDENCIA GENERAL: KOO Contraloria Interna Municipal
DEPENDENCIA AUXILIAR: Auditoria Financiera (134)
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campaiias de informacion de las obligaciones.
FORMULA DEL CALCULO: (Campafas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos realizadas / Campafas de informacion de las obligaciones de los servidores publicos
programadas) “100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje correspondiente al total de las auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPQ DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION Campadias de informacién realizadas durante el ejercicio fiscal 2017

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIP0 DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A Campanas de informacion de las
obligaciones de los servidores publicos Campaia Sumable 0 7 0 0 1
realizadas

B (Campanas de informacion de fas
ooligaciones de los servidores publicos Campaiia Sumable 1] 1 Q 0 1

programadas

RESULTADO ESPERADO 0 100 0 0 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: .

Corresponde al total de campafias de informacidn que se realizaran durante el ejericio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICACION:

Programas de difusign.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Elgbors|
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AT

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

SbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018

Gobierno de Resultados

Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcién pablica y ética en el servicio ptblico (01030401)

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica (010304010101)

Considera las acciones tendientes a elevar 13 calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar 1a atencion a la
ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores pablicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion
sacial que contribuyan a lograr los objetivos

K00 Contraloria Interna Municipal

Auditoria Financiera (134)

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorias a ias obligaciones de los servidores publicos
(Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas / Auditorias a las obligaciones de los servidores publicos programadas) "100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje carrespondiente al total de las auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores publicos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 4 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Auditorias realizadas durante el ejercicio fiscal 2017
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL

A Auditorias a las obligaciones de ios| o

o Auditorias Sumable Q 1 0 (1] 1
servidores publicos realizadas
B Auditorias a las obligaciones de los oo 3

2 Auditorias Sumabie 0 1 0 1] 1
<ervidores publicos programadas

RESULTADO ESPERADO 0 100 0 Q 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Corresponde 3l total de auditorias que se realizaran durante el ejericio fiscal 2018
MEDIOS DE VERIFICACION:
Pliego de observaciones. Plataforma DeclaraNET. Reportes administrativos.
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: & j

Elabord
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PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

PhRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018

Gobierno de Resultados

Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcidn gublica y ética en el servicio publico (01030401}
Fiscalizacién, control y evaluacion interna de la gestién publica (010304010101)

OBIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencion a la

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:
FACTOR DE COMPARACION:

ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores publicos Asi mismo se incluyen las acciones de participacion
social que contribuyan a lograr los objetivos

KOO Contraloria Interna Municipal

Auditoria Administrativa (136)

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentajes de convenios

(Convenios firmados / Convenios programados)* 100

Mide el porcentaje de convenios firmados durante el ejercicio fiscat 2018

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
1 TIPO DE INDICADOR: Gestion

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Convenios firmados con Instituciones capacitadoras durante el gjercicio fiscal 2017

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE QPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A Convenios firmados Convenio Sumable 0 1 0 0 1
8 Convenios programados Convenio Sumable 0 1 4] 0 1
RESULTADO ESPERADO 0 100 ] 0 100

Corresponde al total de los convenios firmadaos con Instituciones durante el gjercicio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICACION:

Convenios vigentes

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: ' w T ~

Capacitaciones especializadas con enfoque en el servicio publico realizadas 3 3 e

servidores Publicos capacitados durante el ejercicio fiscal 2018

Elaborg

L.en A Cyntia Anali Castaheda Valdés




PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Gobierno de Resultados

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tend
KOO Contraloria Interna Municipal
Auditoria Administrativa (136)

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcion pablica y ética en el servicio publico {01030401)

 PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO D

Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica (010304010101)

Porcentaje de asistentes 2 [as capacitaciones.
[Numero de servidores publicos asistentes a capacitagiones / Numero de servidores publicos) *100

ientes a elevar I3 calidad de vida de los servicios que Se prestan a la poblacion y para mejorar la at

encion a la

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de asistentes 3 13s capacitationes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 150 TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Nimero de servidores publicos capacitados en el afio 2017
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
'VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A N o de servidores publicos asistentes 3 .
e e Servidor PGblico Sumabie 0 150 0 o 150
capacitaciones
£ Numero de servidores publicos Servidor Publico Sumable 0 557 0 0 557
RESULTADO ESPERADO 0 26.52998205 a 26.92998205

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Corresponde al total de servidores pablicos capacitados

MEDIOS DE VERIFICACION:

Listas de asistencia. Constancias de participacién. Servidores publicos activos. (Secretaria de Administracion de Personal)

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

Capacitaciones especializadas con enfoque en el servicio publico realizadas

Convenios firmados con Instituciones capacitadoras durante el ejercicio fiscal 2018

Ela ba;b-.

L. en A. Cyntia Anali Castaﬁ‘éda Valdés
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i " PbRM-D1d FICHA TECNICA DE DISEND DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018 i
PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL: Gobierno de Resultados

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRSUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACION:

DIMENSION QUE ATIENDE:

FACTOR DE COMPARACION:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:

TODO EL MUNICIPIO

Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcién piblica y ética en el servicio pablico (01030401)

Promover la participacién organizada de la ciudadania en la formulacién, seguimiento, contrel y evaluacion de
programas de la administracién piblica municipal.

Considera las i a elevar la calidad de los servicios que se prestan a la poblacién y para mejorar la atencién a la
ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores pablicos. Asi mismo se incluyen acciones de
participacion social que i a lograr los obj

KOO CONTRALORIA

112 PARTICIPACION CIUDADANA

= e
FE

~ ESTRUCTURA DELINDICADOR

porcentaje de Actas Constitutivas

(No. De Actas das/No. De Actas Constitutivas)*100

PARA CADA OBRA Y/O PROGRAMA SOCIAL ES NECESARIO REALIZAR UN COMITE CUIDADANO
FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
TIPO DE INDICADOR: DE GESTION

No. DE ACTAS CONSTITUTIVAS DE OBRAS Y/O PROGRAMAS SOCIALES CONTITUIDAS EN 2018

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A ACTAS CONSTITUTIVAS ACTAS sumable 20 50 40 30 140
20 50 40 30 140
B ACTAS CONSTITUVAS REALIZADAS ACTAS |sumable
RESULTADO ESPERADO 100%| 100% 100% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Corresponde al total de actas constitutivas que se realizaran durante el ejericio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICAQION:

Actas constitutivas generadas

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

ARQ. ERNESTO CRUZ SEGUNDO
JEFE DEL DEPARTAMENTOD E AUDITORIA DE OBRA.

]
oy



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON S5US MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2017

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

o
O VAL

Ejercicio Fiscal | 2018 |
Municipio: _zo.
PROGRAMA ANUAL Programa presupuestario|01030401 Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio Publico
Proyecto (010304010102 Participacion social en la formulacién, seguimiento, control y evaluacion
PbRM- 01c interna de obras, programas y servicios publicos.
Dep. General K00 Contraloria
DE METAS FISICAS POR PROYECTO Dep. Auxiliar|112 Participacion Ciudadana
Objetivo del Proyecto:
Promover la participacién organizada de la ciudadania en la formulacién, seguimiento, control y evaluacion de programas de la administracion
publica municipal.
Metas Fisicas
Caodigo Descripcidn Unidad de Medida 2017 2018 Variacion
Acciones Sustantivas Relevantes Programado Alcanzado Cantidad Programada Anual Absoluta | %
1 Formacién de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia Actas Constitutivas 130 158 140 28 21.53%
2 Participar en los Actos de Entrega-Recepcién de las obras Actas Entrega-Recepcion 130 158 140 28 21.53%
Gasto Estimado Total de v3<nn3"_!
AN\
\ ELABORO! Vo. Bo. AUTORIZO
...,. { 2 DIRECTOR DE TESORERIA, ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE
VN~
ARQ. ERNESTO CRUZ N % \ JEFE DEL DEPTO DE AUDITORIA DE DIRECTOR DE TESORERIA, :
SEGUNDO | Y. Y / OBRA C.P. DARIO ANGELES FRAGOSO ADMINISTRACION Y FINANZAS. LIC. IBER PEREZ GUADARRAI JEFE DE LA U.I.P.P.E
Nombre | X_Firma Cargo Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo
o ag



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2017

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: San José del Rincon

[No. 124

Calendarizacién de Metas Fisicas por

Programa presupuestario
Proyecto 010304010102

| 2017

Fecha:

Dependencia General |KO0

01030401

servicios publicos
CONTRALORIA

Participacién social en la formulacién seguimiento

DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

control y evaluacién interna de obras, programas y

v

ARQ. ERNESTO CRUZ SEGUNDO \

E DEL DEPTO DE
AUDITORIA DE OBRA

LIC. GUILLERMO ZAPATA MEDINA

Titular de la omumznmzn_u.wn\:ai_

CONVRALOR
INTERN® MUNCIP)

Nombre

Firma

Cargo

Nombre

(1

&
LIC,/IBER PEREZ GUADARRAMA

JEFE DE LA U.I.P.P.E

PbRM-02a
Proyecto
Dependencia Auxiliar|112 PARTICIPACION CIUDADANA
Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de Acciones Unidad de Cantidad Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Medida Anual abs. | % abs, | % Abs. % Abs. %
Formacion de Comités Ciudadanos de Control Acta
1 SR ¥ s 130 20 15.39% 40 30.77% 40 30.77% 30 23.08%
Vigilancia Constitutivas
Participar en los actos de Entrega-Recepcion de las| Actas Entrega-
3 P g o craskntregs 130 10 7 \@ma | 23.08% 40 30.77% 50 38.46%
Obras Recepcion \ _ 9
i e o
- \\
ELABORO REVISO i/ 5 AUTORIZO
Titular de la UIPPE o su Equivalente

AL Cm_> INTERNA MUNIC

Nombre

Cargo

Firma

CIPAL _

)




© PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018

PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBIJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Gobierno de Resultados
Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcién plblica y ética en el servicio publico (01030401)

Fiscalizacidn, control y ev

i6n interna de la gestion pdblica.

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacién y para
mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social que contribuyan a lograr los objetivos

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 135 AUDITORIA DE OBRA
: . s o : T
- i ESTRUCTURA DEL INDICADOR L B
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de auditorias a las obligaciones de los servidores publicos
FORMULA DEL CALCULO: {auditorias a las obligaciones de los servidores publicos realizadas/ auditorias a las obligaciones de los servidores piblicos
programadas)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de auditorias realizadas a las bligaciones de los servidores piblicos.
DIMENSION QUE ATIENDE: TODO EL MUNICIPIO FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 3 TIPO DE INDICADOR: DE GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Niamero de auditorias realizadas en 2018
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A Auditorias a las obligaciones de los
idores pablicos realizadas Reporte Sumable ] 1 1 (] 2
B Auditorias a las obligaciones de los
Report Su
servidores piblicos programadas i able 0 1 1 0 2
RESULTADO ESPERADO 0% 100% 100% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Corresponde al total de auditorias que se realizaran durante el ejericio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICACION:

Pliegos de ob i Jreportes i ivos, plataforma declaranet.

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

ARG ERNESTO CRUZ SEGUNDO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA.

il
o

APATA MEDINA

2016 * 2018

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

P

NS



PILAR DE DESARROLLO/ EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

g GEgEn e
e : M an

NOMBRE DEL INDICADOR:

PBRM-01d FICHA TECNICA DE DISERO DE

S ESTRATEGICOS O DE GESTION 2018

Gobierno de Resultados

Grupo social y calidad de vida

Desarrollo de la funcidn pablica y ética en el servicio publico (01030401)
Fiscalizacion, control y evaluacién interna de la gestion publica.

Considera las acciones tendientes a elevar |a calidad de vida de los servicios que se prestan a la poblacién y para
mejorar la atencién a la ciudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores
puiblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos

KOO CONTRALORIA
135 AUDITORIA DE OBRA

Porcentaje de reportes de auditorias

FORMULA DEL CALCULO: (Porcentaje de rep de auditorias i dos al di o je de reportes de auditorias generados) *100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de reportes de auditori grados a los di técnicos
DIMENSION QUE ATIENDE: TODO EL MUNICIPIO FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Namero de auditorias realizadas en 2018
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
A Reportes de auditorias de obra integrados al
expedients Reporte Sumable 0 0 1 0 1
B Reportes de auditoria de obra generados
Re Sumabls
ol o 0 [ 1 0 1
RESULTADO ESPERADO 0% 0% 100% 0% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Corresponde al total de auditorias que se realizardn durante el ejericio fiscal 2018

MEDIOS DE VERIFICACION:
Acta Constitutiva

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

X }?«/

/ARQ.Z«ESTO CRUZ SEGUNDO
L

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE OBRA.




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2018

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

[ Ejercicio Fiscal | 2018

J

Muncipio: San Jose del Rincon _zo. 124
PROGRAMA ANUAL Programa presupuestario|01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
Proyecto 10304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion interna de la gestion publica
PbRM- 01c §
Dep. General |K00 Contraloria
DE METAS FISICAS POR PROYECTO Dep. Auxiliar|135 Auditoria de Obra
Objetivo del Proyecto:
Vigilar, fiscalizar, contralar y evaluar la gestién de la administracion pablica municipal y el cumplimiento de las obligaciones, derivadas de los|
convenios suscritos con los gobiernos federal estatal y municipales.
Metas Fisicas
Cadigo Descripcién Unidad de Medida 2017 2018 Variacion
Acciones Sustantivas Relevantes Programado Alcanzado Cantidad Programada Anual Absoluta | %
3 AUDITORIAS A LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS KRS 1 1 1 0 0.00%
REALIZADAS.
ACIO EPO AUDITORIAS AL EXPEDIENTE
31 INTEGRACION DE LOS R RTES DE AU fealsores g 1 5 0 0.00%
TECNICO.
3.2 VERIFICACION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS REALIZADAS CON —— 150.00 155.00 150 5.00 3.33%
LOS DIFERENTES FONDOS PRESUPUESTARIOS.
Gasto Estimado Total de Proyecto: _
ELABORO Vo. Bo. AUTORIZO
DIRECTOR DE TESORERIA, ADMINISTRACION Y FINANZAS TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE TESORERIA,
AUDITORIA DE OBRA. C.P. DARIO ANGELES FRAGOSO ADMINISTRACION Y FINANZAS LIC. IBER PEREZ GUADARRAMA _JEFE DE LA U.I.P.P.E
Firma Cargo Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2018

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Fecha: _ 2018
Municipio: San José del Rincén | No. 124 Programa presupuestario|01030401 DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
Calendarizacién da Metas Fisicas nor Proyecto|010304010101 |FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
1
PLRM-022 o i Dependencia General|K00 CONTRALORIA
Dependencia Auxiliar|135 AUDITORIA DE OBRA
Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcién de Acciones Unidad de Cantidad Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Medida Anual Abs. % Abs. % Abs. | % abs. | %
AUDITORIAS A LAS OBLIGACIONES DE LOS
3 REENIRRREAREBHIEOS REALEARAS. Informes 1 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00
INTEGRACION DE LOS REPORTES DE AUDITORIAS
31 AL EXPEDIENTE TECNICO. Reprtes 1 0.00 1 100,00 0 0.00
VERIFICACION Y/O INSPECCION DE LAS OBRAS
S REALIZADAS CON LOS DIFERENTES FONDOS Reportes 150 20.00 40 26.67 60 40.00
PRESUPUESTARIOS.
ELABORO REVISO AUTORIZO
Titular de la omum:nm:n,m ﬂn.m_. \‘ Titular de la UIPPE o su Equivalente
ARQ. ERNESTO p— v
CRUZSEGUNDO. |00 oo i enTO DE LIC. GUILLERMO ZAPATA MEDINA
AUDITORIA DE OBRA, LIC. IBER PEREZ GUADARRAMA JEFE DE LA U.LP.P.E
Nombre Cargo Nombre Nombre Cargo Firma
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